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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

1oa SESSAo ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINoP/MT
PAUTA DO DIA 16/04/2018

PEQUENO EXPEDIENTE

Abertura da Sessao

•     Votacao da ata da sessao anterior
•     Apresentacao das correspondencias em geral de interesse do plendrio
•     Breves comunicac6es
•     Uso  da Tribuna  do  Povo  pela Sra.  Maria  Aparecida  Lopes  Moreira,  para explanar  sobre

quest6es relacionadas a educacao.

GRANDE EXPEDIENTE

•     Materias para encaminhamento as comiss6es competentes:

Projeto de Lei n° 011/2018

Projeto de Lei Complementar n°
002/2018

Projeto de Lei n° 046/2018

Autoria do Poder Executivo
Disp6e    sobre    as    Diretrizes    para    a    Elabora€ao    da    Lei
Or€amentaria de 2019 -LDO/2019, e da outras providencias.
Encaminhando para:

•     Comissao Mista.
(Cormssdo   de   |usti¢a  e   Reda€do  +   Condssdo   de   Finanqus,
Orcamentos e Fiscdizapdo) .

Autoria do vereador Leonardo Visera
Promove alterac6es na Lei Complementar n° 078/2012, de 21 de
dezembro de 2012.
Encaminhando para:

•     Comissao de ]usti€a e Reda€ao.

Autoria dos vereadores Professora Branca e Luciano Chitolina
Institui   a   Carteira   de   Identifica€ao   do   Autista   (CIA)   no
Municipio de Sinop e da outras providencias.
Encaminhando para:

•     Comissao de|usti€a e Reda€ao;
•     Comissao de Educa€ao, Cultura, Ciencia e Tecnologia,

Desporto e Assistencia Social.
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Projeto de Lei n° 047/2018

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

I*ojeto de Decreto Legislativo n°
009/2018

Autoria do vereador Toaninha
Disp6e   sobre   mecanismo   de   incentivo   a   adocao   de  pracas
esportivas, e da outras providencias.
Encaminhando para:

•     Comissao deJusti€a e Redasao.

Autoria do vereador Dilmair Callegaro e vereadores
Cconcede Titulo de Cidadao Sinopense Benem6rito ao Sr. Darcy
Caneppele.
Encaminhando para:

•     Comissao de Justice e Reda¢o.

•     Materias para ordem do Dia:

Projeto de Lei n° 019/2018

Projeto de Lei n° 035/2018

Parecer n° 046/2018

Parecer n° 007/2018

Projeto de Lei n° 037/2018

Parecer n° 047/2018

Parecer n° 009/2018

Autoria do vereador Remidio Kuntz
Disp6e sobre a realiza€ao de pesquisas de opihiao pdblica sobre
a  satisfacao  dos  usuarios  das  Unidades  Basicas  de  Sadde  do
Municipio de Sinop.
2a vofa€ao

Autoria da vereadora Professora Branca
Institui a Campanha `Taneiro Branco'', dedicada a realizacao de
a€6es educativas para a promo¢ao e a difusao da satide mental
no ambito do Municipio de Sinop.
ia votacao

Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
EExara   parecer  favoravel  a   tramita¢ao   do   Prc>jeto   de   Lei  n°
cO5/ 2018, de autoria da vereadora Professora Branca.

Autoria  da  Comissao  de  Ecologia,  Meio  Ambiente,  Sadde  e
idade Social

Exara   parecer  favoravel  ao   Prc>jeto   de   Lei  n°  035/2018,   de
autoria da vereadora Professora Branca.

Autoria dos vereadores Toaninha e Cello Garcia
Fica  instituida  a  Semana  Municipal  dos  Esportes  e  da  outras
providencias.
|a vota€ao

Autoria da Comissao de a e Reda
Exara  parecer  favoravel  a  tramitacao   do   Projeto   de   Lei  n°
037/ 2018, de autoria dos vereadores Joaninha e Celio Garcia.

Autoria    da   Comissao    de    Educacao,    Cultura,    Ciencia   e
Tecnologia, Desporto e Assist€ncia Social
Exara   parecer   favoravel   ao   Projeto  de   Lei  n°  037/2018,   de
autoria dos vereadores ]oaninha e Cello Garcia.
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Projeto de Lei n° 038/2018

Parecer n° 048/2018

Parecer n° 008/2018
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Autoria da vereadora Professora Branca
Institui   a   Campanha    "Dezembro   Verde"    no   ambito    do
Municipio de Sinop - MT.
ia votacao

Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
Eicara  parecer  favoravel  a   tramitapao   do   Projeto   de  Lei  n°
038/2018, de autoria da vereadora Professora Branca.

Autoria  da  Comissao  de  Ecoloin  Meio  Ambiente,  Sadde  e
idade Social

Projeto de Decreto Legislativo n°
008/2018

Parecer n° 049/2018

Indica€ao n° 174/2018

Indica€ao n° 175/2018

Indica€ao n° 18ey2018

Exara   parecer  favoravel  ao  PrQjeto   de   Lei  n°  038/2018,   de
autoria da vereadora Professora Branca.

Autoria do vereador Celio Garcia e vereadores
Concede  Titulo  de  Cidadao  Sinopense  Benemerito  ao  Sr.  ]errii
Marcos Piaia Brair.
ia votacao

Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
El(ara  parecer  favoravel  a  tramita¢o  do  Projeto  de  Decreto
LLegislativo n° 008/2018, de autoria do vereador Celio Garcia e
vereadores.

Autoria do vereador Tonv Lennon
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e
SelervicosUrbanos,eaoSr.LuizCalegari-SecretarioMunicipal
de Transito e Transportes Urbanos, a necessidade de constru€ao
de   faixas  elevadas,   e   a  instalacao   de  placas  informando   o
transito   de   alunos   nas   proximidades   da   Escola   Pequeno
Principe.

Autoria do vereador Ton Lennon
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secrefario  Municipal  de  Obras  e
Servi€os    Urbanos,    a    necessidade    de    realizar    limpeza    e
desentupimento   das   bocas   de   lobo   existentes   na   Rua   das
Tamareiras, esquina com Avenida das Acacias.

Autoria do vereador icaro Francio Severo
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipa.L com
c6pia ao Sr.  Andre  Marchioro  da Silva  -  Secretario Municipal
de  Sadde,  a  necessidade  de  realizar  melhorias  na  UBS  Sao
Francisco.
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Indica€ao n° 183/2018

Indica€ao n° 184/2018

Indica€ao n° 185/2018

Indica€ao n° 186/2018

Indica€ao n° 187/2018

Indica€ao n° 188/2018
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Autoria do vereador icaro Francio Severo
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia a Sra. Luiz Calegari - Secretario Municipal de Transito e
Transportes  Urbanos,  e  ao  Sr.  Ademar  Rosa  da  Silva  Filho  -
Diretor da Empresa de Onibus Rosa - Ltda., a necessidade de
implantar  o  servi€o  de  transporte  ptiblico  coletivo  no  Bairro
Jardm das Na€6es.

Autoria do vereador Billv Dal Bosco
lndica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
cc6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secrefario  Municipal  de  Obras  e
Sservi€os Urbanos, e ao Sr. Luiz Calegari - Secrefario Municipal
de Transito e Transportes Urbanos, a necessidade de construiir
lombofaixa  na  Avenida  das  Acacias,  esquina  com  Rua  das
Seringueiras, defronte ao Ganha Tempo.

Autoria do vereador Bill Dal Bosco
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e
Servicos   Urbanos,   a   necessidade   de   realizar   limpeza   do
canteiro,   em   toda   a   extensao   da   Avenida   Jose   Teobaldo
Anschau, no Bairro Jardim das Na€6es.

Autoria do vereador Remidio Kuntz
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e
Servicos Urbanos, e ao Sr. Luiz Calegari - Secretario Municipal
de Transito e Transportes Urbanos, a necessidade de construir
passagem elevada  na  Avenida  Brasil,  em frente  a  E.  M.  E.  8.
Jose Reinaldo de Oliveira, no Bairro Merino Jesus.

Autoria do vereador Leonardo Visera
lndica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia ao Sr.  Luiz Calegari - Secrefario Municipal de Transito e
Transportes Urbanos, a necessidade de instalacao de semfiforo
no  cruzamento  da  Avenida  dos  Jequitibas  com  a  Avenida
Andr€ Antonio Maggi.

Autoria do vereador Leonardo Visera
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e
Servi€os  Urbanos,  a  necessidade  de  realizar  manutencao  na
rede de iluminacao ptiblica do Bairro Chacaras Planalto.
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Indica€ao n° 189/2018

Indica€ao n° 190/2018

Indica€ao n° 191/2018

Indica€ao n° 19ey2018

Indica€ao n° 193/2018

Indica€ao n° 194/2018
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Autoria da vereadora Professora Branca
Indica a Exrna. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia ao Sr. Luiz Calegari - Secretario Municipal de Transito e
Transportes   Urbanos,   e   a   Sra.   Ivete   Mallmann   Franke   -
Secretaria Municipal de Plandyamento,  Financas e Orcamentos,
a necessidade de implantar e o servi€o de transporte individual,
em ta.xis, para pessoas com deficiencia ou mobilidade reduzida,
conforme anteprctjeto apenso.

Autoria da vereadora Prof essora Branca
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  a  Sra.  Josefina  Tomasi  Seger  -  Secretaria  Municipal  de
Assistencia    Social,    Trabalho    e    Habitacao,    ao    Sr.    Andr6
Marchioro  da  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Satide,  e  a Sra.
Ivete Mallmann Franke - Secrefaria Municipal de Planejamento,
Financas e Or€amento, a necessidade de implantar o Programa
do   Banco   Municipal   de   Materiais   Ortopedicos,   conforme
anteproj eto apenso.

Autoria do vereador Luciano Chitolina
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.   Lucio  Silva  -  Secrefario  Municipal  de  Obras  e
Servi¢os Urbanos, a necessidade de consertar a malha asfaltica
da  Rua  das  Primaveras  esquina  com  Rua  Umaris,  no  Bairro
lardim Primavera.

Autoria do vereador Luciano Chitolina
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e
Servicos Urbanos, e ao Sr. Luiz Calegari - Secrefario Municipal
de Transito e Transportes Urbanos, a necessidade de construir
lombadas na Estrada Alzira, pr6ximo ao cruzamento com a Rua
dos Geranos.

Autoria do vereador Adenilson Rocha
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  a  Sra.  Veridiana  Paganotti  -  Secrefaria  Municipal  de
Educacao,   Esporte   e   Cultura,   a   necessidade   de   criacao   de

projeto para o pagamento de 14° salario aos professores da rede
municipal de ensino, como bonus pela assiduidade de trabalho
durante o ano letivo.

Autoria do vereador Adenilson Rocha
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinehi - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secrefario  Municipal  de  Obras  e
Servicos   Urbanos,   a   necessidade   de   construcao   de   uma
lombada na Avenida Ida Bianchi esquina com a Travessa 8, no
Bairro Vila |uliana.

Av. das Figueiras, N 0  1.835 -Centro -Sinop -Mato Grosso -CEP 78.550-148 -Caixa Postal 630

Fone:  (66) 3517-2800 -Site:  www.sinop.mt.leg.br



Indica€ao n° 195/2018

Indica€ao n° 196/2018

Indica€ao n° 197/2018

Indica€ao n° 198/2018

Indica€ao n° 199/2018

Indicasao n° 200/2018

Indica€ao n° 201/2018
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Autoria do vereador Toaninha
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  a  Sra.  Veridiana  Paganotti  -  Secretaria  Municipal  de
EEducacao, Esporte e Cultura, e ao Sr. Daniel Coutinho de Paula
-  Gerente  de  Cultura,  a  necessidade  de  cria¢o  da  Politica
Municipal de Incentivo a Leitura.

Autoria do vereador Toaninha
lndica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.   Lucio  Silva  -  Secrefario  Municipal  de  Obras  e
Sservicos   Urbanos,   a  necessidade   de   realizar  manutengao   e
limpeza do canteiro central da Avenida Andre Ant6nio Maggi,
entre  a  Avenida  Dom  Henrique  Fr6ehlich  e  a  Avenida  dos
Pirtheiros.

Autoria do vereador Hedvaldo Costa
lndica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secrefario  Municipal  de  Obras  e
Servicos Urbanos, a necessidade de consertar a malha asfaltica
da Rua das Castartheiras, no Setor Comercial.

Autoria do vereador Hedvaldo Costa
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli ~ Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secrefario  Municipal  de  Obras  e
Servi¢os Urbanos, a necessidade de realizar reparos e melhorias
na  ilumina€ao  ptiblica  da  Rua  das  Ardisias,  no  Bairro  Jardim
Primavera.

Autoria da vereadora Maria ose da Satide
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e
Servi€os Urbanus, a necessidade do fechamento e da limpeza da
vala  situada  na  Avenida  das  Itadbas,  entre  a  Avenida  dos
)equitibas e a Avenida dos Pinheiros.

Autoria da vereadora Maria Tose da Sadde
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secrefario  Municipal  de  Obras  e
Servicos  Urbanos,  a  necessidade   de   substituir  as  lampadas
queimadas na Rua das Azaleias, no trecho que especifica.

Autoria do vereador Dilmair Callegaro
Indica  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal,  a
necessidade   de   conceder   gratuidade   no   transporte   coletivo
murLicipal    para    os    profissionais    da    educacao,    conforme
anteprojeto apenso.
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Indica€ao n° 20Z/2018

Indica€ao n° 203/2018

Indica€ao n° 204/2018

Indica€ao n° 205/2018

Indica€ao n° 206/2018
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Autoria do vereador Dilmair Callegaro
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia ao Sr. Luiz Callegari - Secretario Municipal de Transito e
Transportes Urbanos, e ao Sr. Lucio Silva - Secrefario Municipal
de  Obras  e  Servi€os  Urbanos,  a  necessidade  de  retirada  das
placas  e  faixas  comerciais  instaladas  ao  longo  dos  canteiros
centrais das avenidas da cidade.

Autoria do vereador Toacir Testa
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e
Sservi€os  Urbanos,  a necessidade  de cascalhamento  de  ruas no
Residencial Brasflia.

Autoria do vereador Toacir Testa
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e
Sservicos Urbanos, a necessidade de realizar limpeza do canteiro
central e  desobstrucao  dos bueiros  da  Avenida Senador ]onas
Pinheiros.

Autoria do vereador Ademir Debortoli
IndicaaE>(rna.Sra.RosanaMartinelli-PrefeitaMunicipal,co+in
c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e
Servi€os Urbanos, a necessidade de realizar vistoria em todas as
lampadas que ficam localizadas  em frente  e  pr6ximas  ds  ruas
das Universidades do Municipio.

Autoria do vereador Ademir Debortoli
Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  a  Sra.  Veridiana  Paganotti  -  Secretaria  Municipal  de
Educa¢o,   Esporte   e   Cultura,   a   necessidade   de   realizar   a
entrega  oficial  da  quadra  que  pertence  a  E.  M.  E.  8.  Aleixo
Schenatto.

•     Palavra aos vereadores inscritos;
•     Encerramento da sessao.

CAM'ARAMUNICIPALDESINOP
ESTADO D`E MATO GROSSO
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PROJETO DE LEI N° 011/2018
DATA:               13  de abril de 2018.
SbMULA:      Disp6e  sobre  as  Diretrizes  para a Elaboragao  da

Lei   Orcamentalia   de   2019   -  LDO/2019,   e   da
outras providencias.

ROSANA   MARTINELLI,   PREFEITA   MUNICIPAL   DE
SINOP, ESTAD0 DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuig6es legais, de acordo com o
§2°  do  art.   165  da  Constituigao  Federal,  combinado  com  o  art.   132  da  Lei  Orginica  do
Municipio, as disposig6es da Lei Federal n° 4.320/1964 e da Lei Complementar n°  101/2000,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PluLIMINARES

Art.  1°.   Esta  Lei  disp6e  sobre  as  Diretrizes  Orgainentdrias  do
Municipio para o exercicio de 2019 compreendendo:

I    -    as   prioridades   e   as   metas   da   Administragao   Ptiblica
Municipal;

11 -      a estrutura e a organizapao dos orcamentos;

Ill -    as  diretrizes  gerais  para  elaboragao,  alteragao  e  execugao
dos organentos;

IV -    as  disposig6es  sobre  as  alterap6es  na  legislapao  tribut5ria
municipal;

V -      as  disposig6es  sobre  as  despesas  com  pessoal  e  encargos
sociais;

VI -    as disposig6es relativas a divida ptiblica municipal;

VII -    os crit6rios e as formas de limitagao de empenhos;

VIII  -  as  normas  relativas  ao  controle  de  custos  e  a  avaliapao
dos resultados dos programas;

IX-as   condic6es   e   as   exigencias   para   a   transferencia   ds
entidades ptiblicas e privadas;

X-     o   montante   e   a   forma   de   utilizagao   da   reserva   de
contingencia;

XI -    a  Programapao  Financeira  e  o  Cronograma  de  Execugao
Mensal de Desembolso;
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XII  -  as  prioridades  para  os  projetos  em  andamento  e  para  as
despesas de conservapao do patrim6nio priblico;

XIII - a autorizagao e as condic6es para o custeio de despesas de
competencia de outro ente da Federapao;

XIV -as diretrizes especificas para o Poder Legislativo; e

XV -  as Disposig6es Gerais.

CAPITULO 11
DAS        PRIORIDADES        E        DAS        METAS        DA
ADMINISTRACA0 P0BLICA MUNICIPAL

Art. 2°.   As  Prioridades  e  as  Metas  para  o  exercicio  financeiro
de  2019  estao  especificadas  no  Anexo  -METAS  E  PRIORIDADES  -  LDO  2019,  parte
integrante  desta  Lei,  definidas  em  perfeita  compatibilidade  com  o  Plano  Plurianual  (PPA)
relativo ao periodo 2018-2021.

§1°.  Os  recursos  estimados  na  Lei  Orcamentdria  de  2019  sefao
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas definidas no ANEXO - METAS E
PRIORIDADES  - LDO 2019, nao se constituindo, todavia, em limites para a programagao
das  despesas,  devendo  priorizar  as  ap6es  voltadas  ao  crescimento  econ6mico  e  social  com
estabilidade  e  responsabilidade,  ao  desenvolvimento  educacional  e  cultural,  bern  como  ao
equilibrio na gestao dos recursos priblicos.

§2°.    Na  elaborapao  e  durante  a  execugao  do  Orgamento  do
exercicio  de  2019  o  Poder Executivo  Municipal podera alterar as  metas  definidas  nesta Lei,
aumentando ou diminuindo seus quantitativos, a fim de compatibilizar a despesa orcada com
a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das contas ptiblicas  e o atendimento as
necessidades estabelecidas.

CApfTULO Ill
DA     ESTRUTURA     E     DA     ORGANIZACA0     DOS
oRCAMnNTos

Art. 30. A Proposta Oreamentalia para o Exercicio Financeiro de
2019  abrangera o  Orgamento  Fiscal  e  da  Seguridade  Social,  compreendendo  a programagao
do Poder Legislativo e do Poder Executivo,  seus Fundos, Fundap6es, Autarquias e Empresas
Ptiblicas e sera elaborada levando-se em conta a estrutura organizacional atual do Municipio e
sun possi'veis alterap6es.

Art.  4°.  A  Lei  Orgamentalia para 2019  evidenciafa  as  Receitas
por rubricas,  identificando as fontes de recursos correspondentes e suas respectivas despesas,
por fungao, subfungao, programa, projeto, atividade e operagao especial, gmpo de natureza de
despesa,   modalidade   de   aplicagao,    identificador   de   uso    e   a   fonte   de   recursos,   em
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conformidade com as Portarias SOP/STN 42/1999 e  163/2001, e suas alterap6es posteriores, e
obedecera,  ainda, ao  estabelecido no art.  22 da Lei n° 4.320/64 e no que couber,  ao  art.  5° da
Lei Complementar n°  101/2000.

Art. 5°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I    -    programa:    o    instrumento    de    organizapao    da    apao
govemamental  visando  a  concretizagao  dos  objetivos  pretendidos,  sendo  mensurados  por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual - PPA;

11  -  atividade:  urn  instrumento  de  programapao  para  alcangar  o
objetivo  de  urn programa,  envolvendo  urn conjunto  de  operag6es  que  se  realizam  de  modo
continuo e permanente, das quais se resulta urn produto necessdrio a manutengao da acao de
govemo;

Ill -    projeto:  urn instrumento  de  programapao  para alcancar  o
objetivo  de  urn programa,  envolvendo  urn  conjunto  de  opera96es,  limitadas  no  tempo,  das
quais  resulta  urn  produto  que  concorre  para  a  expansao  ou  aperfeigoamento  da  apao  de
govemo;

IV -    operapao  especial:  as despesas que nao  contribuem para a
manutencao,  expansao  ou aperfeicoamento  das  ac6es de  govemo,  das  quais  nao  resulta urn
produto e nao geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1 0. Cada programa identificara as ap6es necessatias para atingir
os seus objetivos,  sob a forma de atividades, projetos e operap6es especiais, especificando os
respectivos   valores   e   metas,   bern   como   as   unidades   orcamentdrias   responsaveis   pela
realizapao da agao.

§2°.  Cada  atividade,  projeto  e  operagao  especial  identificarao  a
natureza  de  despesa,  o  programa  de  govemo,  a  fungao,  a  subfungao,  a  unidade  e  o  6rgao
orgamentario as quais se vinculam.

§3°.  Os  grupos de natureza de despesa constituem agregapao  de
elementos de despesa de mesma caracteristica quanto ao objeto de  gasto,  confome a seguir
descriminado:

a) pessoal e encargos sociais - I ;

b) juros e encargos da divida -2;

c) outras despesas correntes -3;

d) investimentos - 4;

e) invers6es financeiras -5;

I) amortizapao da divida - 6.
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CAPITULO IV
DAS    DIRETRIZES    GHRAIS    PARA    ELAB0RACAO,
ALTERACA0 E EXECUCAO DOS 0RCAMHNTOS

Art.   6°.   A   elaboragao   do   projeto   da   Lei   Orgamentaria   do
Muricipio  de  Sinop  relativo  ao  exercicio  de  2019,   sua  aprovagao  e  respectiva  execngao
deverd ser realizado de modo  a evidenciar a transparencia da gestao  fiscal,  observando-se os
diversos principios, al6m dos contabeis, geralmente aceitos, os de igualdade e justica social e
o da transparencia social, assim evidenciados:

I - o principio de igualdade e justiga social implica em assegurar
que   os  programas   dispostos   na  Proposta  Ongamentaria  contribuam  para  a  reducao   das
desigualdades sociais entre os individuos e as regi5es mais carentes do Municipio;

11  -  o  principio  da transparencia  social  requer  a  observancia da
publicidade,  utilizando  os  diversos  meios  de  comunicap6es  disponiveis,  a  fim  de  garantir  o
ainplo acesso e a participacao  dos  cidadaos ds  informag6es relativas ao  orcamento,  inclusive
na discussao em Audiencias Ptiblicas.

Art.  7°.  Os estudos para a definigao da previsao da receita para o
exercicio  de  2019  deverao  observar  as  alterag6es  da  Legislacao  Tributaria,  os  incentivos
fiscais autorizados, a inflagao do periodo, o crescimento econ6mico, o crescimento vegetativo
e qualquer outro fator relevante, sua evolucao mos ultimos 03 (tres) exercicios, a projegao para
os 02 (dois) exercicios seguintes e a arecadagao ate o mss de junho de 2018.

Paragrafo   dnico.   Ate   30   (trinta)   dias   antes   do   prazo   para
encaminhamento   da   Proposta   Ongamentaria,   o   Poder   Executivo   Municipal   colocard   a
disposigao  do  Poder  Legislativo  e  do  Minist6rio  Ptiblico  os  estudos  e  as  estimativas  de
receitas para os exercicios subsequentes e as respectivas mem6rias de calculo.

Art.    80.   A   renincia   de   receita   estimada   para   o   exercicio
financeiro  de  2019,  constante do Anexo  Prdprio  desta Lei,  sera considerada para o  efeito  de
calculo na previsao da receita.

Art.   90.   Se   a   receita   estimada   para   o   exerclcio   de   2019
comprovadamente nao atender ao disposto no art.  80, e mos casos de comprovapao de erro ou
omissao,  de  ordem  t6cnica  ou  legal,  a  mesma  podera  ser  alterada  pelo  Poder  Executivo
mediante projeto de Lei para permitir a conseqtiente adequa?ao do orcamento.

Art.   10.   Fica  o   Poder  Executivo   autorizado   a  promover   as
alterag6es  e  as  adequag6es  de  sua  estrutura  administrativa,  desde  que  sem  aumento  de
despesa, e com objetivo de modemizar e conferir maior eficdeia ao Poder Priblico Municipal.

Art.11.  A  Lei  Orcamentata  -LOA  para  o  exercicio  de  2019
contefa dispositivos para adequar a despesa a receita em fungao dos efeitos econ6micos que
decorrem:
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I -da realizapao de receitas nao previstas;

11 - das disposic6es legais a nivel federal, estadual ou municipal
que impactem de foma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas.

Paragrafo iinico. A adequapao da despesa a receita de que trata o
cczpw/ desse artigo, decorrente de qualquer das situag6es previstas mos items I e 11 implicara, na
redefinieao das metas e prioridades para o exercicio de 2019.

Art.12.  As Metas Fiscais constantes do Anexo "Metas Anuais"
desta  Lei  poderao  ser  alteradas,  atraves  de  autorizagao  Legislativa,   se  verificado  que  o
comportamento  das  receitas,  das  despesas  e  das  metas  de  resultado  primario  ou  nominal
indicar uma necessidade de revis5o.

Art.   13.   Para   efeito   do   disposto   no   §3°   do   art.   16   da   Lei
Complementar n°  101 /2000,  serao  consideradas  despesas  irrelevantes  aquelas  decorrentes  de
apao  govemamental  nova,  cujo  montante  no  exercicio  financeiro  nfo  exceda  o  valor  para
dispensa de licitapao fixada mos incisos I e 11 do art.  24 da Lei n° 8.666/93  ou suas alterac6es,
devidamente atualizadas.

Art.  14.    A   Lei   Oreamentdria   contemplard   autorizapao,    em
obediencia  ao  que  disp6e  os  incisos  V  e  VI  do  art.  167  da  Constituicao  Federal,  ao  Poder
Executivo   e   ao   Poder   Legislativo,   mediante   ato   pr6prio,   para   alterar   a   progranapao
ongamentdria fixada para o  exercicio  de  2019,  ate  o  limite de 25%  (vinte e  cinco por cento),
no que couber, conforme segue:

I - os  creditos  suplementares autorizados no  capw/ englobam a
inclusao  de  fontes  de  recursos,  modalidade  de  aplicapao,  grupo  de  natureza  de  despesa  e
categorias econ6micas;

11   -  nao   serao   computados  para  efeito  do   limite  os  creditos
suplementares destinados a suprir as insuficiencias das dotap6es relativas a pessoal e encargos
sociais,  inativos  e  pensionistas,  divida  pdblica,  d6bitos  de  precat6rios judiciais,  recursos  de
transferencias  nao  previstas  e  o  supefavit  financeiro  apurado  no  balango  patrimonial  do
exercicio anterior;

Ill   -  os  Cieditos   Suplementares  referentes  ao   orgamento  do
Poder Legislativo obedecerao ao limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art.  15.  Os  recursos  de  convenios  ou  vinculados  nao  previstos
no  orgamento  da receita,  ou  ao  seu  excesso,  poderao  ser  utilizados  como  fonte  de  recursos
para  a  abertura  de  Cr6ditos  Adicionais  Especiais  ou  Suplementares  por  ato  do  Executivo
Municipal e nao serao computados no limite autorizado no artigo anterior.

Art.   16.   Durante   a  execugao  orgament5ria  de   2019   o  Poder
Executivo, autorizado por Lei, podera incluir novos projetos, atividades e operap6es especiais
na LOA, na forma de Creditos Adicionais Especiais, desde que se enquadrem nas prioridades
para o exercicio constantes do art. 20 desta Lei e alterap6es posteriores.
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Paragrafo   `inico.    Os    saldos   das   dotag6es   provenientes   de
Creditos  Adicionais  Especiais  abertos  mos  04  (quatro)  tiltimos  meses  do  exercicio  de  2018
poderao ser reabertos por Decreto do Executivo Municipal para o pr6ximo exercfcio.

Art.   17.   Os  investimentos  com  durapao  superior  a  12  (doze)
meses s6  constarao  da Lei Orcamentala Anual  se contemplados no Plano Plurianual ou em
Lei que autorize a sua inclusao.

Art.    18.   0   Municfpio   aplicara   no   minimo,   os   percentuais
constitucionais,  na  Manutencao  e  no  Desenvolvimento  do  Ensino,  bern  como  nas  ag6es  e
servicos de Salde, nos termos do §2° do art.198 e do art. 212 da Constituigao Federal.

CAPITUL0 V
DAS   DISPOSICOES    SOBRE   AS   ALTHRAC6ES   NA
LEGISLACA0 TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art.  19.  A  estimativa da receita que  constara do  Projeto  de  Lei
Orgamentala   para   o   exercicio   de   2019   contemplara   medidas   de   aperfeigoamento   da
administragao dos tributes municipais, com vistas a expansao da base tributdria e conseqtiente
aumento das receitas pr6prias.

§ 1 °. Anualmente o Poder Executivo enviara a Camara Municipal
a atualizagao  da Planta Gen6rica de  Valores  do  Municipio  a fim  de  subsidiar o  calculo  do
ITBI - Imposto sobre Transmissao de Bens Im6veis e do IPTU - Imposto sobre a Propriedade
Territorial Urbana, bern como de outros tributos correlatos.

§2°.  A  parcela  da receita  orcamentdria,  prevista no  cape//  deste
artigo,   que   decorrer   de   propostas   de   alterapao   na   legislapao   tributdria,   ainda   que   em
tramitapao, quando do envio do Projeto de Lei Orgamentdria a Camara de Vereadores podera
ser identificado, discriminando-se as despesas cuja execu9ao ficara condicionada a aprovapao
das respectivas alterap6es legislativas.

Art.  20.  Ocorrendo  alteragao  na  Legislagao  Tributdria,  fica  o
Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes orgamentatios.

Pafagrafo   \inico.   Os  recursos  eventualmente  decorrentes   das
alterag6es  previstas  neste  artigo  serao  incorporados  ao  Orcamento  do  Municipio mediante  a
abertura de Cieditos Adicionais no decorrer do exercicio, observada a legislapao vigente.

Art.  21.  Os  tributos  langados  e  nao  arrecadados,  inscritos  em
divida  ativa,  cujos  custos  para  cobranga  sejam  superiores  ao  credito  tributdrio  poderao  ser
cancelados, mediante autorizapao  em Lei,  nao  se  constituindo como  rentincia de  receita para
efeito do disposto no §3° do art.  14 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 22.  0 ato que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
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natureza tributdria ou financeira s6 sera aprovado  se atendidas as exigencias do art.  14 da Lei
Complementar n° 10 I/2ooo.

CAPITUL0 VI
DAS    DISPOSIC6ES    SOBRE    AS    I)ESPESAS    COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art.  23.  No  exercicio  de  2019  as  despesas  com  pessoal  dos
Poderes Executivo e Legislativo observarao as disposig6es contidas mos artigos  18,19 e 20 da
Lei Complementar  101/2000.

Art.  24.  0  disposto  no  §1°  do  art.  18  da  Lei  Complementar n°
101/2000  aplica-se  exclusivamente  para  fins  de  calculo  do   limite  da  despesa  total   com
pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Art.  25.  Nao  se  considera  como  substituicao  de  servidores  e
empregados  ptiblicos,  para efeito  do  artigo  anterior,  os  contratos  de terceirizagao  relativos  a
execugao indireta de atividades que, simultaneamente:

I  -  nao  sejam  inerentes  a  categorias  funcionais  abrangidas  por
plano  de  cargos  do  quadro  de pessoal  do  6rg5o  ou entidade,  salvo  expressa disposigao  legal
em contririo, ou seja, relativas a cargo ou categoria extinto total ou parcialmente;

11 - nao caracterizem relagao direta de emprego.

Art.  26.  A Revisao  Geral  Anual  - RGA dos  servidores ptiblicos
municipais ocorrera em janeiro de cada ano, fixado em Lei especifica.

Art.   27.   Para  atender  o  disposto  no  artigo  anterior,   o  Poder
Executivo devera:

I   -   comprovar   a   disponibilidade   flnanceira   que   configure
capacidade de pagamento, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas nas areas prioritdrias de interesse econ6mico e social;

11  -  atender aos limites para despesa com pessoal  de que trata a
Lei Complementar n°  101/2000, de 04 de maio de 2000 -LRF.

Art.  28.  Para fins de atendimento ao disposto no inciso 11 do  §1°
do art.  169 da Constituicao Federal, observado o inciso I do mesmo paragrafo, fica autorizado
a  realizagao  de  concurso  pdblico,  bern  como  de  admiss6es  ou  contratagao  de  pessoal   a
qualquer titulo, visando o preenchimento de cargos e fung6es.

Pardgrafo  inico.  Sera  autorizado,  mediante  Leis  especificas,  a
concessao de quaisquer vantagens, aumentos de remunerapao, criapao de cargos, empregos e
func6es,   alterag6es  de   estruturas  de   carreiras,   processo   seletivo   simplificado   e  processo
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seletivo ptiblico.
Art.  29.  Para atendimento do disposto no artigo anterior, cabefa

a  cada  Secretaria  Municipal  e  as  autarquias  demonstrarem  sua  capacidade  orcamentina  e
financeira  para  o  atendimento  da  nova  despesa,  bern  como  sua  forma  de  compensapao,
conforme segue:

I  -  informag6es  detalhadas  das  contratag6es  ou  admiss6es,  do
aumento  de  remunerapao  ou  concessao  de  vantagens,  criap6es  ou  alterag6es  de  cargos  ou
fung6es pleiteadas ;

11 - mem6ria de calculo das despesas a serem geradoras;

Ill  -  demonstrativo  de  suficiencia  ongamentdria  para  cobertura
das despesas;

IV - medidas de compensagao, devendo ser apresentado no caso
de  cancelamentos  de  creditos  organentdrios  para  cobertura  de  novas  despesas  o  c6digo
orgamentalio da agao a ser reduzida;

V -autorizapao do ordenador de despesas.

Paragrafo   `inico.   Nos   casos   de   necessidade   temporata,   de
excepcional   interesse   ptiblico   e   devidamente  justificado   pela   autoridade   competente,   a
Administrapao  Municipal  podera  autorizar  a  contratagao  de  horas  extras  pelos  servidores,
quando as despesas com pessoal nao excederem a 95% (noventa e cinco por cento)  do limite
estabelecido no inciso Ill do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.  30.  Se a despesa com pessoal  atingir o ni'vel  de que trata o

paragrafo  iinico  do  art.  22  da  Lei  Complementar n°101/2000,  a  contratapao  de  horas  extras
fica  restritas  as  necessidades  emergenciais  das  areas  de  Salde,  Educapao,  Saneamento  e
Seguranga,  devidamente justificado pela autoridade  competente  e  autorizado pela  Secretaria
Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento.

Art.  31.  Se  a  despesa  total  com  pessoal  ultrapassar  os  limites
estabelecidos no art.169 da Constituigao Federal, bern como ao disposto no art.19 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo adotara as seguintes medidas a fim de reduzir tais
despesas:

I - eliminapao de vantagens concedidas a servidores;

11 - exonerapao de servidores ocupantes de cargos em comissao;

Ill -demissao de servidores admitidos em carater temporalio;

IV - eliminapao de despesas com horas extras, exceto mos casos
previstos no paragrafo iinico art. 28 da presente Lei.

Art.  32.  Serao  incluidas  dotap6es  especificas  para  treinamento,
desenvolvimento,  capacitapao,  aperfeicoamento,  reciclagem,  tendo  em  vista  as  disposig6es
relativas a promocao e acesso.

Art.  33.  0 servidor vinculado ao FUNDEB tefa politica salarial
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vinculada as limitag6es do mesmo, podendo ser dissociada dos demais 6rgaos municipais.

Paragrafo `inico.  Para atendimento do disposto no inciso XII do
art.   60   do  Ato   das   Disposig6es   Constitucionais   Transit6rias,   acrescentado  pela  Emenda
Constitucional n° 053/2006, de  19 de dezembro de 2006, o Poder Executivo Municipal podera
conceder  abono  salarial  aos  profissionais  do  Magist6rio  da  Educagao  Bdsica,  em  efetivo
exercicio,  utilizando  os  recursos  do  FUNDEB  -  60%  (sessenta  por  cento),  devendo  ser
regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal no que couber.

Art.  34.  Durante  a execugao  ongamentdria do  exercicio  de 2019
nfro poderao ser canceladas ou anuladas as dotap5es previstas para pessoal e encargos sociais,
visando atender cr6ditos adicionais com outras finalidades.

Pardgrafo inico.  Ficam excluidas  dessa proibicao,  as alterag6es
ocorridas no ultimo quadrimestre do exercicio para atender outros grupos de despesas, desde
que  a unidade  ongamentina  comprove  a  Secretaria Municipal  de  Planejamento,  Financas  e
Orgamentos a existencia de recursos suficientes para cobrir as despesas previstas com pessoal
e encargos sociais ate o final do exercicio.

Art.   35.   0   Poder   Executivo   Municipal   tern   como   base   de
projecfro para elaborapao de sua proposta orgamentdria de 2019, relativo a pessoal e encargos
sociais, a despesa com a folha de pagamento vigente em julho de 2018, compatibilizada com
eventuais aciescimos legais.

CAPITULO VII
DAS  DISPOSICOES  RELATIVAS  A  DivIDA  P0BLICA
MUNICIPAL

Art.  36.  A  Lei  Orgamentala  Anual  -  LOA  garantira  recursos
para pagamento da despesa com divida municipal mos termos dos contratos firmados.

Paragrafo  `inico.  As  despesas  de  que  trata  o  copztr desse  artigo
serfro   alocadas   sob   a   supervisao   da   Secretaria   Municipal   de   Planejamento,   Finangas   e
Orcanento.

Art.   37.   0   Projeto   de   Lei   Orgamentaria   poderd   incluir   na
composi9ao total da receita os recursos proverientes de operag5es  de  credito, respeitando  os
limites estabelecidos inciso Ill do art.  167 da Constituicao Federal.

Art.  38.  A  Lei  Orgamentiria  podera  autorizar  a  realizapao  de
operagao de ciedito por antecipagao da receita, desde que observado o disposto no art.  38, da
Lei Complementar 101/2000.

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS E DAS FORMAS DE LIMITACA0 DE
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EMPENHOS

Art.     39.    Na    hip6tese    de    ocorrencia    das    circunstfincias
estabelecidas no  ccrpw/ do art.  9° e no  inciso  11  do  §1° do  art.  31  da Lei  de Responsabilidade
Fiscal,   os   Poderes   Executivo   e   Legislativo,   de   forma   proporcional   ds   suas   dotac6es,
procederao  a respectiva  limitapao  de  empenho  e  de  movimentapao  financeira no  montante
necessdrio para as seguintes despesas:

equipamentos;

vei'culos;

despesas de custeio;

I    -    racionalizagao     dos    gastos    com    didrias,    viagens    e

11   -   redugao   dos   gastos   com   combustiveis   para   a   frota   de

Ill  -  contingenciamento  das  dotag6es  apropriadas  para  outras

IV - dota?6es de obras em geral, desde que ainda nao iniciadas.

§1°.     Excluem-se    do    copztr   deste    artigo    as    despesas    que
constituem  obrigac6es  constitucionais  e  legais  do  Municipio  e  as  despesas  destinadas  ao
pagamento da divida fundada.

§2°.    No  caso  de  limitapao  de  empenhos  e  de  movimentapao
financeira   de   que   trata   o   capztf   deste   artigo,   buscar-se-a  preservar   as   despesas   baixas
hierarquizadas conforme segue:

a) pessoal e encargos sociais;

b)   conservagao   do   patrim6nio   phblico,   conforme   preve   o
disposto no art. 45 da Lei Complementar 101/2000.

CAPITULO IX
DAS    NORMAS    RELATIVAS    A0    CONTROLE    DE
CUSTOS  E  DA  AVALIACAO  DOS  RESULTADOS  DOS
PROGRAMAS

Art. 40. A15m de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escriturapao contabil sera efetuada de forma a proporcionar o controle dos custos das ag6es e
da avaliagao dos resultados dos prograrnas de Govemo.

Art. 41. 0 servieo de contabilidade do Munici'pio organizafa urn
sistema de custos que permita:

I - mensurar o custo dos produtos das ap6es govemamentais;

11 - identificar o custo por atividade govemamental e 6rgaos.
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Art.    42.    Os    programas    priorizados    por    esta    Lei    e    os
contemplados no Plano Plurianual que integrarem a Lei Orgalnentiria de 2019 serao objeto de
avaliapao  pelos  responsaveis,  de  modo  a  acompanhar  o  cumprimento  dos  seus  objetivos,
corrigir possiveis desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas,
permitindo  a  Administrapao  Priblica  Municipal  e  a  fiscalizapao  extema  concluir  sobre  a
efici€ncia das ac6es govemamentais e a qualidade do gasto pdblico.

CAPITULO X
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Art. 43.  Para a transferencia volunfaria de recursos correntes ou
de  capital  a outro  ente  da Federaeao  a titulo  de  cooperagao,  auxilio  ou contribuig6es  devefa
ser observado as regras contidas no art. 25 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art.  44.  As  transferencias  de  recursos  para  entidades  privadas
sem  fins  lucrativos  deverao  observar  as  condig6es,  exigencias  e  exce€6es  contidas  nas  Leis
Federais n°  13.019/2014 e  13.204/2015.

Art.   45.   Sera  considerado  inexigi'vel  o   Chamamento  Pdblico
previsto   na   Lei   Federal   13.019/2014   quando   a   parceria   decorrer   de   transferencia   para
Organizagao  da  Sociedade  Civil  que  esteja  autorizada  em  Lei,   na  qual   seja  identificada
expressamente  a  entidade  beneficidria,  inclusive  quando  se  tratar  de  subvencao,  auxilios  e
contribuig6es,  observado o disposto mos artigos  16,17 e  19 da Lei n° 4.320/64 e no artigo 26
da Lei Complementar n°  101/2000.

Art.  46.  i  vedada  a  inclusao  na  Lei  Orgamentalia,  e  em  seus
Cr6ditos  Adicionais,  quaisquer  recursos  do  Municipio  de  dotagao  a  titulo  de  subveng5es
sociais, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades
de natureza continuada de atendimento  direto,  observadas  ainda as  exigencias  da legislapao
em vigor e condicionada:

I  -  a  prestagao   de   servicos   essenciais   de   assistencia  social,
medica e educacional, sempre que a suplementapao de recursos de origem privada aplicados a
esses objetivos revelar-se mais econ6mica;

11   -   aos   cons6rcios   intermunicipais   constituidos   por   Lei   e
exclusivamente por entes pdblicos;

Ill - ao reconhecimento como de Utilidade Pdblica;

IV  -  a  comprovapao  das  prestap5es  de  contas  referentes  aos
recursos de que trata este artigo, recebidos anteriormente.

V - as autorizadas por Lei especifica.
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§1°.    0   valor   das    subveng6es,    sempre    que   possivel,    sera
calculada  com base  em  unidades  de  servi9os  efetivamente  prestados  ou postos  a disposig5o
dos interessados, obedecidos os padr6es minimos de eficiencia previamente fixados.

§2°.    0   descumprimento    de   qualquer   uma   das   exigencias
implicat  em  imediata  suspensao  do  repasse,   bern  como  na  devolugao   dos  recursos  ja
repassados.

Art.  47.  Fica o Poder Executivo Municipal  autorizado  a atender
necessidades  de  pessoas  fisicas,  alem  dos  programas  ja  instituidos  de  Assistencia  Social,
Sadde  e  Educagao,  constituindo-se  em  excecao,  quando  aprovado  auxilio  pelos  Conselhos
Municipais.

Art.   48.   A   transferencia   de   Recursos   Ptiblicos   para   cobrir
deficits  de  pessoas  juridicas,  com  a  finalidade  de  conceder  beneficios  fiscais,   al5m  das
condig6es  fiscais  previstas  no  art.   14  da  Lei  Complementar  101/2000,  quando  for  o  caso,
devefa ser autorizado por Lei especf fica.

CAPITUL0 XI
DO  MONTANTE  E  DA  FORMA  DE  UTILIZACA0  DA
RHSERVA DE CONTINGENCIA

Art.  49.   0  orcamento  para  o  exercicio  de  2019  contemplari
recursos para a Reserva de Contingencia de no minimo de 0,5% (meio por cento) da Receita
Corrente Liquida prevista, e destinada a atender:

I -os passivos contingentes;

11  -  os   riscos   e  eventos   fiscais  previstos   no   "ANHXO   DE
RISCOS  FICAIS"  desta  Lei,  dentre  outros  riscos  fiscais  e  eventos  fiscais  imprevistos  e
imprevisi'veis;

Ill  - a contrapartida  de  receitas  provenientes  de  transferencias
voluntalias  correntes  e  de  capital,   nao  previstas  no   ongamento,   al6m  da  necessidade  da
obtengao de resultado primdrio positivo, se for o caso.

§1°.  Para  efeito  desta  Lei  entendem-se  como  eventos  e  riscos
flscais imprevistos e imprevisiveis, dentre outros, as despesas necessalias ao funcionamento e
manuten9ao dos servicos ptiblicos e da estrutura da Administrapao Municipal, nao orgadas ou
orgadas a menor, as despesas decorrentes de criagao, expansao ou aperfeigoamento de ap6es
govemamentais necessdrias ao Poder Ptiblico, inclusive as intemperies.

§2°.  A  utilizagao  dos recursos  da Reserva de  Contingencia esta
contemplada no limite autorizado na Lei Orcamentdria, em obediencia ao disposto no art.  167
da Constituigao Federal.

CApiTUL0 XII
DA        PROGRAMACAO        FINANCEIRA        E        DO
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CRONOGRAMA     DE      EXECUCA0      MENSAL      DE
DEsnMBOLSo

Art.  50.  0  Executivo  Municipal  devera  elaborar  ate  30  (trinta)
dias ap6s a publicap5o da Lei Orgamenfaria Anual a programagao financeira das receitas e das
despesas  e  o  cronograma  mensal  de  desembolso  por  6rgao  mos  termos  do  art.  8°  da  Lei
Complementar   101/2000,   com   vistas   ao   cumprimento   da   meta   de   resultado   primalio
estabelecida nesta Lei.

CApf TULO XIII
DAS        PRIORIDADE S        PARA        PROJETOS        EM
ANDAMENT0  E  DAS  DESPESAS  DE  CONSERVACAO
DO PATRIMONIO PbBLICO

Art.  51.  Alem  da  observancia  das  prioridades  dispostas  nesta
Lei,  a  Proposta  Orgamentiria  para  o  exercicio  de  2019  podera  contemplar  novos  projetos,
atividades e operap6es especiais referentes as despesas obrigat6rias de durapao continuada se:

I   -  tiverem  sido  adequadalnente  atendidas  todos  os  projetos,
atividades e operap6es especiais que estejam em andamento;

11  -  tiverem  sido  contempladas  as  despesas  de  conservapao  do
patrim6nio da Administrapao Ptiblica Municipal;

Ill  -  tiverem  sido  adequadamente  apropriadas  suas  fontes  de
recursos;

IV    -    salvo    os    projetos    programados    com    recursos    de
transferencias voluntdrias e operap6es de cr6ditos.

CAPITULO XIV

%3sTAEU]E;°¥ZAS±gpEESA%ASDEC°cNOD#p£E%NPc£ARAD3
0UTR0 ENTE DA FEDERACA0

Art.    52.    Para    fins    de    cumprimento    do    art.    62    da    Lei
Complementar  n°   101/2000,  o  Executivo  Municipal  podera  assinar  Convenios,  Termo  de
Cooperapao, Termo de Ajuste, Termo de Parceria e Contratos de Repasses com os Govemos
Federal  e  Estadual,  atrav6s  de  seus  6rgaos  da  Administrapao  Direta  ou  Indireta,  para  a
realizapao  de  obras  ou  servigos  de  competencia ou nao  do  Municipio,  desde  que  envolvam
claramente o atendimento de interesses locais.

CAPITULO XV
DAS   DIRETRIZES   ESPEciFICAS   PARA   0   PODER
LEGISLATIVO
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Art.  53.  0  Poder Legislativo  do  Municipio tera como  limite de
despesas  em  2019,  para  efeito  de  elaborapao  de  sua  respectiva  proposta  orgamentdria,  a
aplicap5o do percentual de 6% (seis por cento) sobre a receita tribufaria e de transferencias do
Municipio  auferidas em 2017, mos termos do  art.  29-A da Constituigao Federal,  estabelecido
pela  Emenda  Constitucional  n°  025/2000,   de   14   de   fevereiro   de   2000,   e   pela  Emenda
Constitucional n° 058/2009, de 23 de setembro de 2009.

Art.   54.   A  Cfimara  Municipal  encaminhara  ate   o   dia  31   de
agosto ao Poder Executivo a proposta Orgamenfaria anual do Poder Legislativo para que seja
incoxporada a Proposta Orgamentaria Municipal.

Art.  55.  A  admissao  de  servidores  na  Camara  Municipal  sera
efetuada  em  conformidade  com  arts.  19  e  20  da  Lei  Complementar  n°  101/2000,  de  04  de
maio de 2000, observando-se ainda o disposto no art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO XVI
DAS AS DISPOSIC6ES GERAIS

Art.  56.  0  Poder  Executivo  podefa  encaminhar  mensagem  ao
Poder Legislativo para propor modificagao no Projeto de Lei relativa ao Piano Plurianual, as
Diretrizes  Orgamentdrias,  ao  Orgamento  Anunl  e  aos  Cr5ditos  Adicionais  enquanto  nao
iniciada a votagao, no tocante ds partes cuja alterapao 6 proposta.

Art.   57.   0   Poder   Executivo   Municipal   enviara   a   proposta
orcamentdria   a   Camara   Municipal   no   prazo   estabelecido   no   art.   139   da   Lei   Organica
Municipal,  devendo  o  Legislativo  remete-lo  ao  (a)  Prefeito  (a)  para  sangao  ate  o  dia  1°  de
dezembro seguinte ao recebimento do projeto.

Pardgrafo  inico.  A  Camara  Municipal  nao  entrafa  em  recesso
enquanto nao cumprir o disposto no ccrpwJ deste artigo.

Art.  58.  Se  o  Projeto  de  Lei  Orgamentiria nao  for  sancionado
pelo  (a)  Prefeito  (a)  Municipal  ate  31  de  dezembro  de  2018,  a programapao  dele  constante
poderi  ser  executada,  mensalmente,  no  montante  de   1/12  (urn  doze  avos)  das  dotap6es
consignadas no Projeto de Lei Orgamentaria para o atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

11 - pagamento de beneficios previdencidrios;

Ill - pagamento da divida fundada;

IV - despesas obrigatorias de duragao continuada.

Art.59.    Sao      vedados      qunisquer      procedimentos      pelos



ordenadores   que    viabilizem    a   execucao    de   despesas    sem   comprovada   a   suficiente
disponibilidade de dotapao organentaria e financeira.

Parigrafo inico. A Contabilidade registrars todos os atos e fatos
relativos   a   gestao   orgamentdria,   financeira   e   patrimonial,   independentemente   de   sun
legalidade,    sem   prejuizo   das   responsabilidades   e   demais    conseqtiencias   advindas   da
inobservancia do disposto no cop#f deste artigo.

Art.  60.  Os  servicos  de  consultoria  somente  serao  contratados
para  execngao  de  atividades  que  comprovadanente  nao  possam  ser  desempenhados  por
servidores ou empregados da Administragao Municipal.

Paragrafo iinico. 0 Poder Executivo publicafa no Diario Oficial
do Munici'pio o extrato do contrato, a justificativa e a autorizapao da contratapao que devera
conter necessariamente  o  quantitativo  m6dio  de  consultores,  o  custo  total  e  a  especificagao
dos servigos e prazo de conclusao.

Art.   61.   0   Poder   Executivo   Municipal   adotara   durante   o
exercicio  de  2019  as  medidas que  se  fizerem necessarias,  observados  os  dispositivos  legais,

para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugao da Lei Orcamentdria.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.

Art. 63. Ficarn revogadas as disposic6es em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM,13  de abril de 2018.

``:````-:`.`.`

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 011/2018

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Embasada por preceitos legais e regimentais, submeto a elevada apreciagao dos nobres pares a
inclusa  propositura  de   lei  que   "Dj.sp6e  fobre  as  Dz.re„z.zes  parcz  a  E/czborcrf¢o  dcz  I e!.
Or¢amentdria de 2019 -LDO/2019, e dd outras providencias. " .

A Lei de Diretrizes Ongamentdrias -LDO, que tern como fulcro o disposto no  §2° do art.  165
da Constituicao  Federal,  contempla em  seu bojo  as  metas  e as prioridades  da Administragao
Ptiblica Municipal, incluindo  suas despesas de capital, para o exerci'cio de 2019.  A mat6ria e
pega  fundamental  para  a  elaboragao  da  Lei  Orgamentata  Anual  -  LOA,  dispondo  sobre  a
politica tributdria municipal.

A LDO/2019 foi elaborada, em estrita observincia as normas constitucionais, como tambem
as  determinap6es  da  Lei  Complementar  n°  101/2000,  a  chamada  Lei  de  Responsabilidade
Fiscal,  que  estabelece  as  nomas  de  finangas  ptiblicas  voltadas  para  a  responsabilidade  na
Gestao Fiscal, destacando-se:

a)     o Anexo -Metas e prioridades -LD0 2019;

b)     o   Anexo   de   Metas   Fiscais,   conforme   preceitua   os   §§1°   e   2°   do   art.   4°   da   Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 -LRF;

c)     o Anexo de Riscos Fiscais, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; e

d)   o Relat6rio de Projetos em Andamento.

Diante  do  exposto,  contamos  com  o  apoio  dos  nobres pares desta augusta Casa Legislativa
para aprovaeao do referido Projeto de Lei.

Atenciosamente,

.`...:,-.-..:``::```..:``

RO SANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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ANEXO -METAS  E  PRIORIDADES -LDO 2019

Programa

0000  ENCARGOS  ESPECIAIS

Objotivo 1
Pagamento  de  juros,  encargos  e  percelas  do  principal  da  divida  contraida  iunto  a  agentes  nacionais,  renegociagao  e  rerinanciamento  da  divida  intema,

transferencias obrigatonas de receitas a outras esferas de govemo, e outras despesas em  relacao as qLiais nao se possam associar urn hem ou servigo a
rodutlvo comente.

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  MUNICIPAL DE  PLANEJAMENTO,  FINANCAS E  ORCAMENTO

Programa

0001  GESTAO E ACAO  LEGISLATIVA

Prover Pecursos necessa has a manuten rocesso 1

O rgao Responsavel
'  CAMARA  MUNICIPAL DE  SINOP

Programa

0002 GESTAO  DE APOIO ADIvllNISTRATIVO

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atllal DesejadonoanodaLDO

Garantir a  manuten s da Secrctaria de Governo e Icos e suas  Unidades

Orgao Responsavel
•  SECRETARIA  DE  GOVERNO  E  PROJETOS  ESTRATEGICOS

Programa

0003  CONSUM0  E CIDADANIA

Indicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

Quantidade de atendimer\tos efetuados  no procon  sinop                                                                                             unidade                                                           4100                                 4100

Quantidade de  reclama¢6es fundamentadas atendidas  no procon  sinop                                                           unldade                                                            660                                   728
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MATO GROSSO

ANEXO -METAS  E  PRIORIDADES -LDO 2019

°F#.Jnglndrp]ha.pib.ca3mafro.ctodlutdecmurfuquichfnemaEdirtypanocrmJm

Orgao Responsavel
*  GABINETE  DO  PREFEITO

Manter o  ntlmero de  re istro de reclama

odendo elevar em 5% anual a uantldade de  reclama fundamentadas atendidas

lniciativas

Fieallzar Capacltacao da  Equipe  Procon  Sinop,

Buscar Parcenas  I nstrutlva§,

Divulgar todos e quaisquer atos de  interesse Social,

Diminuir o ntlmero de ReclamaQ5es  nao  Fundamentadas,

Implantar a  GIP elettonica,

lntensificar o trabalho de  prevencao e orientagao atrav6s de palestras  nas escolas,  faculdades e veiculos de  comunicagao,

ADlicar sancoes ad ministrativas

Programa

0004  FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE  INTERNO  D0  PODER  EXECUTIVO MUNICIPAL

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida A'ual DesejadonoanodaLDO

Recomenda9des  Emltldas  pela U c I unidade 0 65

Objetivo 1
Garantir efetividade e eficiencia  nos controles,  com observancia  aos pnncipios constitucionais que  regem  a administracao  publica

Orgao Responsavel
I  GABINETE  DO  PF{EFEITO

Atender em 70% as recomenda s emltJdas ela  Unidade de Controle  lntemo ate 2021

lniciativas

Fortalecer a Slstema de Controle  lntemo;

Promover a Transparencla e o  Controle Soclal;

lmplanfar confroles para avaliagao das  peliticas  pdblicas;

Aprimorar o controle preventivo e orlenfatlvo;

Aperfeiapar tecnjcas de aud itonas,  verlficac6es e  inspecoes,

Promover a integracao ente Controle lntemo e Gestores

Programa

0005 APROMORAR A QUALIDADE  DOS SERVICOS  PUBLICOS

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLOO

Llclta9Cies  realizadas                                                                                                                                                                                        unidade                                                                        0                                         60

I n(ciativas execufadas                                                                                                                                                                                    unidade                                                                        0                                         30

Servidores afastados  do trabalho                                                                                                                                               Lmdade                                                                  0                                        7
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ANEXO -lvIETAS  E PRloRIDADES -LDO 2019

Elevar o  indice de execu revlstas  no calendarlo anual de llcjta

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ADMINISTRACAO

ra  BOO/a  o  indice  de  IIclta es executadas de acordo com  o calendano anual de  licita o ate 2o2i .

lniciativas

Desenvolver estrategias de fortalecimento do  pla nejamento das  lic tag6es nas secretarlas ,

Ampliar os  canais de comunicagao entre as  equipes de compras, citaqao,  planeiamento e orpemento,

Desenvolver em  coniunto com  a  Escola de  Govemo  Plano de  Capacitacoes  Especificas

Iitlcas de a oamento dos actam diretamente nas areas fins.

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE ADMINISTRA9AO

Executar 60% das lnlclativas ate 2021

Desenvolver estrateg ias  de fortalecimento do  planeiamento dentro dos  Departamentos,

Executar reforma e amplieeao da Secretaria de Administracao de acordo com as necessidades;

Realizar concurso  Ptlblico e Processo Seletivo de Acordo com a  necessidade do  Executivo

Adquir veiculo  para atender os  Depahamentos da  Secrefaria  Munlclpal de Administracao

Reduzir o  nomero de servldores  afastadados  do trabalho devido a doen

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ADMINISTRACAO

Reduzir em  12°/a o ntlmero de  servidores afastados devido a  doen cionais,  acldentes de trabalho e absteismo ate 2021.

lmplementar o SESMT -Serviap Especializado de  Engenhana de Seguranca  e Medicina do Trabalho;

Elaborar o  PPRA  - Programa  de  Prevengao de Riscos Ambientais,

Elaborar o  PCMSO -Programa  de Controle  Medico de Sadde Ocupacional,

lnstituir os procedimentos  para cumprimen(o da  NR 7,

Manter atuallzada a Anallse  Erqon6mica do Trabalho -AFT

Programa

0006 APERFEicoAMENTO, cAPAciTACAO E QUALiFicAeAO -PACQ sERvlDOR

Indicadores
Unidade indic® indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

Servidores capacitados % 0 73

rimorar a desem n ho funcional, o e valoriza o dos servidores

Orgao Responsavel
*  GABINETE  DO  PREFEITO

ara 80% a ntlmero de servidores ca cifados na sua area de atua

lniciativas

Realizar capaclta o dos Servldores do Gablnete da Prefelta
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ANEXO -METAS  E  PRIORIDADES -LDO 2019

0b-2
Promover caDacitacao aos servidores da secretaria de Admin istracao

Orgao Responsavol
+  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ADMINISTRACAO

ara 800/o o ndmero de servidores ca acltados na sua area de atua

niciativas

Estruturar a  Escola  de  Govemo,

lmplantar metodolog ia  de  levantamento das  necessidades especificas das secretanas,

CaDacitar os servidores com foco  na  hu manizacao,  atraves de treinamentos tecnicas e comportamentais.

ualificar e arar melhor os servidores da  secretama  de  Govemo dos trabalhos admlnlstrativos es ecificos do setor.

Orgao Responsavel
•  SECRETARIA DE  GOVERNO E  PROJETOS  ESTRATEGICOS

ara 80% o ntlmero de servidores ca acitados na sua area de atua o ate 2021

lniciativas

Realizar ca o dos servldores da Secretaria de Govemo e Pro etos Estrat

Quallficar os servldores da  Secretaria  - SASTH

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,  TRABALHO  E  HABITA¢AO

acilar 80% dos servidores da  SASTH  ate 2021

lniciativas

Parceria com a  Escola de Govemo/ADM,

Promover cursos especificos por area de atua0ao;

Parcenas com Oraaos Dubllcos federal,  estadual,  murilcipal  e  Dnvados

Programa

0007 TECNOLOGIA DA INFORMACAO,  INCLUSAO  DIGITAL E  EQUIPAMENTOS  DE INFORMATICA

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual D®sejadonoanodaLDO

Tempe Medio de Atendimento das o.S                                                                                                                                 unidade                                                               20                                     18

Equipamentos substituidos                                                                                                                                                                     unidade                                                                      0                                        12

Equipamentos Adquindos                                                                                                                                                                       unidade                                                                      0                                          6

Processos infomatizados                                                                                                                                                     %                                                                         0                                   35

Reduzir o Tern medlo de atendlmento das  O,S ordem de servi

Orgao Responsavel
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

o  medlo de a(endimento das O.S Ordem de SeM

lniciativas

Criar Programa de Gestao  lntegrada de T  I,

Desenvolver Plano de  Modemizagao de  Equipamentos e Softawares de T.I,

Desenvolver Plano de  Capacitag6es  Especificas de T  I,

Amoliar o auadro de Servidores da TI



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSS0

ANEXO -METAS E PRloRIDADES -LDO 2019

mentos de  lnformaticaModemlzar,  reestruturar e  ad

O rgao Responsavel
*  GABINETE  DO  PREFEITO

Garantir a  rrodem iza o de 30% dos amentos e softwares  do Gabinete da Prefeita

lniciativas

0,  atualiza o dos equipementos e softwaresLevantar as necessidades de aq ulsl

#d33necE-.a.de.chscorfudecow"conqurty,rndmgivoreedrrtydequ\-derfuiTrfu
oTgao Responsavel

*  SECRETARIA DE  GOVERNO E  PROJETOS  ESTRATEGICOS

Garantir a  modemlza o de  30°/a dos amentos e softwares da Secrefana.

lniciativas

Levantar as necessidades de a o,  atualiza mentos e softwares

liar a Tecnol ia da  lnforma InclLlsao  D amentos de  lnformabca

O rgao Responsavel
*  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA  SOCIAL,  TRABALHO  E  HABITACAO

amentos de  lnformatica  ate 2021

Promover melhonas  nos  prooessos  informatizados e  realizar a  manuten de software e hardwares

Programa

0008 GESTAO  E  MANUTENC:AO  DA SPFO

Indicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

Melhorar os servi ela Secretaria de

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA MUNICIPAL DE  PLANEJAMENTO,  FINAN9AS  E  ORCAMENTO

Programa

0009  PLANEJAMENTO E  POLiTICA FISCAL

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atua' D®sejadonoanodaLDO

Elevar a  Recelta  propna                                                                                                                                                                     a/a                                                                               o                                      14

Capaci(acao de servidores da  SPFO                                                                                                                                  a/a                                                                           o                                    2o

Remaneiamento orcamenfano                                                                                                                                                a/o                                                                       1 oo                                    6o



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
NATO GROSSO

ANEXO -METAS  E  PRIORIDADES -LDO  2019

Ol)jetivo 1

Ampliar a capacidade do Municipto de prover entregas a  sociedade com  agilidade qualidade e sustentabilidade a  partir do aprimoramento da gestso de

Orgao Responsavel
*  SECRETABIA  MUNICIPAL  DE  PLANEJAMENTO,  FINANCAS  E  ORCAMENTO

Elevar a F(ecelta  Pfo ria em  28%  ate 2021,

Desenvolver parcerias entre as varias equ ipes de fiscallzacao;

Garamr o recebimento dos recursos;

Aumenfar a chciencia da a o do  Munlci rado da  tecnol fa  da  informa nmoramento da

Orgao Responsavel
*  SECRETABIA MUNICIPAL DE  PLANEJAMENTO.  FINANCAS  E  ORCAMENTO

Elevar a Beceitl Pro ria em 28% ate 2021

lniciativas

artamento de Tributa

#a3cho6naedetxpdenbehodel+mpeperrunchququ,doqurdrfuapd"zzrnd.
Orgao Responsavel

'  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  PLANEJAMENTO,  FINANCAS  E  OR9AMENTO

acitar  10% dos servidores da  SPFO

lniciativas

Promover cu rsos especificos  por setor

Assegurar a presence  dos secret6rios e  Equipe Tecnica  na  reunides  mensais,

Promover o en(endimento do ongmento;

Aplicar a  Decreto de  Exeeucao Orcamentaria

Prog,.ama

0010 TRANSITO SEGURO

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual Des®jadonoanodaLDO

Ndmero de acidentes de tfansito unidade 2065 2025

Moblllzar,  Educar e  Fiscal(zar ra Salvar Vidas e Garamr Nosso  Direito de  Partlci ar de  urn Transito  Educado e S

Orgao Responsavel
•  SECRETAF`lA  MUNICIPAL DE  TRANSIT0  E TRANSPORTE  URBANO

Manter o ndmero de  acldentes de tfanslto em 2000  ao ano ate 2021

lniciativas

Realizar fiscaliza9ao das  infra90es de transito,

Promover campenha  educativas  no tfanslto,

Implan(ar e  revitalizar a slnal'lzacao das viasr

Fortalecer as atjvidades  lntersetonais e  lntennstltuclonals;

Promover acesslbllldade  para  pessoas com  deficlencla e  mobllldade  rediJzlda,

Promover mobilidade urbana  com  seguranpe,

Adequagao do sistema e controle de transporte,

Atendlmento de  Recursos de  [nfracao



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO

ANEXO -METAS  E  PRIORIDADES -LDO  2019

Programa

0011  SINOP SUSTENTAVEL

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLOO

Licenqas amblentals  emitldas                                                                                                                                                                    unidade                                                                   141                                       155

Quan(idade  kg de  residuos produzidos  per hb/ano                                                                                                           kg                                                                     328,5                             325,22

lndice de area  verde                                                                                                                                                                                   m2                                                                              18                                        18

Ndmero de focos de calor                                                                                                                                                                unldade                                                               109                                    260

Obietivo 1
Interisificar as acoes de orevencao e combate as ciueimadas

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  MElo AMBIENTE  E  DESENVOLVIMENT0 SUSTENTAVEL

Manter os focos de color abaixo de 300 tacos anuais

niciativas

Garantir a  atuagao de  brigadisfas de Cctmbate as queimadas no  periodo da  seca,

lmplementar o  programa de educag2io  ambiental  para prevencao de queimadas,

Intenslficar acres  Dreventivas em  relacao as  quelmadas  urbanas

Garantjr a emlssao de  Licen s Amblentals.

Orgao Responsavel
•  SECRETARIA  MUNICIPAL DE  MEIO AMBIENTE  E  DESENVOLVIMENTO  SUSTENTAVEL

s ambien\ais emitidas anualmenteAumenfar em  5,0%  o  ntlmero de licen

niciativas

Estru`urar o Departamento de  L cenciamento Ambienfal ,

Desenvolver atividades de sens billza9ao e disseminacao de  informac6es aos empreendedores por meio da educa9ao  ambiental,

Fiscalizar e notjficar os empreendimentos passiveis de  llcenciamento ambiental

Reduzir os  residuos s6lidos r habifante`ano

Orgao Res ponsavel
•  SECRETARIA  MUNICIPAL DE  MElo AMBIENTE  E  DESENVOLVIMENTO  SUSTENTAVEL

F`eduzir 0,5°/a de  residuos

lniciativas

lmplantagao do  Ecoponto,

Implanta9ao da Coleta  Seletiva ,

Parceria com as secretanas da Educacao, Sadde e Secrefana de Govemo

Manter o  indice de area verde em  18 mctros uadrados or habltante.

Manter o  indice de area verde em  18 metros

I ncrementar a arborlzaqao  urbana ,

Recuperar as areas verdes e areas de

Prog,ama

0012 GESTAO ADIvllNISTRATIVA DA SOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO

ANEXO -METAS  E  PRIORIDADES -LDO 2019

Objetivo 1
Manter e apnmorar a  estrutura administrativa  e operaclonal  da  secretana  para  melhorar as condio0es de trabatho,  a oferta dos servieos e o atendinento ao

Programa

0013  EDUCACAO  FisICA,  DESPORTO  E  LAZER

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DosejadonoanodaLOO

participacao  nas atividades esportjvas                                                                                                                                           unidade                                                           17185                               19435

N ivel de satisfaoao das ativldades ofertadas                                                                                                                     %                                                                            0                                    60

Obietivo 1
Reallzar atlvidades esportivas e paradespertlvas,  melhorando as condiooes da  pratlca  do esporte e do  lazer.

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  DE  EDUCACAO,  ESPORTE  E  CULTURA

Elevar de  17185 ara 20 935 a o em atjvldades  Des rtivas e  Lazer ate 2021.

Executar atividades  Esporivas,  Paradesportivas e Lazer

Reesrfuturar a Gefencla de Es

Oferecer atlvldades es ortivas,  melhorando a§  condi fatica do es rte e do  lazer

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  DE  EDUCACAO,  ESPORTE  E  CULTURA

Elevar o nivel  de satisfa o das atividades ofertadas em 65% dos atendimentos ate 2021.

lniciativas

Esportivos,  Paradesponivos e  Sociais

Programa

0014 EDUCACAO E CIDADANIA

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

Cobertura  petencial da  Educagao lnfantil de o a 3 anos                                                                                              %                                                                          45                                     50

Coberfura  petenclal da  Educa9ao  lnfantll de 4 e 5 anos                                                                                                  %                                                                          100                                    100

Nivel  de Aprovacao dos anos lniciais                                                                                                                                           %                                                                             91                                       93

Nivel  de AprovaQao dos anos Finals                                                                                                                                           %                                                                            85                                      86

Cobertura  pctencial do  Ensino  Fundamental                                                                                                                         %                                                                          loo                                    100



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
NATO GROSSO

ANEXO -lvIETAS  E  PRIORIDADES -LDO 2019

Objetivo  1

Ampliar o atendimento escolar de qualidade r\as etapa§  e  modalidades da educacao  infantil,  visando o desenvoMmento da  pessoa  na
dIversidade e da  lnclusao

perspectiva da

o da vida e a forma o cldada,  cor`tem Iando as especificidades da

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  DE  EDUCACAO,  ESPORTE  E  CuLTURA

Airmentar o ercentual da cobertura tencial da  Educa o  lnfantil de 0 a 3  anos de 40% ra 53% ate  2021.

ercentual da cobertura otencial  da Educa o  lnfantil  de 4 e 5 anos em  100% ate 2021

lniciativas

Ampliar o atendlmento da  Educacao  lnfantil;

Fortalecer a Pro osta  da  Educa o  lnfaml.

Objetjvo 2
Melhona  do  fluxo  escolar e  da  aprendizagem,  visando  o  desenvolvimento  da  pessoa  na  perspectlva  da  educacao  ao  longo  da  vida  e  a  formacao  cidada,
contemplando as especificidades  da diversidade e da  inclusao   Bern como valorizar o  profissional atraves de ae6es que  melhorem o atendimerito do direito a

em dos educandos da  rede  munici

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  DE  EDuCAQAO,  ESPORTE  E  CUITURA

Elevar o nivel de a ualidade dos anos  iniciais do Ensino Fundamental da educa basica de 91 0/o em  2017 a ra  93°/a a(e 2021.

Elevar o nivel de a ualidade clos anos  inlciais do Ensinct Fundamental da educa o  basica de  850/o ara  87°/a  ate  2021

lniciativas

Fortalecer a  politlca de forma9ao contin uada,

Intensificar a  aprendizagem de qiialldade ara  rede  municipal de educaQao,

lmplantar sistema avaliacao da  aprendizagem e acompanhamento de dados;

Promover valorizaQao  Profissional

Criar a Centro de Atendimento  Educacional  Especlalizado (AEE)

Objetivo 3
Ampliar a  atendimento  escolar de qualidade em todas as  etapas e  modalidades  do ensino fundamental, visando o de§envolvimento da pessoa  na

ctiva da educa o  da vlda  e a forma o cidada,  con`em Iando as especlficldades da diversldade e da  inclusao

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA DE  EDUCACAO,  ESPORTE  E  CuLTURA

Manter em  100°/a a cobertura  do  Ensino  Fundamental ate 2021

lniciativas

Promover estruturas fisicas das U nidades  E§colares

Programa

0015      DESENVOLVIMENTO E  PROMOCAO  DO TURISMO

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atua' DesejadonoanodaLDO

Taxa de ocupa9ao da rede hotelelra unldade 3036



PREFEITURA MUNICIPAL  DE SINOP
NATO GROSSO

ANEXO -METAS  E  PRIORIDADES -LDO 2019

Objetivo 1

Fomentar o setor turis`ico a  promover o desenvoMmento sustentavel em todas as suas  ramificagdes,  cnando ferramenfas que  auxiliem a classe a
ualidade aos visltantes.

orgao Responsavel
*  SECRETARIA  DE  DESENVOLVIMENTO  ECONOMICO

Aumentar ao  numero visitantes  no munici 'o de 30 % dezembro de 2016 dezembro de 2021

niciativas

lncentivar novos eventos  no Centro de  Eventos Dante de Oliveira;

Capta9ao de Recursos para a area do tunsmo,

Consolidar a atjvidade turistlca  no municlplo

P'Ograma

0016  DESENVOLVIMENTO  ECONOMICO  RURAL E  URBANO

lndicadores
Unjdade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

A90es em fomento Ag ropecuano                                                                                                                                           unidade                                                                 5                                    34

N° de a(endimentos ao  produtor rural                                                                                                                                                 unidade                                                                  378                                   1210

N° de emissao de Alvaras                                                                                                                                                                            unidade                                                                1202                                    1313

Objetivo  1
Proporcionar a  melhor distribuloao e aplicagao dos Recursos Publicos munlcipais  para  proporcionar o crescimemo economico com  o fohalecimen(o das

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  DE  DESENV0lvIMENTO  ECONOMICO

Aumentar o ritJmero de alvafas emitidos de  1202 dezembro de 2016 dezembro de 2021

Elevar o ndmero cle Atendimentos aos rodutores  Rurais de 378 dezembro de  2016 dezembro de  2021

dezembro 2016 dezembro de 2021

lniciativas

Criacao de urn plano de desenvolvimento para as  indtlstrias ja  lnsfaladas  no  municipio,

Ampljar ativldades do centro de ateridlmento empresarial,

Instala9ao de  lncubadora  de empresas

Ampliar os servlgos da  patrulha  mecanlzada,

Fomenfar a  preducao e destlnagao de  muclas,

Fomentar o desenvolvinento ag ropecuario,

Estrutiirar a Secretana  de  Desenvolvmento Econ6mico;

Rea)tzar eventos (vlsitas,  ou rso§ I  reunl6es,  patestras,  encontros,  exposlc6es e outros),

Padronlzar o atend lmerito aos clientes;

Capaclta9ao contjniiada de servldores da  SEDEC ,

Fortalecer as arcerias com as demais secretarias do munici io e entidades

Programa

0017 ASSISTENCIA  FARMACEUTICA

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

Taxa de Mortalidade  prematura  (30  a 69 anos) por DCTN % 210 236



PREFEITURA IVIUNICIPAL  DE  SINOP
MATO GROSSO

ANEXO -METAS  E  PRIORIDADES -LDO  2019

Objetivo 2

Ampliar e qualificar a Assistencia  Farmaceutica  para promover o acesso da  populacao a  meclicamentos,  destinados a complementar e apoiar as ac6es de

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  MUNICIPAL DE  SAUDE

o a medicamentos,  promover o usoIIar o acesso da racional e iialificar a Asslstencia  Farmaceutica

Programa

0018 GESTAO DA SAUDE

Objetivo 1
lmplementagao de  novo  modelo de Gestao,
financiamento estavel

com  centralidade  na garan(ia  do acesso,  gesfao participativa  com foco em  resultados,  partjcipacao social e

O rgao Rosponsavel
*  SECBETARIA MUNICIPAL  DE  SAUDE

Reduzir a taxa de mortalidade prematura  (de 30 a  69 anos)  pelo conjunto de quatro principals doencas cr6nicas nao transmissiveis
ara 230 ate 2021

DCNT  de 210 em

Promover a educa manente,  vlsando a qualifica o dos trabalhadores a humaniza

Programa

0019 ATENCAO  PRllvIARIA A SAODE

lndicadores
Unidade indico indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

Coberfura  pepiilaclonal  estlmada  pelas  Equ ipes  Atengao Baslca                                                                          %                                                                          73                                     86

Cobertura  pei]ulaclonal  estlmada de sadde  Bucal  na Atencao 86sica                                                                 %                                                                         57                                    70

Proporcao de  lntemag6es  por condic5es sensiveis a Atengao  Basica                                                                 %                                                                         19                                     18

Taxa  de  mortalldade  lnfantll                                                                                                                                                                          0/a                                                                            13,13                                          12

Objetivo 1
AmDliar e oualificar o acesso da  ooDulacao aos servicos de satlde na Atencao Primana  a Saude,  com enfase  na  humanizacao

Orgao Responsavel
•  SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAUDE

Elevar de 73°/a  em 2016 ara 900/a ate 2021  a cobertura ulaclonal estlmada s de aten o basica,

liar de 57°/o em  2016 ara 80% ate 2021  a  cobertura ulacional estinada s  basicas  Sa8de Bucal

Reduzir de  19% em 2016 ara  180/a  ate 2021  a senslveis a Aten

Reduzir de  13,13 °/a  em  2016 ra  11 % a taxa de mohalldade  infantil ate 2021

lniciativas

Ampliar e qualiricar o acesso da  populacao aos servloos de saode na Atengao Pnmaria  a Satlde,  com enfase  na  humanlzagao.

Fortalecer a efetlvag2]o da  Estrategla de Sande da Famllia -ESF,

Fortalecer a efetivagi`o  da  Estrategla de Satide BiJcal -ESF;

Promover o cuidado integral as  pessoas nos ciclos de vida,  investindo  ria  construcact  nas  Redes cle Atengao a  Sande  prioritatas  no ambito  municipal e

mos servlcos de  Requlacao,  Confrole e Avaltacao;



PREFEITURA MUNICIPAL  DE SINOP
NATO GROSSO

ANEXO -METAS  E  PRIORIDADES -LDO 2019

Programa

0020 ATENCAO AIVIBULATORIAL ESPECIALIZADA E  HOSPITALAR  DE  MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Objetivo  1

Ampliar e qualificar as ac6es e serviaps que vlsam atender os  pnnclpais  problemas e agravos de sadde  da  populagilo,  com acesso aos servicx)s da  atengao
n6stico laboratonal eambufatorial e especiallzada de a

Orgao Res ponsavel
•  SECRETABIA  MUNICIPAL  DE  SAUDE

Reduzir a taxa de  mortalidade  prematura  (de 30/69  anos)  pelo conjunto das  pnncipeis doen9as cr6nicas  nao transmissiveis -DCNT de 210 em 2016  por

100  in"/hb ra 230 ate 2021

Ampllar e qualificar o acesso  aos servi s de Aten Ambulatorial  Es ciallzada  e cle apoio dia n6stico  laboratorial e  per ima

Programa

0021  VIGILANCIA  EM  SAUDE

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

Taxa de mortalidade  porcausas extemas                                                                                                                            %                                                                  106,81                                    102

I ncldencla de dengue                                                                                                                                                                                 °/o                                                                          1005                                     880

Cobertura  de  lnspecao  sanifanas                                                                                                                                        yo                                                                        80                                    82

Proporcao de  intemac6es  por condic6es sensiveis Atencao  Basica                                                                     %                                                                         19                                     18

Taxa de mohalldade  premature (de 30 a 69 anos) per DCNT                                                                                  %                                                                      210                                  236

Obietivo 1
For(alecer a  promocao e vigilancia em sa\1de  munlcipal

Orgto Responsavel
•  SECRETARIA MUNICIPAL  DE  SAUDE

Reduzir a Tara de Mortalidade or caiisas extemas de 106 em 2016 or  100  mil  habitantes ara 96 ate 2021

Reduzir a  incidencia de den ue de  1005,01 r 100  mil  habitan(es em 2016 ara  850  ate 2021.

Elevar de 80% em  2016 ara 85 ate  2021  o  ndmero de lns s sanifarias.

Reduzir de  190/o em  2016 ara  18% ate 2021  a  Pro o de  intema sensivels a a(en

Reduzir a  taxa  de  mortalidade  prematiira  (de  30  a  69  anos)  pelo  con|unto  das  quatro  principals  doencas  ctonicas  nao  transmisslveis  -DCNT  de  210

em 2016  por  100  mil  habitantes  para  184  ate 2021

lniciativas

IIancla em  Saude

Programa

0022  lNCENTIVO AS A¢6ES  DA DIVERSIDADE CULTURAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
NATO GROSSO

ANEXO -METAS  E  PRIORIDADES -LDO 2019
N ivel de satisfacao                                                                                                                                                                                 a/a 054

Awidades cu lturais                                                                                                                                                                                    unidade 812

#.qu]erfudrfuartldeoajbjra.rodeEmoAqTdedecontmndhgivmderruPro,enrfuTwhobzer
O rgao Responsavel

*  SECRETARIA DE  EDUCACAO.  ESPORTE  E  CULTURA

Elevar o  nivel de satisfa ara 58%  nas atlvldades ofertadas la cultura  ate  2021

liar a oferta de atlvldades  culturais de 8 em  2017 ara  14 ate  2021

Iniciativas

Reestruturar a Escola de Artes

Reestmutu rar a  BIblroteca Munlclpal

Reestruturar o Museu  Histdnco  de Sinop

AmDliar a Oferta de  Eventos Culturals

Programa

0023 GESTAO DA POLiTICA DO INSTITUTO  DE  PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES  MUNICIPAIS  DE SINOP -MT

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLOO

Ate 2% do total das remunera96es,  proventos e  pens6es dos segurados                                                          %                                                                       1,5                                 1,76

Percentual de ntimeros de concess6es de ber`eficios                                                                                                   %                                                                        100                                   100

Garantir a

Orgao Responsavel
•  PREVI  SINOP

ir lco% dos  beneficios solici(ados em acordo com  a  I

Garantir a concessao e  manutengao dos  beneticios  previdencianos,  compromelendo-se com  a valorizaoao,  ben estar e dignldade dos  servidores efdivos
e dependentes do municipio, suas autarqulas e funda¢6es,

Manuten9ao e atualizacao dos cadastros dos servidores  ativos,  inativos,  pensionistas e seus  dependentes;

Anallse da  vlda funcienal quando sollcitado  pelos servidores  para conhecrmento  do periodo em que tera  direito a  aposentar

Req uerimento e acompanhamento da  compensagao prevldenclana.

Garan(ir a  manuten

O rgao Responsavel
'  PREVI  SINOP

Manter 100% da  manu(en o  ad mlnlstrativa

Acompanhar as despesas administrativas em concordancla com ate dois  pon(os  percentuais do valor das  remunera9des,  proventos e pensdes dos
seg urados,  roferente ao exercicio financelro anterior

s  administrativas  na  manuter` o da  infraestrutura do redio do PBEvl-SINOP



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
NATO GROSSO

ANEXO -METAS E PRloRIDADES -LDO 2019

Garantir a ularidade revidenciaria do  lnstitu{o de  Previdencia  Social dos  Servidores  Munici als  de Sino

Orgao Responsavel
•  PREVI  SINOP

Manter 100% das es de confas re

iniciatlvasRealizareexecutar a PAl  -Politica Anual de  lnvestimeritos,  acompanhar`do os reflexos  do  mercado financeiro, com aprovacao do  Conselho  Curador

Realizar anualmente a  Reavaliacao Atuarial do  RPPS`

lnformar ao  municiplo o  resultado da  Reavaliacao Atuarlal Anual,  para  lmplantagao da  aliquota em  leglslacao.

Atlingir a  meta atuarial

Manter as aplicag0es financeiras enquadradas conic)mie o  PAl

Preencher e enviar os demonstratlvos ao  SPPS -Secretaria de  Politicas de  Previdencia  Soclal.

Enviar as  prestag®es de contas ao TCE/MT -Tribunal  de Contas  do  Estado de Mato  Grosso

Manter ativo semestralmente o CRP  -Certiflcado de  F`equlandade Previdenclana.

Programa

0024 GESTAO E  MANUTENCAO  DA SASTH

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLOO

obietivo 1
Apnmorar a Qualidade da  Gestao

Orgfo Responsavel
•  SECRETABIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA  SOCIAL,  TRABALHO E  HABITACAO

Programa

0025 PROTECAO SOCIAL BASICA

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

N° cle  Famil!as acompanhadas  pelo  PAIF/CRAS                                                                                                                   ur\idade                                                                  84                                       84

N° de cadastro  unico                                                                                                                                                                             unidede                                                           14989                               15365

Objetivo 1

Manter  os  Serviaps  de  Prote9ao  e  Atencao  Integral  a  Familia  -PAIF,  Servlap  de  Prote¢o  SCh:Ial  Baslca  no  Domicilio  para  Pessoas  com  Deficiericia  e
ldosas;  Servi de Convivencia  e  Fortalecimento de  Vinculos-SCFV.

Orgao Responsavel
*  SECBETARIA  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,  TRABALHO  E  HABITACAO

Manter 84 familias r unidade CRAS acom anhadas mensalmen(e

lniciativas

Fohalecer a funQao  protetiva  da familiLa,

Prevenir a  ruptura dos vinculos familiares e comunifanos;

Promover o acesso a beneficios, prog ramas de hansferencia de renda e servi¢os socloasslstenciais,

Promover a apoio as famHias que possuem,  dentre seus  membro§,  indMdLios  que necessitam de cuidados,  por meio da promoQao de espapes  coletivos

de escuta  e troca de vivenclas familiar,
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C-2
Cadasto Unlco/ aolsa  Familia

Orgao Respon§avel
I  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA  SOCIAL  TRABALHO E  HABITACAO

Elevar de  14 989 ara  15 739  -CAD  Unico ate 2021.

lniciativas

Realizar Busca Awa;

Acompanhar e  Monltorar as  Condicionalldacles,

Dlvuidar as  ac6es da  Secretaria em  relacao ac) CAD  Unico

Programa

0026  PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

lndicadores
Unidade indice indice

de  Medida Atual DesejadonoanodaLOO

N° de  lndlviduos que  sofreram vlolagao  de dlreitos unidade 1* 100

u rar Servi o e Atendlmen(o  lnte rat  a  Familia  -Medla  Com lexidade e Alta  Com

Orgao Responsavel
*  SECBETARIA  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA  SOCIAL,  TRABALHO  E  HABITACAO

Atender lco% dos  individLios ue sofreram viola rocuraram  o atendimento no  CREAS  ate 2021

lniciativas

Oferecer atendimento e atividades as familias  e  individuos  na  perspectiva de fortakelmentc> de vinculos  interpessoals/familiares que  oportunizem a

construgao de  novos  proietos de vida  e  prevlnam a  lncldencla e  reincidencia de violacao de direitos

ReallzarAbordagemSoclal;

Estabelecer Parceria  com conselhos de direito  - Assistencia/  ldoso/ Deficiente/ Cnanca  e Adolescente/Mulher

Programa

0027 HABiTAeAO DE iNTEREssE sociAL

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

N° de pessoas beneficladas  no Dept de  HabitaOao                                                                                                            unidade                                                               100                                    100

Prog rama Habitacional                                                                                                                                                                                unidade                                                                        1                                            2

Obietrvo 1
Melhorar as condic6es de vida e  nabitabilidades das famHias de  bai;ta  renda oue ie foram  beneficiadas  pelos  Programas  Habitaclonals

Orgfo Rosponstw
*  SECRETARIA MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA  SOCIAL,  TRABALHO E  HABITA9AO

Atenderl00°/odas rocurarem o De artamento de  Habita

lniciativas

Acompanhar as famillas  beneficiadas  pelos  Programas  Habltaclonais,

Apolo a  Urbanlzacao por intermedlo da  execugao da  regulanzagao fundiana,

Promover a continuidade dos servi s  presfados com qualidade



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSS0

ANEXO -METAS  E  PRIORIDADES -LDO 2019

Objetivo 2
Ampliar a  acesso a  Habltacao,  de forma subsicliada ou  facilitada,  pnonzando o atendimento a  populacao de  baixa  renda,  por interm6dio de  programas
federais,  estaduais  e  municipais,  de  construgao  de  novas  unldades,  reformas,  adaptag6es  e  melhorias  habitacionais  para  familias  em  situacao  de

vulnerabllidade  social

Orgao Res ponsavel
•  SECRETARIA  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA  SOCIAL. TRABALHO E  HABITACAO

Elevar de 01 ramas habitacionais ate 2021.

lniciativas

Estimular altemativas de atendimento habltaclonal adequadas  ao peml da  popu lacao,

AtualJzar o Plano Munici al de Hablta o de  interesse Soclal.

Programa

0028 TRABALHO E  RENDA

lndicadoros
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

N° de trabalhadores tnsendos  no mercado de trabalho formal  Sine - Sinop unldade 1008 3058

Objetivo 1
Oferecer atendimento e onenfa¢o ao trabalhador, com vistas a facllitar o acesso e a reintegra¢o ao mercado de trabalho  Atraves da partlclpacao nos

prngramas de qualificagao e requalifica9ao profissional,  geragao de  renda e  intermediaoao de maordeobra,  proporciorlando, assim,  ao empregador,  uma

Orgao Responsavel
•  SECRETARIA  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,  TRABALHO  E  HABITACAO

Inserir 5`409 trabalriadores no  mercado de trabalho formal ate 2021.

lniciativas

Admlnistrar e lr\tensificar a divubacao das vagas e gerenclar os  encamlnhameritos conforme exigido pelo empregador,

Parcerias com empresanos,

Parcenas com  o  Sistema  S/e ou  Sindicato e ou  Entidades

Programa

0029 INFRAESTRUTURA URBANA E  RURAL

Indicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

Pavirnentaeao asfaltica em vlas urhanas                                                                                                                                m2                                                         618475,28                     494780, 22

Conservaqao da malha viana                                                                                                                                                 %                                                                        20                                    30

Elevar a  urbanizacao da cidade                                                                                                                                             %                                                                         20                                    24

o da  infraestrutura  urbana e  rural atendendo as demandas exislentes e fuluras,  elevando a

Orgao Responsavel
•  SECRETARIA  DE  OBRAS  E  SERVICOS  URBANOS

Reduzir de 618 475,28  m2 ara 371.085,15  m2 o assivo de vias ufoanas a serem avimentadas ate 2021

lniciativas

Elaborar proietos de pavimentagao asfaltica e drenagem de aguas pluviais para captaQao de  recursos,

Executar os projetos  de  pavimen(a9ao asfaltica  de drenagem de agilas  pluviais,

Fortalecer o Conselho  Municipal do Fundo Estadual  de Transporte e Habitacao -FETHAB,

Elaborar a  piano  de  recuperagao dos pontos criticos e emergenciais;

Mapear e diagnosticar as condig0es das estradas vic/r\ais para  implanfacao do  Programa Andar Bern,

lmplanfar equipamentos  ptlblicos de  urbanizacao (  bancos;  vasos de flores,  lixeiras,  academias  ao ar livre;  parques  infantis,  aereas de esporte e  lazer,-

identificacao das  ruas e avenidas,  bern como  pistas de caminhadas e calcad6es

16
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0bietrvo 2
Exeoutar services continuos  com qualidade por meio do Gerenciamento da Cidade

Orgat) Responsavel
*  SECRETARIA  DE  OBRAS  E  SERVIQOS  URBANOS

Elevar a  urbaniza o da cidade de 20% ara 28% ate 2021

Elevar de 20% ara45o/oo rcentual da  malha  vlarla  mu"ci

lniciativa§

Mapear as demandas exis`entes

lmplantar urn canal  de  receblmento das  demandas,

Gerenciar as demandas recebidas e atende-las no menor tempo possivel,

Fazer a  manutencao e conserva9ao dos equ lpamentos  pdbllcos;

Adofar novas teenologias visando e a eficlencia dos serviaps  urbanos execufados,

Manter as vias  urbanas conservadas;

Gerenciar os serviaps de  limpeza e  manutencao dos  logradouros  ptlblicos;

Manter o Cemiterio Municipal  -Santo Antonlo-,

Executar os servigos continuos;

I nvestir na  mecanizacao dos serviaps:

Gerenclar os  reslduos s6IIdos secos;

Gerenciar os residuos s6lldos secos e massa verde

Objetivo 3
lmplantar sistematicas  e  rotinas  funclonals  por meio  de  ordens  de  servlaps  pera  o ciJmpnmento das  demandas,  Implementando os  slstemas  e  fluxos

de controles existentes e  implantando  novos

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  DE  OBRAS  E  SERVICOS  UF`BANOS

Garantir a estriitura ade ara  o fazer cum rir das rotinas funcionais,  atenderido com eficjencia e eficacla  as  necessidades da estao e da socledade

lniciativas

adminlstrar e manter as necessidades de rotlna da SOSu,

Implementar planos,  pro|etos e  politicas  publlcas  de interesse coletivo;

Elaborar leg islagao  peninente,

Fortalecer a planejamento de curto,  medlo e  longo  prazo,

Moni(orar e Avalla r o  planejamento,

lmDlantar sistemas e fluxos de controle,

Programa

0030  ILuiviiNAeAO poBLlcA

lndicadores Unidade indice indice
de Medida Atua' DesejadonoanodaLDO

Manutencao da  Rede de iluminacao  ptlblica                                                                                                                          a/a                                                                          loo 100
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o eficiente da  rode de IIumina 8blica existente,  ade uando e lm lan`ando  novas tecnol ias,  visando a  melhona  no servi

Orgao Responsavel
*  SECRETARIA  DE  OBRAS  E  SERVICOS  URBANOS

Garantir 100°/o da  manuten o da  rede de  ilumlna tlblica existente com eficiencia

lniciativas

Ampliar o  mapeamento de  base do sistema  lluminacao Sinop para  80% da area  urbana  ate 2021

Realizar o  levantamento das  necessidades,

Elaborar projeto de ampllacao  da  rede,

Adotar novas tecnologias visando a  reduqao  no consumo de energia eletrica,

Dlagnosticar a  rede existente  e suas condiq5es  para futuras  interven96es,

Atender 100% das solicitag6es em  urn prazo  maxino de 03  (tres)  dias;

I mplantar IIuminacao omamen(al

Execufar proietos  de amollacao de  rede de  llummacao pdblica

Programa

0031  COMUNICACAO  PARA 0  DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  E  DEMOCRACIA

Indicadores
unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO

Nivel  de comunicacao  lntema                                                                                                                                                   %                                                                             0                                     35

Nivel  de comumcagao Externa                                                                                                                                                 %                                                                            0                                     35

obietivo 1
Garantlr a  comunicacao mtema e e)(tema com eficienc)a

orgao lies ponsavel
*  SECRETARIA DE  GOVERN0  E  PROJETOS  ESTRATEGICOS

Desenvolver Plano de  Comunlcag5o  Mu"cipal,

Realizar pesquisa de satisfagao lnterna,

Promover gestao a vista,

Ailmentar os canals  de comunlcagao;

Cnar urn banco de dados dos servldores para o uso da Secom,

Fomentar o desenvolvlmento das  ativldades do cenmonial  e eventos,

lmplantar a  lNTRANET;

Implantar sistema de comu"ca9ao digita) / protocolo vlrtual / asslnatura dngl(al,

Reestrutiiracao da assessoria  de  imprensa  da  prefeitu ra,

Elaborar a  Pesquisa  de satlsfagao Extema,

Melhorar a  imagem  lnstitucional,

Fomentar a Publicidade da  preteitura,

Fomentar as  mjdias sociais,

Implantar o Acervo de mem6ria da  Prefeitura;

lmplantacao de uma TV e  Radio  lnstjtucional,

Conhecimento do Programa Cidades  lnteligentes,

rama  Cldades  lnteli

Programa

0032 GESTAO  DE APOIO ADMINISTRATIVO  DA AGER-AGENCIA  REGULADORA DE  SINOP

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atual DesejadonoanodaLDO
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Garantir a o da AGER  -A uladora  de  Servi

Orgao Res ponsavel
•  AGER/Sinop

Programa

9999  RESERVA DE  CONTINGENCIA

lndicadores
Unidade indice indice

de Medida Atua' DesejadonoanodaLDO

assivos con(in ente§ e eventiiais  risco§ fiscals

Orgao Roe ponsavol
*  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  PLANEJAMENTO,  FINANCAS  E  ORCAMENTO

Obietivo 2
Atender passlvos  continqentes e eventuals  rlscos fiscals  da AGER/SINOP

Orgfro Responsavel
•  AGER/Sinop

assivos contin entes e  eventuais riscos fiscais do RPPS

O rgao Responsavel
*  PREVI  SINOP

ROSANA  MARTINELLI
Prefeita  Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL  DE SINOP
NATO GROSSO

RECEITA ADINISTRACAO DIRETA  2008 A  2021

lvletodologia e Mem6ria de Calculo das Principais Fontes de Receitas

1.1.00.00.00.00 lMPOSTOS, TAXAS  E CONTRIBUICOES  DE  MELHORIA
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016

2021

Valor  Nominal -R$

20. 886. 581, 77
24.707.977,60
30.570.498,28
38.147.897,95
43.789.587,55
56  389 827,98
72.655 798,07
83.532.707,97
98.298.399,78

106.585.228, 35
124.467.107,00
137 644 061,00
141844 982,00
146 .183 .194, 00

Variagao %
0,00%

18,30%
23,73%
24,79%
14,79%
2:SJ70/o
28,85%
14,97%
17,68%
8,43%

16,78%
10,59%
3,05%
3,06%

NOTA   a) As  Receitas  Tributarias  vein  apresentando  urn aumento  anual,  tendo  em  vista  a  intensificagao  da fiscalizagao

trlbutarla,  o  crescimento  econ6mlco  e  o  cadastro  de  novos  prestadores  de  servl?os   o  lan9amento  de  lpTU  em  Balrros

Novos e a  atiiallzac:ao da  base cadastral dos  imovels,

b)  As  proiee6es  foram  realizadas  considerando  a  cenario  macroecon6mico  apresentado  em  nota  no  Demonstrativo  I,

levando em  consideragao a  evolugao da  Receita

1.2.00.00.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICAO
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014

Valor  Nominal  -R$
2  567.961,94
3149.065,61
3.572.797,21
4.033.843,06
4.445.199,48
4 699 302,48
5.499 990,95
7 036,016,20
8.108.304,49
8.372.668,66

10 222.259,00
9.385  001,00
9 651  986,00
9.926.565,00

Variaeao
0,00%

22,63%
13,46%
12,90%
10,20%
5,72%

17,04%
27,93%
15,24%

3'26O/o

22'090/o
-8,19%

2,84%
2,84%

NOTA:  a) A  Receita  de  Contribui9ao.   ari.ecadado  de  2015  superou  a  prevista  devido  a  ampliagao  da  rede  de  iluminagao

publica    Para  a  proieeao  de  2019  con§ideramos  o  arrecadado  de  2017  corrigido    Para  os  exercicios  de  2020  e  2021
conslderamos   apenas  o  indiee  inflaclonario

b)    As    proje¢6es    foram    realizadas    considerando    o    cenario    macroecon6mico    apresentado    em    nota    no
Demonstrativo  I,  levando em  consideraeao  a evolucao da  Receita

1.3.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL
Metas Anuais Valor Nommal -  RS Variacao

2008 919.624,75 0,00%
2009 559 228,95 -39,19%
2010 630.138,97 12,68%
2011 1.273.488,61 102,10%
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2012
2013
2014
2015

2020
2021

1.078.473,06
5.452.870,07
2.795.601,13

4.927.841,18

6.237.731,68
3.016.877,00
3.021.197,00

3.189.788,00
3.279.305,00
3.371.343,00

-15,31%

405,61%
-48,73%

76,27%
26,58%

-51,64%

0,14%
5,58%
2,81%
2,81%

NOTA:   a)   A   Receita   Patrimonlal   tern   uma   constante   varlagao   tanto   positiva como   negativa   devido   a   varla¢ao   da

ec6nomia e as disponibnidades  para  aplicac}ao financeira   Alem  desses  fatores  em  2013  houve  o  ingresso da  Receita  de

Ce§sao  do  Direito  de  Operacionalizagao  da  Folha  de  Pagamento  que  nao  ocorreu  no  exeiicio  de  2014.  Em  2016  essa

receita  superou   a  previsao  o  clue  nao  ocorreu  no  exercicio  de  2017.  Para  os  exercicios  de  2019  a  2021   consideramos

uma m5dla de  crescimento conslderando o atual cenarlo econ6mlco  ,

b) As  projeg6es foram  realizadas considerando esse varia9ao verificada  nos  recursos de aplicag6es financeiras

1.4.00.00.00.00                                                          RECEITA AGROPECUARIA
Metas Anuais

2010

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Valor  Nominal  -R$  1,00
4.100,46
4 .4rfi/ ]7
3.052,16

523,00
5. 991,00

6.003,00
7  113,00

12.143,11

10  302,00
17.905,00
18 414,00
18 938,00

Variagao
0,00%
7,49%

-30,76%
-82,86%

1045,51%
0,20%

18,49%
|OJ2:O/o

-15,16%

73,80%
2,84%
2,85%

NOTA:  a) A  Receita Agropecuaria varia  muito em fun¢ao da  oferta dos servlcos  pela  produgao vegetal  (venda de mudas)
Para  os anos de 2019 a 2021  consideramos o arrecadado em  2017 e aplicamos a  indice  inflacionario

b) As proiec6es foram  realizadas  considerando  o cenario  macroecon6mico apresentado em  nota  no  Demonstrativo

I,  Ievando em  consldera9ao a evolu9ao da  Receita ocaslonado por novos fatores

1.6.00.00.00.00                                                             RECEITA DE SERVICOS
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Valor Nominal  -R$  1,00
94  310,59
42.909,55

112123,80

484.747,78
710.007,62
896.142,33

1316  404,74
1.855.385,79
1.831  369,84
1.374.740,77
1.835.115,00

1.363.731,00

Variagao
0,00%

-54,50%

161,30%

332,33%
46,47%
26,22%
46'90O/o
40,94%
-1,29%

-24,93%

33,49%
-25,69%
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2020
2021

1  402  526,00
1  442 425,00

2,84%
2,84%

NOTA   a)  A  Receita  de  Servigos  apresentou  elevado  crescimento  de  2010  a  2014  em  2015  o  arrecadado  superou  a

prevista  devido  a  realizaeao  de  `nscris6es  do  Concurso  Ptlblico  e  o  aumento  da  receita  de  Transporte Aereo  com  isso  a

arrecadagao  de  2016  e  2017  apresentaram  urn  descfescimo    Para  a   projegao  de  2019  consideramos  o  decfescimo

apresentado em 2016 e 2017   Para  os exercicios de 2020 e 2021  consideramos   apenas o  indice  inflacionario

b) As  proieg6es foram  realizadas considerando o cenario macroecon6mico  apresentado em  nota  no  Demonstrativo

I,  Ievando em  conslderagao  a evolu9ao da  Receita  ocasionado  por novos fatores

1.7.18.00.00.00 TRANSFERENCIAS  DA UNIAO   -ESPECIFICA E/M
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

Valor  Nominal  -R$  1,00
31.972.887,20
31.864.016,53

34.513.494,12
39.714.576,46
43.314.798,08
50.426.647,67
61.005,568,80
62.277.631,56
74. 541.623, 21

70.488.708,49
71.525  968,00
69 258 916,00
71822126,00
72.950.984,00

Variagao
0,00%

-0,34%

8,31%
15,07%
9,07%

16,42%
20,98%
2,09%

19,69°/o
-5,44%
1,47%

-3,17%

3,70%
1,57%

NOTA:  a) As  Transferencias da  Unjao  apresentam  crescimento  de  2010  a  2016   No  exercicio  de  2017  fechou  abaixo  do

arrecadado  no exercicio de  2016 o que ocasionou em  uma  previsao mais cautelosa para os exericios de 2019 a  2021

b)    As    projec:6es    foram    realizada§    conslderando    o    cenario    macroecon6mico    apresentado    em    nota    no
Demonstrativo  I,  Ievando em consideragao o  comportamento da  Receita.

1.7.28.00.00.00 TRANSFERENCIAS  DOS ESTADOS - ESPECIFICA E/lvl
Metas Anuajs

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015

2016
2017
2018
2019
2020

Valor  Nominal R$  1,00
41.857.249,28
43.840.134,02
45 948  713,00
49 839150,29
55.622.335,70
59.581.646,62
61.703 390,56
70125.051,79

82.804.314,18
89.771.094,72
76.856.164,00
86 882 329,00
89.540.994,00

Varia?ao
0,00%
4,74%
4,81%
8,47%

11,60%

7,12%
3,56%

13,65%
18,08%
8,41%

-14,39%

13,05%
3,06%
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2021 92.292.015,00 3,07%
NOTA,   a)  As  Transferencias  do  Estado,   demonstraram   uma   performance   positiva   nos  exercicios  de  2008   a  2017,
mantivemos    essa  performace    para  2019,  para  2020  e  2021   projetamos  conforme  previs6es  de  inflacao  levando  em
considera9ao o comportamento da  receita arrecadada

b)    As    projeg6es    foram    realizadas    considerando    o    cenario    macroecon6mico    apresentado    em    nota    no
Demonstratlvo  I,  levando em  conslderacao o  comportamento da  Recelta

1.7.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS  DE  OUTRAS ENTIDADES  PUBLICAS
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015

2020
2021

Valor Nominal  -R$  1,00
21.072.282,10

21.653.896,79
25.617.314,53
28.338.221,23
29.994 874,90
32,537 289,54
37.832.304,46
39.289.917,01

46.049.559,61
48.202.855,19
48.625.043,00
53 023140,00
58.325.454,00
64.157.999,00

Variagao
0,00%
2,76%

18,30%
10,62%
5,85%
8,48%

16,27%
3,85%

17,200/o
4,68%
0,88%
9,04%

10,00%
10,000/o

NOTA     a)   Transfetencias   Multigovernamentals,     a   receita   do   FUNDEB,     demonstra   uma   performace   posltlva   nos

exercicios  de  2009  a  2017   Para  os  exercicios  de  2019  a  2021  foram  utillzados  os  dados  apresentados  pela  Secretarla
Mumclpal de Educagao

b)    As    projeg6es    foram    reallzadas    conslderando    o    cen6rio    macroecon6mlco    apresentado    em    nota    no

Demonstrativo  I,  levando em  consldera9ao o comportamento da  Receita

1.7.18.10.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS  DA UNIAO  E SUAS  ENTIDADES

1.7.28.10.00.00
TRANSFERENCIAS  DE CONVENlos DOS  ESTADOS  E  DO  DISTRITO
FEDERAL  E  DE SUAS ENTIDADES

Metas Anuais Valor Nominal -R$  1,00 Variaeao
2008 1.215  752,16 0,00%
2009 1.046.430,58 -13,93%

2010 1.236.921,72 18,20%
2011 1.202.369,31 -2Joro/o
2012 1.135.272,20 -5,58%
2013 4 026 638,68 254,68%
2014 2.433.015,96 -39,58%
2015 1.691.421,07 -30,48%
2016 2.121.322,00 25,42%
2017 1.880  393,44 -11,36%

2018 0,00 -100,00%
2019 0,00 #DIV/0!
2020 0,00 #DIV/0!
2021 0,00 #DIV/0!
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NOTA   a)  As  Transferencias  de  Convenios,  tern  uma  constarite  variaeao  tanto  positiva  como  negativa,  por  se  tratar de

transferencias  voluntarias  nao  se  tern  urn parametro  Ideal  para  as  projee6es   dessa  receita,  portanto  levamos  em  conta
os  recursos  pleiteados iuntos  aos Orgaos  Federais  e  Estaduais  informados  pelas  Secretarias  Municipais  e  pelo  setor de

Convenios da  SPFO   Para os exericios de 2019 a  2021  nao foi  informado  nem  urn pleito

b)    As    projee6es    foram    realizadas    considerando    o    cenario    macroecon6mico    apresentado    em    nota    no
Denlonstratlvo  I,  levando em  considera¢ao a evolugao da  Recelta

1.9.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014

2021

Valor  Nominal  -R$  1,00
9 083  358,68
7.697. 387,15

8  110 444,47
11.162.265,04

8 680 692,63
10.053.279,79
9`386.833,73

14.313.357,82
12.248.489,08
15.868. 511,14

1  893.907,00
1  927.656,00
1.959.080,00

2.011.968,00

Varia?ao
0,00%

-15,260/o

5,37%
37,63%

-2:22:SO/o
15,81%
-6,630/a

52,48%
-14,43%

29,55%
-88,06%

1,78%
1,63%
2,70%

NOTA     a)    Outras    Receitas    Correntes`    tern   uma    constante   variacao    tanto    positiva    como    negativa,    devido    aos
Langamentos do  REFIS  e a cobran¢a da  Divlda Atlva,  com  lsso  n5o se tern urn parametro ideal  para a§  projec;6es   dessa
receita.   A  partir  do  exerci'clo  de  2018  houve  alteragao  nas  codlficag6es  das  receita  e  receitas  da  dlvida  ativa,  multas  e

iuros estao laneadas  na  receita  principal  (lMPOSTOS,  TAXAS  E  CONTRIBUICOES  DE  MELHORIA)

b)    As    proiec6es    foram    realizadas    considerando    o    cen6rio    macroecon6mico    apresentadc)    em    nota    no

Demonstratlvo  I,  Ievando em  conslderagao a  evolu¢ao da  Receita

2.0.00.00.00.00 RECEITAS  DE CAPITAL
Metas Anuals

2008
2009
2010
2011

Valor  Nominal  - R$  1,00
10.878.025,91

19  083.388,61
20 206  379,51
14.919.480,09
26 894174,06
15.996.889,71
13.051.649, 77
21.873.630,19
22.720.031,07
13.964.472,43
3 245 633,00
7.116.411,00

2.296.779,00
0,00

Variagao
0,00%

75,43%
5,88%

-26,16%

80,26%
40,52%
-18,41%

67,59%
3,87%

-38,54%

16Je;0/o
119,26%
jsJ J3/0/o

-100,00%

NOTA    a)   As  Transferencias  de  capital,   tern  uma   constante  variagao  tanto  positiva   como   negativa,   por  se  tratar  de

transferencias  voluntarias  nao  se  tern  urn  parametro  Ideal  para  as  projee6es   dessa  receita,  portanto  para  2019  e  2020

Ievamos   em   conta   os   recursos   plelteados  `untos   aos   Orgaos   Federals   e   Estadilals   informados   pelas   Secretarlas

Munlclpais  e  setor de  Convenio  do  Munlcipio
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RECEITA ADINISTRACAO DIRETA   2008 A  2021

lvletodologia e Mem6ria de Calculo das Principais Fontes de Receitas

b)  Como  a  recilrsos  ordlnarios  do  Munlcl'plo  nao  e  lnsuficlente  para  a  tender  as  prlorldades  e  metas  aprovadas,
busca-se outras alternatlvas  atrav6s de opera¢6es de cfedltos e assinaturas de convenios

7.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES  INTRAOReAiviENTARiAs
Metas Anuals Valor  Nomlnal  -R$  1,00 Variagao

2016 75.351,00 0,00%
2017 107.749,94 43,00%
2018 107  340,00 -0,38%

2019 110  815,00 3,24%
2020 113.968,00 2,85%
2021 117.210, 00 2,84%

NOTA.  a)   A receita  corrente  intra  e orlunda  de servidor Cedido ao  RPPS,  que  ocorreu  inicialmente  no exercicio  de  2016,

para as  proie96es  conslderamos o  reallzado atualizado pela  infla9ao

9.00.00.00.00.00 DEDUCAO  DA RECEITA CORRENTE
Metas Anuais Valor Nominal  -R$  1,00 Variagao

2008 -10.433.469,59 0,00%
2009 -11.977.918,79 14,80%
2010 -12.726.361,61 6,25%
2011 -18138,125,50 42,520/o
2012 -20.032.353,16 10,44%
2013 -23  513  671,73 17,38%
2014 -23.330.317,29 -0,78%

2015 -26.260.717,53 12,56%
2016 -31.915.083,03 21,53%
2017 -32.764.204,77 2,66%
2018 0,00 -100,00%

Dirotona do ongamonto 13/04/2018

NOTA   a) As  Dedu96es das  Receltas sao projetadas  levando-se em  consideracao  o comportamento das receitas que sao

base  de  calciJlo  para  as  deduc;6es   A  partJr  do  exerciclo  de  2018  houve  alteragao  nas  codlflcae6es  das   receita  e  as

dedue6es estao ligadas a  receita  prlncjpal

b)    As    projee6es    foram    realizadas    considerando    o    cenario    macroecon6mico    apresentado    em    nota    no
Demonstratlvo  I,  Ievando em  conslderac;ao a evolucao da  Receita

•            ..```:.`..`.`,.`

ROSANA MARTINELLI
Prefeita  Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL  DE SINOP
NATO GROSSO

DESPESAS ADMINISTRACAO DIRETA 2015 A  2020

Metodologia e Mem6ria de Calculo das Metas Anuais para as despesas

TOTAL DAS DESPESAS
CATEGORIA ECONOMICAEGRUPOSDENATUREZADEDESPESA R$  1,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

DESPESAS CORRENTES 226.722.181,71 275.387.963,32 300.300.536,30 320.384.295,60 353.260.739,09 370.661.974,00 386.078.786,00
Pessoal e Encargos Socials 137  760 490,66 166  079  550,22 178.298176,40 187 944 558,00 208.618 459,00 219 049  382,00 230 001851,00

Juros e Encargos da Divlda 825 073,07 1474 737,78 2  718 241,98 3  598 671,00 2 917107,09 2 801  160,00 2 801160,00

Outras Despesas Correntes 88.136.624,04 107 833 675,32 119  284  117,92 128.841066,60 141725173,00 148.811432,00 153 275,775,00

DESPESA DE CAPITAL 41.408.778,59 51.341.566,56 36.434.175,76 19.733.453,40 16.659,013,91 9.593.640,00 6.393.855,00
lnvestimentos 40  302.137,37 48,719.276,81 33 410 208,52 17 810 420,40 13 247.586,25 6108.394,34 2  838144,34
lnversao  Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0
Amortiza?ao  FinanceiraRESERVADE 1106 641,22 2 622 289,75 3.023.967,24 1.923  033,00 1  581  592,66 1581.592,66 1  581  592,66

CONTINGENCIA 418.108,00 0,00 1515 627,00 1.692,286,00 1  829  835,00 1903 653,00 1974118,00

TOTAL 268.549.074,36 326.729.529,88 338.250.339,06 341.810.035,00 369.919.753,00 380.255.614,00 392.472.641,00

Metodologia e Mem6ria de Cilculo das Principais Despesas

Pessoal e Encargos Sociais
Metas Anuais VALOR  NOMINAL  R$  1,00 VARIACAO

2008 59 478103,42 0,00
2009 72 396 064,85 2 1 , 72
2010 81259 812,05 12,24
2011 89  526.255,57 10,17

2012 108.790 749,14 21,52
2013 124,594  060,39 14,53
2014 134  811536,85 8,20
2015 137  760 490,66 2,19
2016 166.079  550,22 20,56
2017 178 298176,40 7,36
2018 187  944.558,00 5,41
2019 208.618 459,00 11,00

2020 219.049.382,00 5,00
2021 230  001851,00 5,00

NOTA:  0 aumento das despesas no grupo de  Natureza de  Despesa com  Pessoal e Encargos Sociais,  deve-se  a fatos
como o reajuste salarial e contratacao de novos servidores principalmente  nas areas de Educa9ao e Sadde  para suprir
a  demanda   Pare  os  exercicios  de  2019  fixamos  urn  crescimento  gerado  pela  mflacao  e  crescimento  vegetativo  da
folha totallzando  11 %

Juros e Encargo§ da  Divida
Metas Anuals VALOR  NOMINAL  R$  1,00 VARIACAO

2008 704 412,24 0,00
2009 647.884,91 -8,02
2010 626 572,28 -3,29
2011 249 429,22 -60, 19

2012 166.886,68 -33,09
2013 220 743,97 32,27
2014 508 047,86 130,15
2015 825.073,07 62,40
2016 1474  737,78 78,74
2017 2  718 241,98 84,32
2018 3.598,671.00 32,39
2019 2.917107,09 -18,94
2020 2  801   160,00 -3,97
2021 2 801.160,00 0,00

NOTA:  0  pagamento  de  iuros  e  encargos  da  divida  nos  anos  de  2008  a   2012  apresenta  urn decrescimo  devido  a
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PREFEITURA MUNICIPAL  DE SINOP

MATO GROSSO
DESPESAS ADIvllNISTRACAO DIRETA 2015 A   2020

Metodologia e Mem6ria de Calculo das Metas Anuais  para as despesas

baixa  da  divida  com  o  lNSS  em  2011,  pofem  em  2013  houve  urn acrescirno  devido  a  nova  confissao  de  d6bitos iunto
ao  lNSS   Para os exeroicios de 2019 a  2021  proietamos o valor dos encargos com  a  Operacao de Credi(o destinada  a
obras  de  infra  estrutura  conforme  cronograma  de  desembolso  e   opera9ao  de  Credito  Junto  a   Caixa   Econ6mica
Federal  (dados da  Diretorla  de Contabllldade)

Outras DesDesas Correntes
Metas Anuals VALOR  NOMINAL  R$  1,00 VARIACAO

2008 42 488.185,70 0,00
2009 39 984 326,65 -5,89

2010 45 537 884,65 13,89
2011 55, 388.741,64 21 , 63
2012 56186,325,85 1,44
2013 57.085  009,21 1,60

2014 65. 612.141,65 14,94
2015 88136 624,04 34,33
2016 107  833 675,32 22,35
2017 119  284.117,92 10,62
2018 128.841  066,60 8,01
2019 141.725.173, 00 10,00
2020 148.811432,00 5,00
2021 153 275 775,00 3,00

NOTA:  A proieoao para outras despesas corren`es vana em fungao da demanda dos serviaps pdblicos

lnvestimentos
Metas Anuais VALOR  NOMINAL  R$  1,00 VARIACAO

2008 23.547.235,92 0,00
2009 32.199114,20 36,74
2010 39.689 466,99 23,26
2011 39  331  795,37 -0,90
2012 25 329.742,52 -35,60
2013 16  436.418,17 -35,11

2014 27.437.237,68 66,93
2015 40.302137,37 46,89
2016 48  719 276,81 20,89
2017 33,410.208,52 -31,42

2018 17.810 420,40 46,69
2019 13.247  586,25 -25,62
2020 6108.394,34 -53,89
2021 2  838144.34 -53,54

NOTA.. A variagao das despesas com  investimentos.  deve-se ao fato cla assinatura de Cor`venios e congeneres com a
Uniao  e  Estado    Por  se  tratar  de  obras  executados  com   recursos  de   transferencias  voluntarias   nao  se  tern  urn
parametro Ideal  para  pro)e9ao dessa despesa

Amortiza§ao Financeira
Metas Anuals VALOR  NOMINAL  R$  1,00 VARIACAO

2008 1  787  853,33 0,00
2009 1934125,55 8,18
2010 1748.330,12 -9,61

2011 892185,95 48,97
2012 797  938,19 -10,56
2013 949 268,41 18,97
2014 727.637,69 -23,35
2015 1.106  641,22 52,09
2016 2 622,289,75 136,96
2017 3 023 967,24 15,32
2018 1  923,033,00 -36,41
2019 1.581592,66 -17,76
2020 1  581  592,66 0,00
2021 1  581  592,66 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL  DE SINOP
MATO GROSSO

DESPESAS ADMINISTRACAO DIRETA 2015 A  2020

Metodologia e Mem6ria de Calculo das Metas Anuais para as despesas

NOTA:  A amortizacao da  divida  sofre vanac6es em  funQao  da  diminuieao do  estoque da  divida   Em  2011  finalizou-se  a

di.vida  com  o  lNSS  em  2014  a  divida  com  o  Banco  do  Brasil    Para  2019  a  2021   proietamos  a  divida  contralda  de

Opera9ao de Cfedito destinada a obras de infra estrutura conforme cronograma de desembolso e Operaeao de Cfedito

junto  a  Calxa  Econ6mica  Federal  (dados  cla  Dlretona de Contabllidade)

Reserva de Contingencia
Metas Anuais VALOR  NOMINAL  R$  1,00 VARIACAO

2008 0,00 0,00
2009 0,00 0,00
2010 0,00 0,00
2011 0,00 0,00
2012 0,00 0,00
2013 0,00 0,00
2014 52 879,00 #DIV/0!
2015 41&108,00 690,69
2016 0,00 -100,00

2017 1.515  627,00 #D'V/0!
2018 1.692.286,00 11,66

2019 1.829. 835, 00 8,13
2020 1  903 653,00 4,03
2021 1974118,00 3,70

Dirotoria  do  Ongam®nto  13/04/2018
NOTA   Os valores destinados a  reserva cle contingencia,  sao proietados oonforme o previsto  na  LRF,  senclo estipulado

na  LDO o  percentual  de 0,5% da  Receita Corrente Liquida,  que  podem ser usados para  suprir casos emergencias nao

prevlstos  na  LOA,  que  par ventura  venha  surgir  no  decorr

/<rtyfzfuJ>
ROSANA MARTINELLI

Prefeita  Municipal
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DECRETO N° 136/2017
DATA:           16 dejunho de 2017
SUMULA:   Homologa   a   Reavaliapao    Atuarial    do    Fundo

Municipal de Previdencia Social dos Servidores de
Sinop    -    Previsinop,    relativo     ao     Exercicio
Financeiro de 2017.

ROSANA  MARTINELLI,  PREFEITA  MUNICIPAL  DE
SINOP, ESTADO DE MAT0 GROSSO, no uso de suas atribuig6es legais, e;

Considerando  o  disposto  no  cap2f/ do  art.  40  da Constituigao
Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003 ;

Considerando o disposto no inciso I do art.  1° da Lei Federal
n.° 9.717, de 27 de novemtro de  1998;

DECRETA:

Art.    1°.    Fica   homologado   o   Relat6rio   T6cnico   sobre   os
resultados  da  Reavaliapao  Atuarial  n°  1.107/2017,  realizedo  em  24  de  maio  de  2017,  parte
integrante deste Decreto.

Art.2°.    Este  Decreto  em  vigor  na  data  de  sun  publicapao,
revogadas as disposie6es em contririo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

CASSIA APA

","T
Prefeita Municipal

A RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do Previ Sinop

fr#MAngi#ffiirRANKE
Secretala Municipal de Planejamento, Finangas e Orcamento

PREFEITURA  MUNICIPAL DE SINOP

Av. das Embaabas, 1386 -Fone: (66) 3511-5200
Cx. Postal 500 - CEP 78.550J)00 - Sinop - MT

www.slnop.mt.gov.br
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REGIME  PR6PRIO DE PREVID£NCIA SOCIAL DO  MUNIcfpIO DE

SINOP -MT

ffiEZ'grI.II-lqIA

}OZAE

2.017

N9.        1.107

Atu5rio responsavel:

lgor Fran€a Garcia

MIBA/RJ  1.659

24  maio, 2017
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1 -lNTRODUCAO

Quando   urn   Plano   de   Beneficios   previdenci5rio   6   implantado existe   uma   serie  de   controles

que  precisam  ser feitos com  o objetivo de dar consistencia  e equilibrio a  sua  continuidade.

Urn    dos    controles    necess5rios,   obrigat6rio   por    lei,    6    o    acompanhamento    de    ordem    tecnico

atuarial,    cujo    objetivo    fundamental    6    averiguar    se     o    cenario     em     que    o    Plano   foi

elaborado  se   mantem   coerente  com   o   que  efetivamente  ocorreu   no   periodo  considerado.

Atrav6s  da experiencia verificada, ano a ano, e  das conseqtlentes  constata€6es tomar-se-ao as

devidas   providencias   para   acertar  quaisquer desvios   de  percurso   ocorrido   neste   Plano. Atal

controle t6cnico atuarial da-se o nome de  Reavaliacao Atuarial.

0    Regime    Pr6priode   Previdencia    instituido    em   SINOP-MT,    como    em    todo   e   qualquer

Plano de   natureza  previdenci5ria,   necessita   que   seus   dirigentes  e   responsaveis acompanhem

constantemente     sua    evolu¢5o,    atraves    da   Reavaliac5o    Atuarial,   para   queatenda   os  fins

pretendidos   e  fique   sob   seu   controle.

Outrossim,   a   realiza€5o  do    controle  t6cnico   atuarial    ap6s   a    edi¢ao   da    Lei    n9   9.717/98

("in"  art.  19,  inciso I  e  lv),   como ja  dito,   tornou-se   obrigat6rio,  de  modo  que o   Regime  Pr6prio

de  Previdencia Social  possa  garantir diretamente a totalidade dos  riscos cobertos pelo   Plano de

Beneficios, preservando-lhe o equill'brio atuarial,   sem a necessidade de   resseguro por parte do

Tesouro  Municipal.

5
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Nesse  caso,   o  Calculo  Atuarial   realizado sobre o plano previdenciario,  nao transfere os riscos

e pagameiito de beneficios para outros planos   previdenciarios ou  para  uma Seguradora.  Todos

os beneficios dever5o ser custeados  exclusi`/amente I)elo Dr6Drio RPPS.

0  objetivo deste relat6rio 6   documentar toda a   anilise que foi  feita atrav6s do   levantamento

cadastral   dos   servidores pl]blicos municipais de SINOP -MT.

Nas  pr6ximas  piginas apresentaremos   as  principais   caracteristicas do   Plano e   a  Base Atuarial

uutHizada   na   determinacao  de  seus  Custos.   Para tanto sao  apresentadas observac6es sobre a

distribuicao da   "Massa de Servidores",   os resultados   obtidos com a   Reavaliag5o Atuarial,   com

destaque   para   alguns   itens  relativos aos dados  fornecidos como   Estatisticas,   Caracteristicas

do   Plano,   Base  Atuarial, etc.  e o  ParecerAtuarial  Conclusivo.

lgor France Garcia  I  Atuario MIBA/RJ 1.669 I  Certificag2io Profis5ional ANBIMA CPA -20
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2 -PRINCIPAIS CARACTERisTICAS DO PLANO

0   estudo   realizado  tern   por  suporte   legal    para   composi¢ao    de   suas  caracteristicas   nas    Emendas

Constitucionais   n9   20/1998,    41/2003   e  47/2005,   na   Lei   ng9.717/98,  na   Lei   Complementar

ng  152  de 03  de dezembro de  2015  (que alterou  a  idade compuls6ria) e  na  Portaria  n9 403/08.

2.1.   Elenco  de  Beneficios  taqueles  previstos  na   Lei  que  cria  o  Regime   Pr6prio  deste

Municfpio)

2.1.1 -Aposentadoria  por ldade,  Especial  e  Tempo   de   Contribui¢5o    (AID, AESP * e

ATC   **  ).

2.1.2 -Aposentadoria Compuls6ria  (AC).

2.1.3 -Aposentadoria  por lnvalidez  Permanente  (Alnv).

2.1.4 -Pensao  por Morte  (PM).

2.1.5 -Abono Anual  (139  Beneficio)  ***

Auxl'lio  Doenea,  Auxilio  Reclus5o,  Salario  Maternidade  e Sal5rio  Fami'Iia.

* -Trataremos a ti'tulct de  nomenclatura  cc>mo   Aposentadoria   Especial  aquela  concedida  a  ``massa  de servidores"

do  magist6rio.   Sabe-se   que   a   presta€ao   concedida   aos   servidores   desta   categoria   n5o   e   especial   posto   que

constitucionalmente   encontra-se   elencada   dentre a volunt5ria Aposentadoria  porTempo de Contribui¢5o.

Todavia,   dadas   as   peculiaridades   da   "massa"  para   diferencia-la,   assim   a   caracterizaremos.Anote-se   que   a

verdadeira  Aposentadoria  Especial  est5 descrita  no art.  40,  § 49 da  Constituicao da  Repulblica.

**   -Nctmenclatura    utilizada    ap6s    a    edi€ao   da    Emenda   Constitucional    n.20/98,    ate   ent5o   se   denominava

Aposentadoria  por Tempo de Servlco.

***   -   0   Abono   Anual    corresponde   a   uma   d€cima-terceira     parcela    de    proventos,   paga    proporcionalmente

aos   meses   queo   servidc>r    inativo    recebeu-os   e   tera   par   base   a   valor   da   presta¢ao   previdenci5ria   referete

ao mes de dezembro de cada ano.

7
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2.2.  Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

(            A.           .gY           )o)):Y^YY¥       :)Sx\:(A(           )       Y

Elegibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pens5o

ldade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 75

Tempo deContribuie§o
35/30 30/25

Tempo de S. Pilblico 10 10 10

Tempo no Cargo 5 5 5 -

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi€ao (Art. 29 da EC 41/2003)

(                                                                      5?(e-y)    `^Q!'«`.:\:   i    `.A-

:g§i;ijac:.sjfe^s.~ys3i;;;i;;.as;3i.i£{i;;8;§;i;3i2s}i;sy?x:i:;i;{;.:\s;S§ss:i,3§:.i^\'.:s:

Elegibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pens5o

ldade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

ldade (anos) 53/48 53/48

Tempo deContribuic5o
35/30 30/25. -

Tempo de S. Publico -

Tempo no Cargo 5 5

Igor France Garcia  I  Atuario MIBA/RJ 1.659 I  Certifica¢o Profi5sional ANBIMA CPA -20
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transic5o (Art. 69 da EC 41/2003)

*:3::;§^:("S£`;Si33^9€.:£'isY;,:¥:§z:£S((^`Y4W.Y¥:(;i:<is\SgA}C:`    Y:%    XC;..    Y(¥).` ;3§;^^yti§;..;^aeesesneeeS
(        :     y     {3S(i{X        i    ?;¥(){      (s

Elegibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pensao

Idade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

ldade (anos) 60/55 55/50

Tempo deContribui€5o
35/30 30/25

Tempo de S. Ptiblico 20 20

Tempo de Carreira 10 10

Tempo no Cargo 5 5

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢ao (Art. 39 da EC 47/2005)

{§:si§is`^~as5ji;ii:33!::;*;*~is;::;§;;;{€;€;i   ;;§€z*t:%{s*;x;\{i;;3:                                                            y   y   y   )   `as   t^^^{(ts.cs

;;i!i3g\£ix§*§§;ii:isF`.is?j;&;i;ijj8§€|S%Sj*§'iee..i;|s^seS¥t..s.s,.;.,; yi~^,£--,,-:,i;A:,

Elegibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pensao

ldade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

ldade (anos) 60/55

Tempo deContribui¢5o
35/30 - -

Tempo de S. Pdblico 25

Tempo de Carreira 15

Tempo no Cargo 5 -
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2.3. Beneffcios do Plano

2.3.1 -0 valor  do   beneficio   e   igual a  remunera¢ao*  recebida  pelo   servidor ativo   no

mss imediatamente  anterior ao  da   concessao da aposentadoria, com   as  devidas  atualiza¢6es

devidas     ate    a    data   da   publicacao   do   Decreto    ou    Portaria   de   vacancia,     descontado    o

percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto m5ximo de beneficios.

2.3.2 -0 calculo   do  valor dos  proventos sera  proporcional  ao   tempo de contribuicao

para todos os beneficios, com exce¢ao da Aposentadoria por lnvalidez  -  decorrente de acidente

no exercicio da  atividade e aquela   cuja   incapacidade   adveio   de   doen€a grave,   contagiosa   ou

incuravel   -   e da  Pens5o  por Morte.

2.3.3-0  valor  do    beneficio  de    Pensao  porMorteconcedida   aos  dependentesdo

servidor inativo, e igual ao valor da  illtima  presta¢ao recebida  em vida  por aquele, descontado o

percentual determinado na  EC 41/2003  no que tange ao teto m5ximo de beneficios.

2.3.4 -Os proventos de aposentadoria e pens6es devem ser revistos obrigatoriamente

sempre que se modificar a remunera€ao dos servidores em atividade.

*A remuneracao  representa a  soma  do vencimento  base  do servidor com  os adicionais de carater  individual  e as

demais  vantagens   incorporaveis na forma  da   Lei.   Anote-se que  ap6s a  Emenda  Constitucional   n.19/98   apenas

cabe a agregacao de vantagens de carater nao transit6rio.
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2.4. Contribui€6es ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos   os  servidores   elencados  na   lei de   institui¢aodo   Regime   Pr6prio   de  Previdencia  Social

serao    compulsoriamente    filiados   e   consequentemente    inscritos    neste.   Tais   servidores

contribuirao   ao   Plano   com   urn   percentual   da   remunera¢5o   mensal,   incluida   a   Gratificacao

Natalina   (d6cimo-terceiro)*  .   A   base  sobre   qual   incide   este   percentual   chamar-se-5   de

remunerac5o-de-contribui¢ao.

0  Munic`pio,  incluidas suas autarquias e funda¢5es, quando existirem, tambem  contribuira  com

urn   percentual  sobre a folha  de  remunera¢5o   envolvida,  c onforme  previsto em  lei,   e assumir5

integralmente   a   diferen¢a   entre o total  do   Custo do  Plano   apurado  pelo  Atu5rio e a  parte do

servidor.

*Denomina-se Gratifica¢5o  Natalina a d6cima-terceira  parcela  de  remuneracao  recebida  pelo,s servidores ativos e

Abono Anual  a  d6cima-terceira  parcela  de  proventos  recebida  pelos servidores  lnativos.
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3 -PREMISSAS E HIP6TESES ATUARIAIS

A Base Atuarial 6 o conjunto de ferramentas utilizadas  para  determinarmos o Custo de  urn  Plano

de  Beneficios.  Podemos dizer que a  Base Atuarial  divide-se em dois componentes:

Hip6teses Atuariais; e

M6todo Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1. Processo Atuarial

Durante   a   ``vida"   de   urn   Plano de  Beneficios   o  valortotal  a ser pago pelo  Fundo,   a   titulo   de

aposentadorias e  pens6es, a todos os servidores   (e seus dependentes)   do  Municipio,   incluidas

suas Autarquias e  Funda¢6es quando existirem,  devera  ser coberto pelas contribui¢6es feitas ao

Plano, acrescido do retorno de investimentos. 0 valor total dos beneficios depende diretamente

de tres fatores:

3.1.1 -Nivel de Beneficio do Plano

E  o  valor que se pagara ao servidor quando  concedida sua aposentadoria,   sendo  determinado

pela  Lei que  rege o  Regime  Pr6prio de  Previdencia Social.

Como  tais  valores    estao    ligados  a    remunera¢ao  do  servidor,   na data da aposentadoria,   6

necessario que   se facam   proje¢6es sobre o comportamento da evolu¢5o remunerat6ria e sobre

o nivel  de  inflacao  no futuro. 12
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3.1.2 -Quantidade de Pessoas Elegl'veis ao Beneficio

Corresponde   a   quem a  provento sera  pago.   Depende   da  indica¢ao das elegibilidades,   ou  seja,

de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a  requerer o benefieio.

Para   conhecermos este   nllmero,  6 necessario, al6m das elegibilidades, que se fa¢am projec5es

sobre os seguintes eventos:

a) a  mortalidade dos servidores em  atividade,

b) a  possibilidade de  urn Servidor,  estando em  plena  atividade,  tornar-se  invalido,

c)  a  mortalidade  dos  inv5lidos.

3.1.3 -Dura¢5o dos Pagamentos dos Beneffcios

Geralmente  os   benef`cios sao pagos enquanto o servidor esta vivo e,  por isto, precisamos fazer

proje€6es sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o tipo de beneflcio pago e a idade

a  partir da  qual tal  beneficio 6 concedido.

Portanto,  podemos ver que o processo atuarial  requer que o Atu5rio fa€a  hip6teses sobre:

• Comportamento das remunera¢5es no futuro;

•  Ni'vel  de  infla¢5o  nos anos futuros;

• Taxas de  mortalidade;

•  Taxas  de  invalidez;

• Taxas de rotativldade;

•  Taxas de  retorno de investimentos  (a  longo  prazo).
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Com    base    na   fixa€ao   destas  vari5veis,    o  Atuario    podera   definir   as   contribui¢6es  futuras

necessarias   para   fazer frente aos compromissos.  Para tanto,  6 selecionado  urn  M6todo Atuarial

de   Custo  que e simplesmente uma t6cnica or¢ament5ria,   que  estabelece  a   forma   pela qual o

Custo do Plano (que 6 a valor de todos os pagamentos de beneficios) dever5 ser amortizado.

0   m6todo  atuarial selecionado estabelece o  Custo Menso/ou Custo rvormai/  do Plano,   ou seja,

apura   o valc)r necess5rio de contribuic5o,  que se for paga desde a   data do ingresso   do Servidor

no   Municipio ate a   data  de sua aposentadoria,  sera   suficiente para garantir o   pagamento  do

beneficio assegurado  pelo Plano.

Ao  acllmulo  te6rico   de    todos  os   Cu5to5  Mensa/.s    passados,   ouseja, anteriores    a   data   da

Reavalia¢ao Atuarial,  chamamos de  Responsabilidade Atuarial.  Este valor se±ja sempre  igual  ao

valor  apresentado   pelo   Fundo   do   Regime   Pr6prio   de   Previdencia   Social,  caso n5o ocorresse,

durante a  ``vida"  do  Plano,  urn dos seguintes fatos:

•  As contribuic6es   relativas   ao  tempo de servi€o anterior  2] data  de  implantacao do Plano

podem  nao ter sido devidamente recolhidas;

• 0 Plano pode ter sofrido alterac6es;

•  A   realidade   do  Plano, verificada   no   peri'odo considerado,   no que diz respeito  a taxa  de

crescimento   remunerat6rio,    taxa   de retorno  de   investimentos,    mortalidade, etc.,

podem   ser  diferente   das   hip6teses    elaboradas   inicialmente   para   a   Reavaliacao

Atuarial  do  Plano.

14
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No   caso   de haver excesso de  Responsabilidade Atuarial sabre o valor do  Fundo  Regime  Pr6prio

de   Previdencia Social,  teremos  uma  Reserva a Amortizar,  podendo ser amortizada  em  urn  prazo

de ate 35 (trinta e cinco) anos. As contribuic6es, que amortizarao esta  reserva, da-se o nome de

Custo  Suplementar  ou   Especial  que,   somadas as contribuic6es normais,  fornecer5o   o  valor

do Custo Total  para o ano.

Agora    que    sabemos   qual   osignificado  do  processoAtuarial,   vejamosquaiss5oas   hip6teses

atuariais  necessarias a  Reavaliacao do  Plano e quais os seus significados.

3.2. Hip6teses Atuariais

As   hip6teses  atuariais  s5o  estimativas de urn conjunto de   eventos que  afetam diretamente o

Custo do  Plano  para  o ano e estao divididas em tres conjuntos.

3.2.1 -Econ6micas

•  Retorno de investimentos;

•  Crescimento  remunerat6rio;

•  Reajustes de beneficios e de remunera¢6es.

3.2.2 - Biom6tricas

•  Mortalidade de Ativos;

•  Mortalidade de  lnativos;

•  Entrada em  lnvalidez;

•  Mortalidade de  lnvalidez. 15
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3.2.2 -Outras Hip6teses

•  Composi¢ao  Familiar;

• Tempo  de  contribui¢ao na  data de aposentadoria;  etc;

• Taxa  de  Rotatividade.

3.2.1. Hip6teses Econ6micas

Sao  as   mais importantes.   Geralmente,  varia¢5es  nestas hip6teses implicam  em  variac6es no

Custo do  Plano para o ano seguinte em escala  maior que qualquer outro conjunto de hip6teses.

Para termos  nossas  hip6teses formuladas,  precisamos  pensar nas seguintes variaveis:

•  lnfla¢ao a  longo  prazo;

• Taxa  pura  de juros;

•  Elemento de  risco  nas aplica¢6es;

• Aumento remunerat6rio por produtividade;

• Aumento remunerat6rio por m€rito,  promo¢ao ou tempo de servi€o.

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hip6teses:

%i§;;i}:ziii¥srj;€§{;3*,;.5;et=::i
a :    in    a.esifeREQifeadea«mpHaEca4   \   \

Retorno de investimentos lnfla¢5o + taxa  pura  de juros

Crescimento  remunerat6rio
lnflac5o + aumento por m6rito/promo¢5o/ TS +

aumento por produtividade

Reajuste de  beneficios
lnfla¢ao + defasagem  entre  inflac5o e corre¢ao

de  benef`cios
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A seguir apresentamos o s.ignificado de cada  urn destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de lnvestimentos  tTaxa de Juros Atuarial)

•  lnfla¢5o  (+)

Representa   a   perda   do   poder  aquisitivo   da  moeda. A longo  prazo,  e  presumivel  que  urn

investidor     tenha    urn  retorno    acima    do    nivel    de    inflac5o.    Sugerimos    ao     instituto

previdenciario  a  utiliza€5o do  indice de Pre€os ao Consumidor  par  Atacado -IPCA,   para

compor a  Meta Atuarial, devido este ser o rndice oficial do governo.

• Taxa  Pura  de Juros  (+)

E a   taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto prazo  na ausencia de

infla¢5o e  risco.  Estudos  realizados em  paises com  economia  estabilizada  mostram  que esta

taxa  e  pequena, variando entre 0% e  1%.

0  artigo 9, da   Portaria 403/2008,  estabelece que as  aplica¢5es  financeiras dos   RPPS    devam

observar   as    hip6teses    de   uma  taxa   real   de  Juros   maxima    de  6%  ao  ano,   ouseja,    uma

rentabilidade   maxima   de   6% a.a,   acrescido de  urn  indice  lnflacionario,   que   no  nosso caso 6 o

IPCA -fndice de Pre€o ao Consumidor Amplo.

Art.9   -   Ataxa   real  de  iuros  utilizada  na  avaliacijo  atuarial

dever6      ter    como    refer§ncia    a    meta   estabelecida    para    as

aplicac6es dos recursos do RPPS   na Politico de  lnvestimentos  do

88£±,    limitada  ao  m6ximo  de  6,00%o  (seis por cento)  ao   ano.

17
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RENTABILIDADE N0 ANO DE 2016

Durante   oanode2016,   a   carteira   de   lnvestimento   do   RPPS,   apresentou   .uma   variabilidade

muito grande   ao  longo   do   ano,   com   o objetivo de cumprir a   Meta Atuarial.  Essa   variabilidade

e    devido   a    carteira    de    lnvestimento    possuir    uma     enorme    distribuicao    em   fundos    de

investimento,   cujo   parametro   de    rentabilidade   sao   sub`ndices  Anbima.

Mesmo com  a  inflacao elevada  do ano anterior,  o  RPPS conseguiu  cumprir a  Meta Atuarial.

RENTABILIDADE E META ATUARIAL NO ANO  DE 2016

Meta  Atuarial  (Bruta  = juros + infla€ao)  em  2016 -Politica de
12,64%

lnvestimentos

Rentabilidade  nominal  (Bruta = juros +  infla¢ao)  em  2016 16,50%

lnfla¢ao  anual  -2016 6,29%

lndexador: IPCA

Justificativa T6cnica: A Meta Atuarial estabelecida nesse Calculo Atuarial

segue  a taxa de Juros atuarial, estabelecida na  Politica  Anual   de
lnvestimentos  de  2017, aprovada antes da realiza€ao desta Reavalia¢ao

Atuarial e conforme exige o artigo 9 da Portaria MPS 403/2008.

Recomendamos uma atencao especial por parte dos gestores do RPPS, no tocante as aplica¢6es

financeiras. 0   nao  cumprimento  da   Meta  Atuarial, acarreta em urn  aumento de  all'quota,   no

intuito   de   estabelecero   Equilibrio   Financel.roe   Atuarial  do   plano.   Assim   que   e   realizado   o

18
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C5lculo Atuarial,  necessariamente as aliquotas de contribui¢ao devem ser praticadas  na  integra

e a  rentabilidade  da  carteira  deve acompanhar o estabelecido  pelo atuario,  como  Meta Atuarial.

NOS 0LTIMOS 36 MESES 13 ANOS}

RENTABILIDADE  E  META ATUARIAL DOS ULTIMOS 3 ANOS

;i;ill?s€{3isng<z<s::,:;%^sQsi.2.{t:.,h5,,.,s;t, \    ;);23.:tz       S*<t,:;t    2    St

as2k%r`      `&`afa<¥  sL;nyd»`rm£^"    A.  A    "
•   ,-     "     `    ,"     '   ;;@s..,         .

-
\-,     ;,Sy       ;.?.y£    -;,(A:'<,   :

2014 12,14% 12,76% 95,14%

2015 13,00% 17,26% 75,32%

2016 16,50% 12,64% 130,54%

ACUMULADO 47,63% 48,94% 97,33%

Analisando   os    dltimos  tresanos,   a   carteira    de   investimentosapresentou   as   rentabilidades

12,14%,13,00% e  16,50%  respectivamente.

Nos   llltimos   tres anos,   isso representa  uma  rentabilidade acumulada de 47,63%

No    mesmo   per`odo,   a   inflacao   medida   pelo    lpcA,    indice    adotado   pela   Polltica   Anual   de

lnvestimentos, apresentou  uma alta acumulada de 25,17°/o.

Dessa forma,   a carteira   de   investimentos  cumpriu   nos   llltimostres  anos,   97,33%  da   Meta

Atuarial  acumulada,  representando  uma  perda  real  nos  dltimos tres anos de  1,31%.
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3.2.1.2 Taxa de Crescimento de remuneracao

•  lnfla¢5o (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da  moeda.

• Aumento de Produtividade

0 aumento concedido as remunera¢6es, em carater geral, caso nao houvesse inflacao.

A longo  prazo esta taxa  dever5 ficar no  minimo em   1%.

• Aumento par Merito/Promo¢aonempo de Servi€o

E func5o do tipo de  empregado e da  politica  remunerat6ria  do  Munici'pio.

REMUNERACAO  E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

- \inflaeio\do\perth\ *  .irin^inL.  `. .`,`1-,-\--

2014 4,67% 6,41% -1,74%

2015 6,31% 10,67% -4,36%

2016 8,11% 6,29% 1,82%

ACUMULADO 20,30% 25,17% -4,87%

Foi concedido urn reajuste diferenciado entre os Servidores Efetivos
;is**        .s"as§€.  EN%x%^§:;%§.g  i     seas`seig*s  se

da Administracao e os Professores.  Os reajustes mostrados acima,
RExpi§%¥esxifi*uri;k§::se=¥\€%;=x€!faff^#%` sao medias ponderadas entre os reajustes para cada classe.
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Conforme a artigo 8, da  Portaria  MPS 403/2008, a taxa  real  minima de crescimento que podera

ser considerado  no C5lculo Atuarial  a de  1% ao ano.

Art. 8  -  A taxa real ml'nima de crescimento da remuneracao ocl

longo da carreira sera de 1% (urn por cento) ao ano.

;igx;8{3§¥fs',3.Sm=.3.A;2¥.Sa¥t`¥Xt  3rz`YCX,`<YS:ee;`SS€?:,§g£'        isi{t8iss;ig3z.**'¥:C¥C:    :{    S;      a.€9SS3`ix!t*`€}.iy;<5;Sy¥

-4,87%-                    11\                      1             \    \                       1  _         .\_     J  .    -.  `-      ~  _  _.  -,  _   _  --'`h,._

Justificativa T6cnica:  Mesmo os Servidores Ativos tendo crescimento real  salarial  abaixo de  1%

ao ano, foi definido  no Calculo Atuarial,  a crescimento  real  mfnimo  permitido  pela  Portaria  MPS

403/2008.

3.2.1.3 Taxa de Crescimento de Beneficios

•  lnfla€ao (+)

Representa  a  perda  do  poder aquisitivo da  moeda.

• Defasagem entre lnfla€5o e Correcao de Benefl'cios

Reflete  o grau  com  que os beneficios sao corrigidos,  abaixo  do  nivel  inflacionario.  Embora,

em outros paises, seja rara a pr5tica de taxas para compensar defasagens, que podem variar

entre -5% e 0%,  no  Brasil esta  pr5tica  existe.

Por este  motivo, consideramos em  nossas avaliac6es que esta  defasagem  sej.a  nula,  ou seja,

que os beneflcios concedidos serao corrigidos de forma a  manter seu  poder de compra.

21

lgor France Garcia  I  Atuario MIBA/RJ  I.659  I  Certificaggo Profissional ANBIMA CPA -20
Con5ultor de lnvestimentos Credenciado pela CWM

{6S} 9242.8876  I  igor.garcia@atuarialcon5ultoria.com.br I  {SKYPE )igor franqu garcja   I  {65} 3621.8267
RuaMonsenhorl-rEbaure,      n9210,     CentroNorte     -     Cuiaba-MT     -     CEP:78.Oa5-380



AT I.[I A F€ I A L
c;        r3        N        Si        u        L      T       en        fa        i        A

www.atuarialconsultoria,com.br

BENEF:icIOS  E  INFLACAO  DOS  ULTIMOS  3 ANOS

y:.iss;€s<ii€s^}r:ses,x?`.:y§*(;}€{.?i3;&3;si§\{s}::i:*^s!s{i^:t'^t       ;?;s.'':

• \\\ de\nEgr    \S5;    8{33S3estbunzxa-\6^\\xi--.(\\\,I,1,,~ ~~
<:\S(Z(.).5?;Y_A       .    <5:   ¥YC       YC;?.S§§.:;§{§S*{S;§&)in.\)\„.>:;A(¥(~\.^¥(A())A:?x:c    ()¥<i3;;c^::i.:;

2014 5,19% 6,41% -1,22%

2015 7,97% 10,67% -2,70%

2016 7  ,i Jf yAVo 6,29% 1,31%

ACUMULADO 22,20% 25,17% -2,97%

A maioria dos  Beneficios tiveram  reajuste conforme o  reajuste  dos

servidores que estao na  "ativa"  (pela  paridade)  e a  minoria  dos

Benef`cios reajustados conforme a tabela de reajuste definido pelo

RGPS.   Nesse caso,  utilzamos  uma  media  ponderada  entre os dois

grupos.

i*^`n(i(}s   sxc3c,A..z3,    ;..^¥y   5.y.y~^tQ:`t    t,    ,    a;

-2,97%
i-ZS\`:-;:`J    ,-.-:;    i.-:

Justificativa T6cnica:  Mesmo os  Benefici5rios  n5o tendo crescimento  real  de  seus  proventos, foi

definido no Calculo Atuarial,  urn crescimento  real  de 0,50%  a.a.

Com   base   nestas explica¢6es,  apresentamos abaixo o quadro com  as variaveis econ6micas

utilizadas em  nossas  avalia¢5es atuariais.  Conv€m  lembrar que:

• As   hip6teses  sao   para   longo prazo,   nao  devendo ser comparadas com resultados de urn

ano para o outro.

•A   inflagao   6   uma   hip6tese   comum   a   todas  as   demais   e,    por  este   motivo,   podemos
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extraf-la  deste  modelo e trabalhar com taxas reais  (aquela acima  da  infla¢5o).

;;:^i^=i§ai§.s\i±:i;',s\{g       i;;*;y;y;`y;€.;;   *;;.;,i,!^g;;;;;,;»§.   i   ,   !^   .y

g¥i!!BRE*¥igj:ife*bj!!\§^:,.      `    -,                           ".y.¥ _.      ^i    ^y.y^y        t.     t,`   t.A  \.rsK%3€`iii;*;`\`;:::;;t;  t.ssy;y3ss;9`
=;a;RExp¥aun:`t:>! sy         ^yffiaeij\::*)

asseLasiis;gS\xi!i§;i%}:~:i;ag;§ixy::€y,y;;5s&.€,¥_3;s2yyjasc?3j}:!y;^€i§si§::€;s``{t;;{Ss:;s;.:;gi»;^s;;;stay.s^:;y~c:^y„„„ ¥   ¥y    :      `?5S   3;`       .    (¥    (`^

Taxa  Pura  de Juros
0,09/a a  1,0% 6,00%

Aumento por Produtividade
0,0% a  1,0% 1,00%

Aumento por M6rito/Promocao/TS 0,0% a  1,0% 1,00%

Fator de Determinacao do Valor Real  ao
0,0% a 5,0% 98,53%

l.ongo do Tempo  (Sal6rio e Benefl'cios)

Portanto,  nossas  Hip6teses  Econ6micas  Utilizadas sao:

i§iis!:ise§s.}y:s}    ?    }stsesy§
un

•^deisae.  "`     &..  .`'`.

Retorno de lnvestimentos lnfla€ao + taxa  pura de juros lnflacao+6,009/a

Crescimento  Remunerat6rio lnfla¢ao + aumento por m6rito/TS/ promocao +
lnfla¢ao + 1,00%

(em  media) aumento por produtividade

Reajuste de  Benefl'cios
lnfla¢ao + defasagem  entre  infla¢ao e correcaci

lnfla¢ao + o,5o%
de  beneficios

A16m  destas  hip6teses, fizemos as seguintes:

•  Nivel de infla€ao 5 Iongo prazo

Utilizamos esta  hip6tese  para  estimar a valor real  da  remuneracao na  aposentadoria.  Nossa

hip6tese  6 de  3,30% a.a„

• Freqtiencia de Reajustes Remunerat6rios ao ano

Conv6m    observar    que   as   hip6teses   econ6micas,   principalmente   a   que   dizrespeitoao

crescimento  remunerat6rio,    devem    ser    acompanhada scorn  a  objetivo  de    podermos
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ajusta-las a  realidade,  caso esta  se  mostre diferente,  de forma  significativa,   das   hip6teses

formuladas   inicialmente.   A   frequencia   de   reajuste   remunerat6rio   utilizado   para   o   ano

corrente 6 de uma vez.

3.2.2. Hip6teses Biom6tricas

Sao   as   hip6teses   relacionadas aos eventos de  morte,  invalidez e  mortalidade de  invf lidos,  que

proporcionam   impacto  sobre  a   determinacao  do  Custo  do   Plano, embora   em  urn  grau  bern

menor  do  que   aquele   causado   pelas   hip6teses   econ6micas.   Ast5buas    utilizadas   sac   as

seguintes.

•  lBGE 2014 Ambos    -Tabua  de  Mortalidade para  V5lido -Fase  Laborativa;

•  lBGE 2014 Ambos    -Tabua  de  Mortalidade para V5lido -Fase  P6s  Laborativa;

• Alvaro  Vindas  para   Entrada  de  Servidores em  lnvalidez.  E  uma tabua  que  reflete a

possibilidade de urn servidor tornar-se  invalido  no decorrer dos anos,  desde que esteja em

plena atividade  no  momento da  Reavalia¢ao;

•  lAPB-57   para   Mortalidade   de   Servidores    lnvalidos.   E    uma   t5bua   que   reflete   a

possibilidade  de   urn  servidor,  estando aposentado  por invalidez,   vir  a  falecer durante  os

anos futuros;

•  Samuel   Dumas   paraAuxilio   Doen¢a  de   Servidores    em   atividade.   E   a   tabua   de

morbidez que  reflete a  probabilidade do servidor ativo vir a   se afastar  de   suas   atividades

de trabalho par motivo de doenca;                                                                                                                24
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• Tabua de Rotatividade visa  a  refletir a  possibilidade de urn servidor sair do  plano,

antes de se aposentar.  Esta tabua reflete uma experiencia do setor;

3.2.3. Outras Hip6teses

Demais  hip6teses que  precisamos fazer para completar o  modelo atuarial.

•  Estado Civil na data da Aposentadoria -Experiencia do setor.

• Composi€ao Familiar -Experiencia do setor.

•Tempodecontribui¢ao-      Para     fixarmos   de   forma    coerente   a    idade      de

aposentadoriado    servidor,  partimos    da   suposi¢ao   de    que  o    mesmo   sera   elegivel    ao

benef`cio de Aposentadoria  por Tempo  de  Contribui¢5o.  Quando  n5o  ha  a  informacao sobre

o  Tempo   de  Contribui¢5o anterior ao   RPPS   de origem,   precisamos estimar uma  idade de

entrada,   desde   que    tecnicamente    justificada   no   ParecerAtuarial,    respeitado  o   limite

minimo de dezoito anos,  que sera  detalhada  no  Parecer Atuarial  conclusivo  desta Avaliacao.

•Taxa    de  rotatividade-Reflete  a   rotatividade   entre  os  novos  entrados   e  os

servidores que pedem exonera¢5o. Assim, temos uma no¢5o da "movimentacao" da  massa,

de  urn ano para  o outro.  Dessa forma,  utilizamos a  premissa  permitida  pelo art.  7  da  Portaria

MPS 403/2008, que permite a  hip6tese de uma rotatividade maxima de 1% ao ano.
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33. Regimes Financeiros

3.3.1. Aposentadorias por Tempo de Contribuicao, por ldade e Compuls6rio e

Pensao par Morte dos Servidores lnativos

Capitaliza€5o  pelo  m6todo Cr6dito  Unitario  Projetado.

3.3.2. Aposentadoria por lnvalidez e Pensao por Morte dos Servidores lnativo

Reparti€ao de Capitais de Cobertura.

3.3.3. Auxilios e Sal5rios

Reparticao  Simples.

Observa€ao:

Utilizamos  o   Regime   Financeiro  de   Repartic5o de   Capitais de Cobertura  para os beneficios de

Aposentadoria   por lnvalidez e Pensao por Morte devido ao fato de, durante o periodo em que o

servidor encontra-se em atividade,   as probabilidades de entrada em invalidez e de morte serem

muito    pequenas,    nao   sendo   necess5ria,   em   nossa   opini5o,    a   constitui¢ao     de    Reservas

Matem5ticas.  Nossa expectativa 6 de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permane€a

com   pouca   variae5o,   desde   que   as   distribui¢6es    dos   servidores,   por   idade   e   por    salario,

permane¢am, tamb6m, com  pouca variagao.

26

lgor France Garcia  I  Atuario MIBA/RI 1.659 I  Certificag§o Profis5ional ANBIMA CPA -2Q
Consultor de lnvestimentos Credenciado pela CVM

(&5| 9242.8876  I  igor.garcja@atuarla]consultoria.com.br  I  fsKYPE )igor fraEipe garcia   I  {65} 3621.8267
RuaMonsenhorTrEbaure,     np210,     CentroNorte     -     Cuiaba-MT     -     CEP:78.005-380



AT u A R I A L
E       a       rJ        E5       u        L      T       ee        R        i       A

www.atuarialconsultoria.com.br

3A. M6todo Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, tamb€m, o cenario econ6mico financeiro em

que   este   evoluira,   devemos  determinar  a  forma de pagamento, ou seja,   o  financiamento do

Plano.  Para tanto, vejamos o que significa.

3.4.1 -Gusto de urn Plano

0 Gusto de urn Plano 6 equivalente ao valor total de benefjcios que serao pagos por ele durante

toda    sua    "vida".    Portanto,    podemos    ver    que  o  Custo  de   urn   Plano   depende   dnica    e

exclusivamente dos seguintes fatores.

•  Nivel de  benef`cio a  ser concedido;

•  Elegibilidade de cada  benefl'cio;

•  Caracteristicas da  massa  dos Servidores do  Municipio.

Com base nestas informa¢6es podemos afirmar que  M6todo Atuarial de Custo €, simplesmente, uma

t6cnica  or¢amentaria,  cujo objetivo 6 determinar a forma  de financiamento do Custo do  Plano.

3.4.2 -  Custo Mensal

Equivale   a   amortizacao   mensal   do  Custo   do  Plano,   necessario  para fazer frente aos  pagamentos de

todos os seus  benefi'cios futuros.
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3.4.3 -Responsabilidade Atuarial

Actimulo  te6rico   de  todos  os   Custos   Mensais  relativos   aos  anos  anteriores   a   data   da  Reavaliac5o

Atuarial.

A  Responsabilidade Atuarlal  divide-se em:

•  Riscos Expirados

*  Benefi'cios Concedidos -Capitalizacao e  Reparticao de  Capitais de  Cobertura

Relativos aos servidores que j5  estao em gozo de alguns benefi`cios pagos de forma vitalicia

(aposentadorias).

*Benefi'cios a  Conceder -Capitalizac5o

Relativos   aos   servidores quej5  s5o elegiveis a  urn  beneficio de aposentadoria,   mas   ainda

nao o requereram.

• Riscos Nao Expirados

*Beneficios a Conceder -Capitaliza¢5o

Relativos   aos   servidores   que   ainda   n5o   preencheram   todas   as   elegibilidades   para    urn

beneffcio  de    aposentadoria.
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4 -DISTRIBUI¢AO DOS SEGURADOS D0 FUNDO PREVIDENCIARIO

Observacao: Os dados estao posicionados em  31/12/2016 .

4.1.  DISTRIBUICAO ESTATisTICA DOS SEGURADOS

:3.s!    e:b`:{*s   ¥.5§;~sy.^s;!sQ.^\;ii:yes::A,i:.:(

'x\    €    ^s;sss3\`e„3^.t^s^y   s.i;z

:i;3`=S=S;?-j^Q,=\(i;,     (-`    .i

Servidores Ativos 2.988 89,8% 2.839,97 44,3

Servidores lnativos 257 7,7% 2.135,92 63,8

Pensionistas 81 2,4% 1.453,74 53,1

Distribui¢ao por Tjpo de Segurado
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4.1.1.  SERVIDORES ATIVOS

Folha de Remunera¢5o
- pr

s:§i;}#¥S¥;~=v;Sg6:;;5:SS~`Z€8S?QS»^((s^.\^(    ):.   a)(;¥      i                                   S

3S€it€«¥{   i}=.ixs\3;:¥t^¥i3'```}3S§;;2'   )t:   A,'..a.;L8LS   :A;;        Y;i:  ;;|Si§;:

;&:5S=-.    <>J5.`qu^.`.`.:`\i..I<     gr   .:::::>`: i+i+Quantidade++;(k.,:?:i-A;.c-(A..sz€xp\..y:A.^5s£\5i:ay>...„.z:3

Populacao Masculina 813 2.328.891,15

Popula€io Feminina 2.175 6.152.770,05

se gis(}    {^£^;)*^¥€:5C:):^y>.s

i3.I`^4`^2``SS^
V*,~-

Distribui¢5o de Media de ldades dos Servidores Ativos

`{£*;;s;s;   isx,;a:s3aA:2?a;s=8:¥.~  \y.  y   s   ^e,
i -.((;(ck,(                  ;           y

i:::::i.s:;.;:;aexp(    A:`;.   -,-"       pxp\i..  \

((     :);.3\^     .Y(a).;(((            Y¥:       Y      .:¥            A.              SZ

Mais Nova 19,0 48,0

Media  ldade 43'8 60,7

Mais Velho 72,0 75,0

ldade Mediana * 43,0 58,0

Idade Moda   ** 38,0 57,0

Desvio Padr5o   *** 9,7 5,2

*  MEDIANA -E  o valor central  dentro de uma  distribuicao.  Dentro de todas  as  idades de  uma  distribui¢2ic>,  a  idade

que  representa  a  idade central  6 chamada  Mediana.  Ela  se encontra entre as 50 9/a  menores e  50 %  maiores idades.

**  MODA -i o valor que  mais se  repete dentro de  uma  distribui¢ao. A idade da  maioria.

*  DESVIO PADRAO -0  Desvio  Padr2io serve  para  mostrar a varia¢5o de  uma  distribul¢5o.  Em tese,  a  media

encontrada  pode variar para  mais ou  para  menos,  dentro do  Desvio  Padrao.
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ldades Projetadas para Aposentadoria, separadas por Sexo e Atividade
S{;6)z))..^¥y_=€<;}Z^):^`

5;~.=sxs3Q§s£>se3s:s^s:,ts{3;i;at;*x   `      ^\;zO    ;      yx      y       ^^   \      ^£c   A      ;h=.^yz!;±;€*¥z,;O:<9s:5.z<:`*x   ^<^y    i;..z8;i;5;y.   s   y   :

`-__--` ` -,_-___` r --_ --` `
x::gas;i8}5%!\;i3:j§ir{8%§i;::§sgir   ;{   .t;   ;3;   ;

A..;:ys;;.¥?i+€(.;;              :§^*(`ys€3{::iY::             .¥;5ZS\gs`.Z{YX:       ^¥.Z%s{

DEMAIS ATIVIDADES (NA0  PROFESSORES)  -MASCULINO 63,7

DEMAIS ATIVIDADES (NA0  PROFESSORES)  -FEMININO 58,4

PROFESSORES -MASCULINO 61,9

PROFESSORES -FEMININO 57,9

31

lgQr France Garcia  I  Atuario MIBA/RI 1.659  I  Certificag2io Profissional ANBIMA CPA -20
Consultor de lnvestimentos Credenciado pela CVM

{55} 9242.8876  |  igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br I  fsKYPE )igor fransa garcja   I  {65} 3621.8267
RuaMonsenhorTrebaure,     np210,     CentroNorte     -     Cuiaba-MT     -     CEP:78.005-380



AT u A R I A L
a;        in        N         E,         u        1       FT        ca        ffi         I        A

www.atuarialconsultoria.com.br

4.1.2.  SERVIDORES  INATIVOS   e   PENSIONISTAS

.` \:.. rfupesBurast  .\
257

548.932,59
-   .aE"E#18lsm§l

MfNIMO 37 557,33

MfD'O 64 2.135,92

MAxlMo 87 7.891,24
_

9 1.571,81DESvlo  PADRAO

MODA 61 880,00

MEDIANA 64 1.383,23
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MEDIANA 69 880,00
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Continuacao (...)

BENEFicl

88
150.306,89

MiN'Mo 37 880,00

hhfb'o 59 1.708,03

M^XIMo 77 6.195,59

DE;vlbb`Abaao 9 1.065,57

MODA 59 880,00

MEDIANA 59 1.380,74

]i..

\\+i    a   +    +   +   '+   J\+.     +  i+   \+    /  "+++   }}+ESPECI^Is+  pl'+tt\!`!+ 0
i+OLHA COM  ^POSENT^DOS          ?``   rl^+il++++++++++f++++++++d'+i+++ 0,00

MrNIMo 0
MEDlo 0

MAxlMo 0
0DESvlo  PADRAO

MODA 0
MEDIANA 0
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RE"mENgivas   .
in 81

117.753,03

MI'NIMo 8 376,56
+       ++++       ++++++`+++`+                           MED'o                                                               ++++++`+++++++           +            +

53 1.453,74

MAxlina  A 92 6.036,38

DE;ivlo+AbRAo 21 1.032,64

MODA 69 880,00

MEDIANA 59 1.129,79

ENEF
un 68

+++\\\++++    Fb++++/` J+ bhAI  PEhlsION ISTAS`|`t\| ult+b!L\\\\+\\+\\\\\\\+\\\\+\\\\\ 106.961,10

MrNIMO 28 376,56

MEDlo 61 1.572,96

Mfu'MO 92 6.036,38

12 1.048,80DESvlo  PADRAO

MODA 69 880,00

MEDIANA 61 1.181,62

A;  :A   A  :  y  REex;2^^   A:   y;  , Clal
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RA 10.791,93
Ml'NIMo 8 376,56

MED'O 14 830,15

MAxlMo 18 2.912,72.     I  ~     I      in   I     hh    ~    DE;viopibRAa
3 682,29

MODA 13 376,56

MEDIANA 14 722.77

*  0   Valor m6dio dos   Benef`cios  pode se apresentar   abaixo  do  salario  mlnimo,  devido   poder constar mais de  urn

pensionista   da   mesma   hierarquia   geneal6gica,   o   que   acaba   repartindo   o   valor   do   Beneficio   entre   os  seus

dependentes e diminuindo a  media  dos valores.

34

lgor France Garcia  I  Atuario MIRA/RJ 1.659  I  Certificas8o Profissional ANBIMA CPA -20
Consultor de lnvestimentos CredenciadQ pela CVM

(65| 9242.8876 I  igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br  I  (SK¥PE iigor franca garcia   I  (65} 3621.8267
RuaMQnsenhorTrebaure,     n9210,     CentroNorte     -     Cuiaba-MT     -     CEP:78.005-380



AT 11 A F= I A L
B       a       N       es       u       L^      T       in       a       i       A

\^/ww.atuarialconsultoria.com.br

4.2.  DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SEGURADOS
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Ate 20 anos 15 0,5%

Zl ate 30 anos 229 6,9%

31 ate 40 anos 934 28,1%

41 ate 50 anos 1.026 30,8%

51 ate 60 anos 643 19'3%

61 ate 70 anos 141 4,2%

Beneficiarios ate 65 anos 206 6,2%

Beneficiarios acima de 65 anos 132 4,0%

Distrjbui¢5o Demogr5fica dos Segurados
35%
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-5% Ate?"t"}°:te30a3".a:tea"4"+a:t650a5".a:t660a:":°o:::e`e::%t:\::::::s6:c:::Sde65a"S
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A   Distribuic5o  Demogr5fica   de  uma  popula¢5o serve  para visualizar o comportamento   de como

esta   distribuida   a   massa  de   pessoas   por  faixa  etaria.  Esta   distribuicao  mostra  como  reflete o

comportamento em que essa populac5o caminhara com o passar dos anos.

A  Distribuicao  Demogr5fica  dos   Servidores Ativos   e   lnativos   neste   caso   6   bastante favor5vel,

tendo em vista que a grande massa   de servidores sao Ativos e situam-se entre a  faixa etaria de

40 anos,  enquanto os lnativos e  Pensionistas representam  a  menor distribui¢ao da  massa.

Com a possibilidade   praticamente certa de   ocorrer   novos  entrados nesta   populacao,   ou   seja,

novos  Servidores  efetivos  durante  ao longo  dos  anos, a tendencia 6 que o comportamento da

Distribuicao  Demografica  puxe  mais a  onda  para  "tras",   aumentando   ainda   mais   a   receita   do

fundo.  Esse  tipo  de  grafico   nos   mostra  tamb€m   como est5 a proporc5o dos 2988  Servidores

Ativos   em   relacao   aos 338  lNATIVOS   e   PENSIONISTAS e   o   resultado   6   SA"SFAT6RIO, tendo

em vista  que sao 8,8 Servidores Ativos   para  cada  Servidor lnativo,   possibilitando assim, que os

custos com aposentadorias e pens6es,  possam ser custeadas por regimes de capitaliza¢ao.
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Observa€ao: Os dados estao posicionados em  31/12/2016 .

4.2.1.  DISTRIBul¢AO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES ATIVOS

Distribuicao dos Servidores Atjvos

60    J     --

4oi

2oi-

a  ) rfuEqu ifeffiELE
18  20  22  24  26  28  30  3Z  34  36  38  40  42  44  46  48  50  52  54  56  58  60  62  64  66  68  70  72  74

Este   gr5fico distribuiu   os 2988 Servidores   ativos   por idade.  0 eixo x  mostra a  idade  atual dos

Servidores Ativos e o eixo y mostra a  quantidade  de  pessoas  na  idade.

Vemos    claramente,   que  o  pico  da   maioria  dos    ativos,   encontra-se  com    38   anos,    com

aproximadamente   118  pessoas.

A   minoria  dos Servidores   ativos se encontra  depois da   faixa   dos 60  anos,  o   clue tambem   €

satisfat6rio,  pois tira  a  iminencia  do risco de aposentadoria a  curto prazo ser enorme.

Essa   proporc5o  6  favoravel   para   o   custeio   do   plano,  pois   a   maioria   dos  'ativos   que  v5o

contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 30 a 45  anos  enquanto  os  ativos

que representam o risco iminente de aposentadoria estao em  menor quantidade.
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Observa€5o: Os dados estao posicionados em  31/12/2016 .

4.2.2.  DISTRIBul¢AO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES INATIVOS e PENSI0NISTAS

Distribui€ao dos Serv. Inativos e Pensionistas

|Il„i I-"l|+,-Jh.
5     8    11  14  17  20  23  26  29  32  35  38  41  44  47  50  53  56  59  62  65  68  71  74  77  80  83  86  89

Este   gr5fico distribuiu   os 338   lnativos e  Pensionistas   por idade.  0 eixo x  mostra   a  idade atual

dos  lnativos e  Pensionistas e o eixo y mostra a  quantidade de  pessoas na  idade.

Existem  13 pensionstas com  menos de  18 anos recebendo Pensao por morte Temporaria.

Este tipo de   beneficio cessa  quando   o   pensionista   atinge   a  idade  limite   de  18 anos,   salvo

se for inv5lido.

H5   uma   pequena   desvantagem   no   plano,   pois   existem   muito   lnativos    e   Pensionistas   com

menos de 70 anos (265 pessoas ao todo,  representando 78,4% dos Beneficiarios). Quanto menor

a  idade dos  Benefici5rios,  maior sera   a  probabilidade de   permanecer em   tempo de   Benefieio e

isso gera  urn custo mais elevado  para  a  manuten¢5o   do   plano,  pois, os   Benefieios   Concedidos

terao que ser estimados por mais tempo de vida.
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Observac5o: Os dados est5o posicionados em  31/12/2016 .

4.3.  DISTRIBUICAO  POR SEXO

i
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`,               S-sg--,
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•es.   y.   IP

Masculino 813 27,2% 2.864,56 45,9 12,0

Feminino 2.17S 72'8% 2.828,86 43,7 10,6

Distribui¢5o por Sexo

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Existem  2175  Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 72,8% dos Servidoi.es Ativos.

Essas servidoras recebem em media R$ 2.828,86  e tern idade media de 43,7 anos.
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Observacao: Os dados est5o posicionados em  31/12/2016 .

4.4.  DISTRIBUICAO  POR  ESTADO CIVIL

:i§:.S¥;¥€Sc'`¥}5Sx*^{?€;i   =ts;;;   t3    a;g;^tx    >    ,A;S;.;   >Tjt:S    3es^;         ¥:I    :S;: ty^€(a:^^;.      ^{:`g{s€i;xi;;i;t!{{:>;iise^ss3;ii

CasiM6dio

a:xaei2.jig;yf;j{2%s{ts:;i;:=:S§gf:i;iii%i?ii}:iLji;sz'*¥tots¥.( se

-
a      '>.>-i    i.^^        .a.'ii:es:.::

;,s   \   c£^     A."y3^€cy^:s^~s.€:<`5.}s{`r:;g{,;\i.s

Casados 2.035 68,1% 2.303,68 36,2 9,0

Solteiros 775 25,9% 2.892,21 40,2 9,9

Vitivos 56 1,9% 2.281,85 54,8 13,7

Outros 122 4,1% 2.962,53 48,3 10,6

-

Exemplo de Leitura (car azul)

Existem  2035  Servidores Ativos Casados, que correspondem a 68,1% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 2.303,68  e tern idade media de 36,2 anos.
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Observacao: Os dados estao posicionados em  31/12/2016 .

4.5.  DISTRIBUICAO  POR SEXO  E ATIVIDADE

ex

•x\  ;.A   ;,:    :  \\=:rfe    :\:...

a.in      :.:,.

c#
.`.:.  4_"giveesgiv + .         ct        ¥s`;
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?.,z     (     ,13=   (\,    ^c,-„

Professores  (Mas) 70 2,3% 3.450,59 43,6 62,9

Professoras (Fern) 737 24,7% 3.382,41 44,7 58,9

Ativ. Normal (Mas) 743 24,9% 2.813,30 46,2 64,7

Ativ.  Normal  (Fern) 1.438 48,1% 2.545,15 43,2 59,4

`

Distribuicao por Sexo e Atividade
Professores

:;r,mesAtiv.

(Fern)
48%

(Mas)
25%

Exemplo de Leitura (car azul)

Existem  70  Professores do sexo Masculino, que correspondem a 2,3% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 3.450,59  e tern idade media de 43,6 anos.
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Observacao: Os dados estao posicionados em  31/12/2016 .

4.6.  DISTRIBUICAO  POR  FAIXA  ETARIA

x   :.s4Fx  {se:y    t.Hi      t   {§   ;;;<   .t
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Ate 20 anos 15 0,5% 1.334,33 20,4 2,2

21 ate 30 anos 228 7,6% 2.152,88 28,0 4,2

31 ate 40 anos 932 31'29,a 2.918,78 36,6 9,1

41 ate 50 anos 1.026 34,3% 2.939,37 45,8 12,0

51 ate 60 anos 643 21,5% 2.866,69 55,2 13,8

Mais de 60 anos 144 4,8% 2 J ¢J ,rJri 64,2 15,8

xp

+

Distribu
Mais de 60

anos
5%

51 ate 60 anos
22%

or Faixa Etaria
6 20 anos

21 ate 30 anos
8%

31 ate 40 anos
.31%

41 ate 50 anos
34%

Exemplo de Leitura (col azul)

Entre a Faixa Eta ria de 21 ate 30 anos, existem  228  pessoas, ou  7,6% dos Servidores Ativos.

Esses servidores I.ecebem em media R$ 2.152,88  e ten idade media de 28,0 anos.
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IMPACT0 SOBRE 0 CUSTO

31,2% dos Servidores    tern   entre 31 a 40 anos.  Se esta  distribui¢ao etaria  concentrasse a  maior

parte dos Servidores na faixa de ate 30 anos, o impacto sobre o Gusto seria de  reducao.

Considerando    que    a   idade   media   dos    Servidores  a  de  44,3  anos  e   a   idademedia    de

aposentadoria da  massa e de 60,7 anos, temos em media  16,3 anos de Contribui¢ao.

Este fato provoca  urn impacto de reducao no custo da aposentadoria ao longo do tempo.
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Observacao: Os dados estao posicionados em  31/12/2016 .

4.7.  DISTRIBUICAO  POR  FAIXA  DE  REMUNERACAO
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Idade Media
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1  Sal. 1 0,03% 937,00 65,8 75,0

15   3Sal. 1.969 65,9% 1.814,99 44,0 61,0

3   a   5Sal. 674 22,6% 3.736,89 45,2 60,0

5   a   10Sal. 301 10,1% 6.387,73 44,0 59,7

10  a  20Sa'. 43 1,4% 10.928,61 47,6 63,0

Acima de 20  Sal. 0 0,0% 0,0 0,0
-

6frJ¥

Distribui¢ao]oP9r2oFsaai,¥aRemunerac5o

1   a   3Sal.
66%

Exemplo de Leitura (car vermelho)

Existe 1969  Servidores Ativos, ou  65,9%, que recebem de 1 a 3 Sal5rios MI'nimos.

Esses servidores recebem em media R$ 1.814,99  e ten idade media de 44,0 anos.

0 Salario minima dessa Reavaliac5o Atuai.ial 6 de R$ 937,00. 44
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Dispers5o das Remunerac6es por ldade
14.000,00

12.000,00

10.000,00

8.000,00

6.000,00

4.000,00

2.000,00

18  20  22  24  26  28  30  32  34  36  38  40  42  44  46  48  50  52  54  56  58  60  62  64  66  68  70

0  gr5fico  acima, mostra   como esta a dispersao entre as remunerac6es e a idade dos Servidores

Ativos. A linha  disponibilizada  no grafico,  mostra  a  media  de remuneracao.  Nota-se que existem

muitas remunera¢5es bern acima da  media, que distorcem o custo do plano.

Remunera¢6es discrepantes em  rela¢ao a media,  geram impacto no custo do plano, devido  que

estas remunera¢6es, quando se tornarem   Beneflcios, consumirao  boa   parte  das  contribuic6es

dos Servidores Ativos que  possuem  remunera¢5es pr6ximas ou  abaixo da  media.
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Observa€ao: Os dados est5o posicionados em  31/12/2016 .

4.8.  DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TIPO  DE APOSENTADORIA (FUTURA)

;(A;(;:,:;i;x(-ix;;s;i;%`(*:(iz-(" . \rddeen3`      `       ^'`:     ap;:;`'        ``;3:        ,A...-.-(,.- y-ay
i         -\,;s'xy..;,.5    ,    -S;y`,`.A.xc.s,~y^^^e^=^,`y.>zj`=`"t'`.cO    y,^`v^^s~.i

\peutadath
i                                    .,`,             "`xy            §!Eg. )`(;%                                         se   --;(A-,A;i5:<   ::

Por Tempo deContribui€5o
2.174 72,8% 2.094,53 41,5 58,3

Par ldade 548 18,3% 515,12 49,9 64,6

Compuls6rio 250 8,4% 210,23 57,3 73,2

Especial  tprof.) 16 0,5% 18,75 45,4 50,8

;2:is8is!rs8`{S38;i,{g}3;<;?!15`i?€S€?Z   :    Z,.

+

Distribuicao por Tipo de Aposentadoria /Fufuro/

72,8%
80%

70%
60%

50%
40%
30%
20%

10%

0%L

0,5%
edAVffiffffffffiffffiff             /

PorTempo de          Por ldade           Compuls6rio      Especial (Prof.)
Contribui€ao

Exemplo de Leitura (cor azul)

Existem   2174  pessoas que Aposentarao por Tempo de Contribui¢5o, ou 72,8% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 2.094,53  e tern idade media de 41,5 anos.
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IMPACT0 SOBRE 0 CUSTO

Devido    o  fato  de  que    a    maioria   dos   Servidores  Ativos(72,8%) dever5oseaposentarpor

Aposentadoria    por   Tempo  de   Contribui¢5o,   com    uma   media   de   idade    de    aposentadoria

relativamente  jovem   (58,3 anos), temos   urn  tempo m6dio  de  contribui€ao menor (16,9 anos,)

tendo em vista que a idade media destes Servidores 6 41,5 anos.

Este   fato causa   impacto sobre   as   Despesas   do   plano, devido o valor do  Beneficio   ser   maior

e a  maioria  dos Servidores aposentarem  com  uma  idade  relativamente jovem.

47

Igor France Garcia  I  Atu5rio MIBA/RJ 1.659  I  Certificagao Profissional ANBIMA CPA -20
Consultor de lnvEstimentos Credenciado pela Cwm

(65| 9242.8876  I  igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br I  (SKYPE )igorfranqu garcia   I  t65} 3621.8267
RuaMonsenhorTrebaure,     ri9210,     CentroNorte     -     Cuiaba-MT     -     CEP:7g.Oa5-380



AT tl A fE I A L
ex          ca          N          as          u          ace         ff          un          RT          i          A

www.atuarialconsultoria.com.br

Observa€ao: Os dados estio posicionados em  31/12/2016 .

4.9.  DISTRIBUICAO  DAS COBERTURAS DE PENSAO POR MORTE (FUTURA)

&;:.;`=`'      ;:::<i``gfi\s!:i^?`^^,set.A;.s;yy;ys a.idea      :a Idad.\medi]is'+Daptndente+
» 8:\(-,, ;

§Y2£3Li€jgesxp`       A    .sore.I    ¥              ..VAt.`^~    ,      !{i;8~X`¥i!§€ %;iiii- ^y      ARE:.
(!\^;x-A-i;y,y;i`^>(

Sem Cobertura 633 21,2% - 0,0 0,0

Cobertura PensaoVitalfcia
2.043 68'4% 3.253,34 45,4 46,1

Cobertura Pens5oTemporaria
312 10,4% 3.354,91 39,2 8,2

qu
us

Distribui€ao das Coberturas de Pens5o
Cobertura

Pens5o
Vitalicia

Exemplo de Leitui.a (car vermelha)

Existem    2043   ou    68,4%  das Aposentadorias com cobertura revertida em  Pens5o por Morte Vitalicia.

Esses servidores receber5o urn Beneficio m6dio de  R$ 3.253,34   referente a Aposentadoria.
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lMPACT0 SOBRE a CUSTO

78,8%    dos  Servidores  Ativos    possuem   algum    tipo  de  cobertura    de   pensao    por    Morte.

Essa   cobertura   elevada   de   Pens5o,   principalmenteas   Pens6es   por    Morte  Vitalicias  (68,4%)

geram impacto sobre o custo de Pens5o por Morte, dos Servidores Ativos.
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Observa€ao: Os dados estao posicionados em  31/12/2016 .

4.10.  DISTRIBUICAO   DA    RESPONSABILIDADE   ATUARIAL    POR   TEMPO   DE   APOSENTADORIA

A CONCEDER

ae

!SS:;;;;:z;g^ii**;i!3;iisy^;S€,3\.``..i3€`=.`^y<±y^=se^sye^z;^3.a.^^x~``*`t\

-?, ` Q!C,\ ..-(^Z>l.:;:ife„

•*RMBA¢
`.    ,x^.fjs€.3Sfgise`s`5`seel.s1-,--,-

\\naponschilidnde\\y^€sxf{.`   `e5as{.      `~.TTTLTTT,.TTTTT.nI
•s      .sessqu&g:se€;A  as  ;ii*se{xxsj

•`(      .'inFEN..   . .`
{x          §\as?.¥`!               y^       `.y              RT^'a i-i     ,.:.   -,.`,A     `;\..,~

xn_*2ys>>it=   y     A  .     ,\^

r
ysx^?i2;:(;Z<'<^y^.~„s:ztz¥.^^^^'3;i

a-REq.

At61 34 1,1% 2.547,08 59,7 16,7 11.892.044,85 3,6%

1 ate 3 138 4,6% 2.868,18 59,2 17,1 52.896.414,86 15,9%

3 ate 5 142 4,8% 3.147,16 55,7 14,7 43.197.417,51 13,0%

5 ate 8 236 7,9% 2.867,95 53,4 14,7 51.682.087,98 15,6%

8 ate 10 169 5,7% 2.827,94 51,6 14,1 27.985.316,39 8,4%

10 ate 14 477 16,0% 2.997,22 49,0 13,1 60.518.794,01 18,2%

14 ate 18 472 15,8% 3.027,90 44,7 11,5 39.802.192,91 12,0%

18 ate 22 531 17,8% 2.843,54 41,2 9,8 26.950.640,27 8,1%

22 ate 26 391 13,1% 2.802,25 37,4 7,5 11.710.718,69 3,5%

26 ate 30 259 8,7% 2.513,81 32,4 6,0 4.349.963,59 1,3%

Acima  de 30---+~ 139 4,7% 2.059,33 26,8 4,2 767.358,48 0,2%
ex

(y    y    y`,A          `>(.'\(.:    (,

'y',,,     (i         tap,     A             ,A-S?`^

Distribui¢ao da Responsabilidade Atuarial
ill"%  deservidores      1% RMBAC

15%

pit&+     +SrvJ2A     ly€`     +arRIi;A    c,Srd®ry^   vivy^   v+Srd&ys   vserrd®rv"   vrprd€Hh   TKerifff oqustRyRf yde
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Observa¢5o: Os dados est5o posicionados em  31/12/2016 .

Na   faixa    de   18   ate   22   anos   para   a    aposentadoria,    existem   531    Servidores    Ativos    que

correspondem   a  17,8%dos    Servidores    que    s5o   responsaveis    por  ate  entao,   uma   Reserva

Matematica   5   Conceder   de   R$  26.950.640,27,   correspondente   5   8,1%   da   Responsabilidade

Atuarial  do  plano.

Na   faixa    acima   de   30   anos    para   a    aposentadoria,    existem   139    Servidores    Ativos    que

correspondem    54,7%dos  Servidores    que    sao   respons5veis   par    ate   entao,   uma    Reserva

Matematica    a   Conceder  de   R$  767.358,48,   correspondente   a   0,2%   da    Responsabilidade

Atuarial  do  plano.

Estes   Servidores    que    irao   se    aposentar    daqui5   30   anos,  possui  uma   Reserva  Matematica

menor  do  queosservidores   que  est2io  entreas  demaisfaixas, devido   possuirem    urn  tempo

menor    de    capitaliza¢5o   do   que   os   demais.    A  tendencia   6   que,   a   cada    ano   a    mais    de

contribui¢ao  destes  Servidores, as   Reservas   Matem5ticas   de  Beneficios 5 Conceder passarao

aumentar   na   mesma   proporcao.
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Observa¢ao: Os dados est5o posicionados em  31/12/2016 .

4.11.  DISTRIBul¢AO  POR TIPO  DE BENEFfclo CONCEDIDO

-.``u^^se^S.A.A

.€`,Q       s?,.    A.;t    a;syssc:Gy^y.;t

.. . ¥€ftygiv•rfufr
i;8iQ<§se;i;i;i;;i&;^^^ts§<gL:&i;i;x8§3^2`~~<t<s£`;y;:t;;;:;g:;%3ise:e

A;?:3^.t"    ¥:    3`Q3€^^``<    .¢;#    t.X\S{8§3.¥}xiii§

:y^S     Z(;.'<?));S

:;:benREfo\.z)Q)    ;      .   :*`)2    L5j^

Ap. par Tempo aernntril`iiir=n
77 22,8% 3.792,16 59,9 3,3

Ap.  por ldade 71 21,0% 1.189,98 69,4 4,8

Ap.  por lnvalidez 88 26,0% 1.708,03 59,4 4,7

Ap. Compuls6ria 21 6,2% 1.054,31 78,0 7,4

Ap.  Especial  (Prof) 0 0,0% - 0,0 0,0

Pensao Vitalicia 68 20,1% 1.572,96 60,6 6,1

Pensao Temporaria 13 3,8% 830,15 14,0 2,9

.  a  ,  \ 4{S
z.;:i€s»#:y&;3;<:p§;a{?i^L?{i;s<`¥{3s<sctt`;A:;i:a   szs<€st:sit;          z;sz;sii;;T

£j4€;<,<,`c>    ye>e...^t;`    A(t^5y3yy.    w5Tc^¥e:y^x

Distribui€5o por Tipo de Beneficio Concedido

Pens5o Vitall'cia

Pensao
Temporaria            AP. par Tempo

4%                    de contribui€5o

Ap. por
lnvalidez

Z6%

p. por ldade
21%

Exemplo de  Leitura  (car azul)

Existem  77  Aposentadorias par Tempo de Contribuic5o (22,8% dos Beneffcios Concedidos).

Esses Aposentados recebem urn Benefi'cio m6dio de R$ 3.792,16  e tern idade media de 59,9 anos.
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Observa€ao: Os dados estao posicionados em  31/12/2016 .

4.12.  DISTRIBul¢AO  DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE  DAS APOSENTADORIAS

:)§(}X.~.X¥.;¥^3.¥: =¥yQ>^?y?.\.;y<)(S<.^^??¥

tj^   y^yxt^§y^   _     `\      .A.\   \   \se:;t;)?€ii;^B``^,ee^i,{^St¥oQ5< ry i(-+i::ife:aeas``:;A ;y;;:,*;s\;ee&yyyy`.i:\rfeaefounmRE  \

se    .  .`y    i,LENA `.st:;\.rferias:A:     A

;;'s\s;seSun;t+I-

MENOR  RESERVA 1 87,0 6,3 880,00 93,3 56.247,08

RESERVA  DA  MAIORIA 6 68,0 16,2 880,00 84,2 111.917,33

MAIOR RESERVA 1 60,0>S`¥sa::s{`2:\{;}¥LT€.:€§;;A;lt\zt 22,0 7.891,24 82,0 1.167.799,56

•-           ---.-=c=sl:

` A. . b.`. EL.29¥'=€

5}SSS)S?~£`iJ:\       ;       ¥          S¥S\..?A       )Y^^YC

.I,^`           ^#

Distribui€ao da Expectativa de Temporariedade
das Aposentadorias

MAIOR

RESERVA

RESERVA DA

MAloRIA

MENOR
RESERVA

281.297,18
19,6

:    1.167.799,56
22'0

56.247,08
6,3

111.917,33
16,2

0       2       4       6       8      10     12     14     16     18     20     22     24     26

Exemplo de Leitura (Menor Reserva)

Existe  1  Aposentadoria   Concedida  no   valor  de  880,00,  para  uma   pessoa  com 87  anos,  cuja

expetativa de vida 6 atingir 93,3 anos, gerando uma Reserva Matematica no valor de R$ 56.247,08.
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Observacao: Os dados est5o posicionados em  31/12/2016 .

4.13.  DISTRIBUICAO  DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE  DAS PENS6ES POR MORTE

ae i •-.-   --,-i :se::: i+Eupetatha++

i(§:-:c    ."

;:"\qu"ffiases

- - a;i;:ease:T\s\;( ;§^ty5{`::;,:esRE:'t`;

MENOR RESERVA 1 17,0 59,8 440,00 18,0 5.474,15

RESERVA DA MAloRIA 0 0,0 0,0 0,0

MAloR RESERVA 1 60,0 22,0 6.036,38 82,0 915.189,21

:,"ee.^5  ,S^.¥.a     <\:A);.i..S   :€;}.     .f   X.

;<isi5!§:Si,%ii{igszs::;ss{;;? z^:c      .^tas;.tt^y      ¥x¥^{.\      y}3;:.oyy

I A Expectativa do fim da  Pensio Ternpor5ria, segue a  ldade limite estabelecida e in lei  Munici pal.

Distribui¢5o da Expectativa de Temporariedade
das Pens6es por Morte

Valores
m6dios

MAIOR

RESERVA

RESERVA  DA

MAloRIA

202.603,53
19,3

t    915.189,21
22,0

8      10     12     14     16     18     20     22     24     26

Exemplo de Leitura (Maior Reserva)

Existe  1   Pensao   Concedida    no   valor  de  6.036,38,    para    uma    pessoa   com60  anos,    cuja

expetativa de vida 6 atingir 82 anos, gerando uma  Reserva Matematica no valor de R$ 915.189,21.
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Observa€5o: Os dados estao posicionados em  31/12/2016 .

4.14.  ANALISE  DE  SENSIBILIDADE  DAS  RESERVAS  MATEMATICAS

VARIACAO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL

;^`¥as.¥SZsei?s.im.x.`j`\`it`, \.    ,(i\`    S`5^      ;         -

.    ¥        ,          t       3s*;'gs§3§;§S;?X5ts;?`g&^iszss;`Z5&.tz
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MAIOR RESERVA DEAPOSENTADORIA
1.167.799,56 2.182.649,93

VARIACAO DA TAXA DE CRESCIMENTO  REAL DOS  BENEFicIOS

"
_

\\\++Taxa  de Cro`timento fie+I dost +

MAIOR RESERVA DEAPOSENTADORIA
1.167.799,56 1.114.245,12

VARIA¢A0 CONJUGADA DA TAXA DE JUROS ATUARIAL

E  DA TAXA  DE  CRESCIMENTO  REAL  DOS  BENEFl'CIOS

\:.?i;;    ac              ..?;         ^t`    z*3in.S¥e.i;:>:.S \\\\\   Ta}ta+de Juros  ^tuariat:  0+00tt  +  ++

\\\\+\\+\\\\+  .  I po  [rLRESE RVA++++++++i+ •^.`m\as\asS^" +++i +aiti de  Crescimento  I`e+I  dos  +  ++
:t:c::iy;e   a:a;;s<?z{z;;.s;sz(i`^;s€   ¥`{s,.\3;":t}  `5\'.¥s'^^t3's£:)   :A      ycaAi.\FfrRE.           : '`.>`  \4 ,haininREms= Sgivgiv;.       A

MAIOR RESERVA DEAPOSENTADORIA
1.167.799,56 2.368.081,24

Exemplo de Leitura

Considerando  a  Taxa  de  Juros  Atuarial de  0,00%  e  desprezando  qualquer  Ganho   Real  sabre os

Benefrcios, o  aposentando de  60  anos, cujo   Beneffcio 6 no valor de R$ 7.891,24,  devera consumir

uma Reserva de R$ 2.368.081,24, ate a data de seu falecimento, projetada para ocorrer daqui a 22

anos, conforme a Tabua Biom6trica de Mortalidade lBGE 2014 Ambos.
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Observa¢ao: Os dados est5o posicionados em  31/12/2016 .

4.15.  DISTRIBUICAO  DA IMIN£NCIA  DE APOSENTADORIAS A CONCEDER

Descrevemos   abaixo, o   nome   dos   Servidores  Ativos   que   estao em  risco  iminente de atingir a

elegibilidade de sua  aposentadoria,  para  os pr6ximos 3  (tres)  anos.

Risco iminente 6 aquele risco que pode acontecer brevemente.
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ADEMILDE  APARECIDA  GABRIEL  KATO ro|uii|T5fF,4 14 14

ADINEI  AUXILIADORA  DE  ALMEIDA 25/08/1960 12 12

ADONIAS  BONFIM  DOS SANTOS 09/12/1949 10 10
as

AIDIR  DO  CARMO  PEREIRA  BARROS 18/10/1960 11 11

ALBERTO  BRIOSCHl 18/09/1954 30 30

ALCIDIO  ARVO  HOLZBACH 26/12/1953 29 29

- ALZIRA  DE  LIMA  DIAS 2:5|04N95] 14 14

rfu AMAllA  CARDOSO  DA  SILVA 04lciJIT9J1 16 16

ANA  BORGES  DA  LUZ  MODESTO 15/02/1954 17 17

ANA  FRANCISCA  DE  LIMA 15/11/1954 22 22
xp

ANA  GERTRUDES  MENDES CORREA 14/09/1963 13 13

ANA  MARIA ARNHOLD  HOLZBACH 13/04/1956 13 13

ANA  MARINA  BELO  DOS  SANTOS 29/10/1963 17 17

se ANAIR  TARDETTI  ANDREITA 08/09/1944 4 4

ANDRE  ROMERO 15/11/1957 17, 17
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ANGELA  MARIA  DA SILVA  DE  MELLO CJ3|CJl|T9CiF> 17 17

ANGELA  MARIA TRUGILLO 17/11/1957 12 12

ANTONIA  DA  SILVA 20/08/1961 18 18
ae

AUREA  MIOTO  GREGUER 25/11/1956 17 17

AURELIA  BENTZ 29/01/1956 16 16

CECILIA TOMOKO  MANZANO  NOGAMl 16/10/1961 15 15
-

CELI  RODRIGUES  LUCENA 20/04/1953 16 16

CELS0  ADAO 2.]|rJ2N946 20 20

-
CELSO  FRANCISCO  SPIES 16/01/1954 13 13

Q CLEUSA  BENEDEITl 24/10/1960 28 28

CLEUZA CRISTINA  DA SILVA  MACEDO 20/01/1961 13 13

CLEUZA  MARIA  MARTINS  DE  PAULA 20/09/1956 19 19

DALILA  DIAS  RODRIGUES r] I rln I TSsi 17 17

DARCELIA  LOPES VARGAS 15/01/1958 16 16

DAVID  EWALD 18/03/1956 13 13
-

DAVINA  MARIA  DE JESUS 03/08/1958 13 13

DECIO  FRANZENER I2101lT9trJ 8 8

DEJAIR  CONSTANTINO 10/08/1954 22 22

DELMARY VASCONCELOS  DE  ABREU 2.]|04N9C]2 17 17

es DENISE  SIMONI  PEREIRA T] low I r$6i 18 18

DEVANIL  MERLINO  AVILA 10/03/1958 17 17

DOLORES  CECILIA  SCHONS  HEMSING 2:£104ly£C)2 10 10

DORACI  ALVES  DE  OLIVEIRA 28/09/1958 25 25
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DORALICE  BARBOSA  DE  OLIVEIRA 16/09/1948 12 12

DORALICE  GONCALVES  LIMA r9|cl5N95J 14. 14

DORIVAL  RODRIGUES  LOPES 11/10/1951 14 14

DORVALINA  GOBBI  BENTO 24/04/1954 29 29

EDINA  CAMILO  DE  SOUZA 06101lT9&J 17 17
ex

EDINA  MESSIAS  DE  SOUZA 08/06/1955 26 26

EDNA  BALBINO  FERREIRA  DOS  SANTOS 03/01/1966 17 17

EDNA  MARTINS  DA SILVA 16/12/1953 28 28

EDNA  NOBREGA  BATISTELLA 21/01/1952 10 10
se

EDNALVA  ALMEIDA  LACERDA 04/08/1960 17 17

ELENA  FLORES  FERREIRA 24/02/1951 29 29

ng

ELENI  SOUZA  LIMA  GARCIA 25/12/1951 12 12-
ELIAS  BATISTA  DOS SANTOS 06/03/1948 17 17

se

ELIGIO JOAO  ANGNES 19/12/1955 23 23

ELISABETE  ROSA  DOS  SANTOS OLIVA 09/01/1961 18 18

ELISETE  CORREIA 24/10/1962 10 10

ELZA  DE  FATIMA  NUNES  DA  CRUZ 23/05/1959 11 11

- ELZA  RODRIGUES  MIRANDA 14/09/1962 17 17

ELZA  SOARES  DOS  SANTOS 30/12/1968 16 16

EMI  ELAINE  STEFAN  BANDERO 28/11/1960 23 23

ERAIDO  DOS  SANTOS 10/11/1955 21 21

ERICA  HOFFMANN 05/10/1958 15 15

EVA  FATIMA  NORONHA  DOS SANTOS 06/10/1955 15 15
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EVELIZE  EBSEN 2:f]|ce|Tg5] 19 19

FRANCISCA  PEREIRA  DA  SILVA 23/09/1960 17 17

FRANCISCO  LOPES  DE  ALENCAR 20/02/1951 27 27

GERALDA  ROSA  DA CRUZ Ll|cO|T95] 17 17
to

HELENA  SALETE  KWIATKOWSKI 01/11/1958 13 13-
lLANE  KONRAD  HUBNER I3/03|T9C]2 10 10

lLMA APARECIDA  DE  SOUZA 09/10/1961 9 9

lLSE  KAFER 14/04/1953 21 21

a llzA  INACIO  CARDOSO  MUSSA ce/06|T9E,2 14 14

IRIS  JOSE  FERREIRA  S  RODRIGUES 2]N5|T95] 22 22

lvETE  AKIYAMA 18/01/1959 14 14

lzoLETE  FAXO  MARTINS 14/12/1957 15 15

JACINTA  KEMPF  DIEL 18/06/1954 19 19

- JACINTA  SAIETE  SAGGIORATO  FRANCIO 08/09/1964 23 23

JACIRA  TRINDADE  DIUNISIO 09/09/1959 12 12

JAIRA  FERNIMAN  MARCELINO us|Or|T959 9 9
un

JESUALDO  RIBAS 23/09/1949 15 15

JOAO  FELIX  PEREIRA  NUNES 2:5|rJrl|T9F>F, 10 10
-

JOA0 SOARES  CARVALHO 23/05/1955 13 13
as

JOSE  ANTONIO  DE  SOUZA 02/06/19S5 12 12

JOSE  CARLOS  LUMBRERAS 2:6|CJ2|T9F>6 14 14

JOSE  EVANGELISTA  DA  SILVA 15/11/1954 11 11

JOSE  VANDERLEI  DOS  SANTOS 10/06/1956 21 21
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JOSIAS  GERONIMO  DA  SILVA 13/04/1951 22 22
-

JOSIED  MARPRATES  CUNHA 24|cn|T96i 17 17

JOVILDE  INEZ  RUCKER 24/01/1950 14 14

JUCELA  BENEDEITl 11/10/1965 30 30

ex JULIO  CEZAR  FELIPE ce|ovNg56 11 11

- LEDA  MARIA  DOS  SANTOS  PRADO 03/11/1958 11 11

- LEONIDA  MARIA ANGNES 2.]|T2|T9S8 15 15

x LORENA  SIMIONI  RAUBER 23/09/1961 17 17

LUCELIA  BALDASSO  ROMERO 01/05/1956 9 9

- LUCEMAR  FELIX 28/03/1954 14 14

LUCINEIA  JONAT  LOURENCO 26/09/1965 20 20

LUIZ  BORDINl 15/01/1952 18 18

LUZIA  FRANCOSO 26/09/1959 15 15

MARCIA  MARQUES  RAMOS  DA  FONSECA r6|r2|T9cjf] 15 15

MARCO  AVEIRO 04/06/1957 33 33
-

MARGARETE  SCHMITUTZ L]|11|T9E>] 17 17

MARIA ANTONIA  PALHAO  SILVA 14/06/19S9 12 12

MARIA  APARECIDA  RIBEIRO 26/06/1956 13 13

ae MARIA APRIGIO  DA  SILVA 2:D|O]|T961 17 17

MARIA ARLETE  SILVA SANTOS  CARDOSO CJF>|CJ]|T961 17 17

MARIA  CECILIA  ZANCHETA TRAMONTINA 12/09/1950 17 17
se

MARIA CLEUZA  MENDES 2|/rl3|Ts]F,] 22 22

MARIA  DE  FATIMA ALMEIDA  MARASINl 25/10/1960 17 17
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MARIA  DE JESUS  BORGES 28/02/1961 13 13
RE

MARIA  DE  LOURDES  DE  SOUZA  PERES 28/12/1955 23 23

- MARIA  LINO  MARIA 03/05/1962 21 21

MARIA  MADALENA  DELLA  GIUSTINA  HEIDMANN 13/11/1956 17, 17

qu MARILDA APARECIDA  SANTOS   ASSENCAO 19/12/1958 17 17

MARILENE  MARTINHA  DE JESUS  CARDIM 06/12/1956 12 12

MARINALVA  CURCINO  ROCHA  DO  NASCIMENTO r6|cii|T9c,2 25 25

MARINALVA  DE  CARVALHO  SOUZA 03/08/1964 17 17

MARINES  DA  ROSA 21/04/1962 10 10

- MARISTELA  LUIZA  ROSSET  CHEROBIN 15/07/1959 11 11

MARLENE  LUIZ  BERNARDO 30/11/1957 16 16

MARLENE  SPIES 10/08/1958 12 12

MARLI  KLITZKE  LENzl 2!8|cnN8E,2. 20 20

RE MARLI  KLITZKE  LENzl 2:9 N] I T962 10 10

MARLI  SALETE  ARBOITO 02/03/1959 11 11

MAURICIO SANTINO  DAL  POZ T]|ae.|Tg53 22 22

MAUR0  DE CASTRO 29/01/1955 27 27
-

MIGUEL  BORDIN 03/10/1956 20 20-
MIRO ANTONIO  SCHU 31/05/1955 34 34

NAIR  ALVES  GOTTARDl 05/02/1962 19 19

NAIR  HOLDEFER  FERNANDES 20/09/1961 20 20
(  ?)=(§4S(;    %-S;,

NAIR  RECH  ABATl 02/11/1952 19 19

NELSON   IOSHINORI  TAKITO 06/05/1950 17 17
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NELY  FORTUNA  MARTINS 10/11/1957 21 21

NERIZA  CAETANO  DA  COSTA 2.£|Ci3|T94;I 11 11

NERIZA  CAETAN0  DA  COSTA 2:6|Ci3|T94:I 10 10
se

NILDA GONZAGA  DOS SANTOS 2!0/T2N95] 23 23

ODETE  PETEAN  PEREZ 02/01/1954 18 18

ONEY  BARBOSA VI EIRA 02/06/1960 14 14

ONOFRE  CARLOS  DE  OLIVEIRA 12/a:/1952 23 23

OSVALDO  CLEMENTE 08/06/1955 9 9
ae

PAULO  FERNANDES  DA  SILVA 12/02/1951 16 16
se

PAULO  LORENCAO L]|Ll|T95] 11 11

- PEDRINA APARECIDA  DOS SANTOS 01/07/1961 16 16

RAMONY ALVEZ 31/08/1963 16 16
-

ROBERTO  GASPAR 16/09/1953 17 17

- ROMILDO ALVES 25/11/1955 12 12
as

ROSA  MARIA ZAGO 30/01/1960 10 10

ROSE  MARIA  MILDEMBERG  MORAES 01/01/1962 16 16

ROVENA  MARIA  PuHL WOLF ro|ce|Tg5] 14 14

SALETE  MARIA  MASCHKE 2:9|L2|rg5] 19 19

SALLI  SILVA 2fi|rJF>N9E>1 15 15

SANDRA  MARIA  SCHIABEL 25/11/1962 17 17

SANTINA APARECIDA  DA  SILVA  BELGROVICZ 03/04/1958 24 24

SEBASTIAO  FILGUEIRAS 2||Ov|T9S6 29 29

SIDINEIDE  DA  SILVA  CUSTODIO CJF>|06|T9&2 23 23
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«ai*;:.!\L\\   `.                                                        "`...   :st.::;\.A.:i;i`\:;'\.   i.<i.s:i:tL!&.::.    i   r:i..              .`:^`YY^\.`.`AA).\iz;3x.^b^Zfz^`¥.<`)P);Z).)aysC..<)Y.Y'esgfis7;;ys:2*i{'s^yit¥

•: .:\qu asxp* .

ex SILVIO  AZARIAS 25/11/1956 27 27

- SOELI  NUNES  POZZO 06/11/1962 20 20

SONIA  FATIMA  NUNES 11/09/1962 19 19

TEREZINHA  MEIRA  PEREIPA 2]/L2|T9cO 17 17
-

TEREZINHA  PEREIRA  DE  SOUZA 15/08/1958 16 16

- ULISSES  ALVES  BARBOSA 28/0=/1960 24 24

ex UMBELINA  AGUERO  DA SILVA 21/08/1959 12 12

VALDECI  ALVES  REZENDE 13/05/1956 15 15

VALDETE  RAMOS  DE  MEIRA COSTA 16/04/1961 23 23

VALDIR  JOSE  DE  OLIVEIRA 01N8|T95] 13 13
€S;Sis:i:,   `S.;o,

VALDIVINO  MOREIRA  DOS  SANTOS 2:8|usN9u] 22 22

VERENA  CRISTINA  SCHENFERT  RIBEIRO 23/05/1961 14 14

VILMA  DE  OLIVEIRA  MARQUES 06/03/1959 11 11

VIRGINIA  RIBEIRO  COELHO 03/09/1956 23 23
ex

WALDIR  SOARES 10/11/1956 11 11

-%s`asREti::*5:g) WASHINGTON  VIANA ALVES 10/06/1952 19, 19

ZACARIAS  RODRIGUES 19/06/1951 28 28

ZILDA  MELGAREJO  DE  VARGAS 2:9/L2/T9F>] 11 11

ZONILDE  OLIVA  DEPINTOR 08/11/1952 29 29

* As  informac6es  acima,  projetam a idade  de  aposentadoria do Servidor ativo e podem divergir da

realidade, caso n6o seja informado corretamente  os  dados  para  a  realiza€ao  do  Cdlculo  Atuarial

como:   Data de Admissao no serviEo ptiblico,    Data de Admiss6o do cargo atual,    Data de lngresso

no RPPS e,   principalmente,  OTEMPO  ANTERIOR DE CONTRIBulcRO,  ANTERIOR AO RPPS ATUAL.
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5 -PROVISOES MATEMATICAS,   EQUILiBRIO FINANCEIRO   e   ATUARIAL

E  PLANO   DE   CUSTEIO

5.1.  RESERVAS MATEMATICAS E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Folha de Remunera€5o dos Servidores em Atividade 6 de R$ 8.485.947,08.

Data  da  Reavaliac5o Atuarial:  24/05/2017.

Responsabilidade e Equilibrio Atuarial

xp -

Aplicac6es em Segmento de Renda Fixa e Renda Vari5vel 243.412.813,03

Outras Aplicac6es e Demais Bens, Direitos e Ativos 1.510.568,17

Cr6ditos a Receber -

Total 244.923.381,20

Provis6es Matematicas   (Despesasl Valores (RS|

Beneffcios Concedidos 88.695.920,90

Beneficios A Conceder 367.642.040,19

Total 456.337.961,09

;es:*i§§§j€*#:#r;T&a:`P*::;: .  A:::  enife  4i. `E   ```     \  S  \  \       .E.i".~m  ``'pri!^xp<._b4. `i `  ^b4   .4~   \  i  =;;:<a;\:     ::•(.-\(;=!,.y,.-.

A Receber 58.346.574,77

A pa8ar -

Saldo da Compensacao 58.346.574,77

[givRT¥co>%i€!,a ur    ur"   6   xrs       t4  i  FEfri;iaREii!iifeesiii   .  ^.`   i`\4`i4 §~    .£Nesii!<i¥x4\.^4`  \4  "  std ibiiisae!!iiffi@ke+:i:.;x;±;,i:~\;  ;

|D6ficitAtuarial (153.068.005,12)I

65

lgor Franca Garcia  I  Atu5rio MIBA/RJ 1.659  I  Certifica§8o Profissional ANBIMA CPA -20
Consultor de lnvEstimentos Credenciado pEla CVM

{65i 9242.8876  I  igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br  I  (SKYPE )igorfranga garcla   I  {65) 3621.8267
RuaMangenhorTrebaure,     n9210,     CentroNorte     -     Cuiab5-MT     -     CEP:78.005-380



AT LJ A F= I A L
B        fl         N         E5        tJ        L       T        tfi         i¥         a        A

www.atuarialconsultoria.com.br

5.2.  ALiQUOTAS  DE  EQUILiBRI0  FINANCEIRO  E ATUARIAL

A Folha de Remunera¢ao dos Servidores em Atividade 6 de R$ 8.485.947,08.

Data  da  Reavalia¢ao Atuarial:  24/05/2017.

`

VALOR MENSAL
AdQUOTAMENSAL

(„    ¥^          .``^\.^¥    _    `b\.A)    (¥¥3¥}S(.((:   .¥TcxY;.°52.:    {Ti:<^

Aposentadorias programadas     /ATf,AIDeCOM)
1.236.303,22 14,57% 1.064.443,99 14,33%

Aposentadorias por lnvalidez 77.954,96 0,92% 83.892,68 1,13%

Pens§o por Morte de Servidor Ativo 219.835,37 2,599/a 265.733,42 3,58%

Pens5o por Morte de Aposentado(ATC,AIDeCOM)
99.849,91 1,18% 12.178,22 0,16%

Pensio par Morte de Aposentadoparlnvalidez
24.441,76 0,299'o 4.989,42 0,07%

Auxi'lio  Doenca 200.962,51 2,37% 189.779,92 2,56%

Auxi'lio  Reclus5o 780,97 0,01% 742,70 0,01%

Salario Maternidade 56.197,51 0,66% 55.888,68 0,75%

Sal5rio  Fami'lia 710,09 0,01% 578,62 0,01%

usroNORMAL    + 1.917.ca6,3o 22,6o% 1.678.227,65 22,60%

`axa de Administracfo  +  +
127.289,21 1,5og6 111.404,71 1,50%

i+++rNORMAL+TaxaADw 2.Q44.325,51 24,10% 1.789.632,36 24,10%

:uno supiEMENTAR   + + +     715.356,07 8,43% 525.321,05 7,07%

O"EusAL
+     .759.681.57

82,53% 2.314.953,41 31,17%
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5.3.  PIANO DE CUSTEIO

5.3.1. CUST0 NORMAL  e  TAXA DE ADMINISTRA¢AO

A Folha de Remuneracao dos Servidores em Atividade 6 de R$ 8.485.947,0&

Data  da  Reavalia¢ao Atuarial:  24/05/2017.

0 Art. 29 da Lei 9.717/98   e  o  Art. 49  da   Lei 10.887/2004,   define  as  aliquotas  Atuariais  de

Contribui¢ao,  chamadas de Custo Normal,  para o Segurado e o  Ente  Pdblico.

Art.  29.  -  A Contribuici3o da  Uniao, dos  Estadcis,  do  Distritcl Federal e dos   Municipios,

inclul'das suas autclrquias e fundac6es, aos regimes pr6prios de previdencia social a que

estejam  vinculados seus servidores,  nao  poder6  ser  inferior  ao  valor  da contribuicao

do servidcir ativo,  nem superior ao dobrci desta contribuiFao.

Art. 49.  -  A   contribuici3o  social dc)  servidor  pdblico ativo de qualquer dos  Poderes da

UniElo,   incluidas sLJas autarquios e fundac6es,  para a  manutenccio dcl respectivo regime

pr6prio de  previdancia social, serb de  11% (onze por cento),  incidente sc]bre a totalidade

da  base de contribuiEElo.

Ja   o  Art.17,  §89  da   Portaria   MPS403/2008,    menciona   que  o   plano   de  custeio,  tamb6m

devera  custear as  Despesas Administrativas do  Regime  Pr6prio.

Art. 17, § 89.  -  0 plano de custeio contemplard o valor necessdrio para a cobertura da

taxa de administracijo definida para o RPPS.

Sendo  assim,   acrescentamos   mais 1,50%    referente  5    Taxa   de  Administracao,   alterando    o

Custo  Normal  de  22,60%  para  24,10%  .

CUSTO NORMAL   +   rowo deAdmni.strof6o 24,10%
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5.3.2.  CUSTO SUPLEMENTAR

0 art.18,  §19  da  Portaria  MPS 403/08,  informa  que o  Deficit Atuarial  de  RS (153.068.005,12),

dever5   ser  financiado   num   prazo n5o   superior  a   35 anos.   Assim, adotamos   urn  plano  de

amortizae5o, com aliquotas crescentes de financiamento, conforme a tabela abaixo:

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial
•,gnp:{*?i:.ida_+\++\

.   ;   w   _:      :;;(`<s-ly.,;   3>: xy^b^`'         ,     3     ac         .¥y.        ,Oy

\\Foun,SMRIN+.ij'j:i``sg<.   A.A)              {t`i`.   i,'RAy^€(e;"`,..3:A §xs;;5§£8rmENy,;\;;{\\{ii!;s i£\"x^t`~;.x.;<;.A,`^(€`x:      ¥)\¥y   y^

0 se 1S3.068.005,12 ex\c^}s`{``tx`%.3yt     tt     .    t'

1 2017 159.445.613,01 (6.377.607,89) 9.025.223,38 2.647,615,49 2,40% 110.317.312,OS

2 2018 16S.941.601,22 (6.495.988,21 9.392.920,82 2.896.932,61 2,60% 111.420.485,17

3 2019 172.558.067,69 (6.616.466,47) 9 J &J .4:tl J9 3.150.971,32 2,80% 112.534.690,03

4 2020 178.935.723,66 (6.377.655,97 10.128  437,19 3.750.781,22 3,30% 113.660.036,93

5 2021 184.682.805,22 (5`747.081,56 10.453.743,69 4.706.662,13 4,10% 114.796.637,29

6 2022 189,495.808,26 (4.813.003,04 10.726.177,83 5,913.174,79 5,10% 115.944.603,67

7 2023 193.293.608,91 (3.797.800,64) 10.941.147,67 7.143.347,03 6,10% 117.104.049,70

8 2024 195.989.842,15 (2.696.233,25 11.093  764,65 8  397.S31,40 7,10% 118.275.090,20

9 2025 197 492.582,44 (1.502,740,29) 11.178  825,42 9.676.085,13 8,10% 119.457.841,10

10 2026 196.425.089,36 1.067.493,09 11.118.401,28 12.18S.894,37 10,10% 120.652.419,51

11 2027 192.800.5S6,41 3,624 532,94 10.913  239,04 14.537.771,98 11,93% 121.858.943,71

12 2028 188.804.451,11 3.996.105,30 10.687.044,40 14  683.149,70 11,93% 123.077.533,15

13 2029 184.412.938,11 4.391.513,01 10.438.468,19 14.829.981,20 11,93% 124.308.308,48

14 2030 179.600.736,52 4  812.201,59 10.166.079,43 14.978  281,01 11,93% 125.SS1.391,56

15 2031 174.341.033,06 5  259.703,46 9.868.360,36 15.128.063,82 11,93% 126.806.905,48

16 2032 168.605.389,91 5.735.643,15 9.543.701,32 15.279.344,46 11,93% 128.074.974,53

17 2033 162.363.647,12 6.241.742,79 9.190.395,12 15.432.137,91 11,93% 129.3S5.724,28

18 2034 1S5.583.819,11 6.779.828,02 8.806.631,27 15.586.459,29 11,939/a 130.649.281,52

19 2035 148.231984,94 7.351.834,16 8.390.489,71 15.742.323,88 11,93% 131.955.774,34

20 2036 140.272172,10 7.959.812,85 7.939.934,27 15.899.747,12 11,93% 133.275.332,08

21 2037 131.666.233,16 8.605.938,94 7.452.805,65 16.058.744,59 11,93% 134.608.085,40

22 2038 122.373.715,19 9.292.517,97 6.926.814,07 16.219.332,03 11,93% 135.954.166,25

23 2039 112.351.721,23 10.021.993,96 6.359.531,39 16.381.525,35 11,93% 137.313.707,92

Z4 2040 101.S54.763,46 10.796.957,77 5.748.382,84 16.S45.340,61 11,93% 138.686.845,00

25 2041 89  934.607,61 11.620,155,85 5.090.638,17 16.710  794,01 11,93% 140.073  713,4S

26 2042 77.440.107,99 12.494.499,62 4.383.402,34 16.877.901,95 11,93% 141.474.450,58

27 2043 64.017.032,64 13.423.075,35 3.623.605,62 17.046.680,97 11,93% 142.889.195,09

28 2044 49.607.877,95 14.409.154,69 2.807.993,09 17.217147,78 11,93% 144.318  087,04

29 2045 34151.672,21 15.456.20S,74 1.933.113,52 17.389.319,26 11,93% 145.761.267,91

30 2046 17.583.767,34 16.567.904,87 99S.307,59 17.563.212,45 11`,93% 147.218  880,59

31 2047 (164.381,87) 17.748.149,21 (9.304,63) 17.738.844,58 11,93% 148.691.069,39

32 2048
33 2049
34 2050
35 2051

* Custo sup|ementar                                                                                                                                                                         68

lgor Franpa Garcia  I  Atu5rio MIBA/RJ 1.659  I  Certificag5o Profissional ANBIMA CPA -20
Con5ultor de lnvestimentos Credenciado pela CVM

:65} 9242.8876  I  igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br I  €SKYPE rigor france garcia   I  i65) 3621.8267
RuaMcmsenhorTrebaure,     n9210,     CentroNorte     -     Cuiaba-MT     -     CEP:78.cos-380



AT I.I A FE I A L
ff       in       N        E;       u       tr      T       in       fe       I       A

www.atuarialconsultoria.com,br

5.3.3.  DISTRIBUI¢AO  DAS ALiQUOTAS

A Folha de Remunera¢ao dos Servidores em Atividade 6 de R$ 8.485.947,08.

Data  da  Reavaliac2io Atuarial:  24/05/2017.

Aliquotas P!±±as de Equill'brio Financeiro e Atuarial
.;z.    ,    xas<    t{.a;\.^§;`,.;?a£    ;    tx.'5;    t.t§    :)s`_ys?yszi¥^c    .*sO    {;:;,Li:y:`c:?y^    ,

sis.\^)3cs§iss:;Ss!*`s``;:A    }s:i:§geisi}{3.:{s€;<s;i;   ss;`:x      .<st.;:g;}*^:§'.¥   ¥iiii;z.s{;i::;syt;ys^^secs3   :sys€Ofttx   yg   A   A   t      "\.¥(A.c(;:(9X:;£¥(r¥y)(y

CUSTO NORMAL + Toro de Adm/.n/.5trofGo 2.044.325,51 24,10%

CUSTO SUPLEMENTAR 715.356,07 8,43%

CUSTO  MENSAL 2.759.681,57 32,53%
*Sobre a Folha de Remuneracio dos Servidores Ativos.

Aliquotas Definidas conforme Legislae5o e Plano de Amortizacao

¥,    5C"  €^:;;§lj;^iss§i:{§'§s3i;iii§

(;x!§',X;;;(8(;
§xp;i;sits.;      A::   ;}    )2i\:21         '...;      t;i                                                               ;:s§€€i€€7zs;as.`y^.   *.\y^           y     `^   A   iL\\!;:   A)`}78;:i:\t   {;y.<:

CUSTO  NORMAL + Toxo de Adm/.n/.sfrcJf6o 2.044.325,51 24,10%

CUSTO SUPLEMENTAR EQUACIONADO 203.662,73 2,40%

CUSTO  MENSAL 2.247.988,24 26,50%

*Sobre a Folha de Remunera¢ao dos Servidores Ativos.
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5.3.3.  DISTRIBUICA0 DAS ALfQUOTAS

A Folha de Remuneracao dos Servidores em Atividade e de R$ 8.485.947,08.

Data  da  Reavalia¢5o Atuarial:  24/05/2017.

Custo Mensal distribuido entre os Segurados e a Ente Pt]blico

(Alfquotas e Valor Financeiro)
\r9.s:t}¥as3.t    y<yckcy2s3.    :yc:t  y.<i  h}£\:;:A;   ysy.:^^c    _    A;..t     tat:cy.y

•iTgriy`*m.%zt   s:€:sgtsyyy.,cx~      AseRAix9x

i;§&as\§*SM*,xb   i           ,H»€9    A   z`   \.\se\y^ee      «N>.<`^t3   ^y:        :>^:s4:4„           ^5:`t<   "y_^c^c^      t',A,

*`s¥sssi;}`\t;>x:s2`ii**^s!€\\>!srsrxss§s<T%{s€:a;?;si8{3\s:s'ss3s.Sis,..<ys€g;:yz^x`'3^ss^s,

S       gi3g§Si.a  RE^`^i      H.  §!%j':ii^:   i.    .s-i^~ _ ..\",..3\^¥\S{    ,    ((,       (    i((

^<5¥    S.3^^).<€;9{.};}   .`€2i'

CUSTO  NORMAL(+TaxadeAdministraEijc))
933.454,18 11,00% 1.111.659,07 13,10%

CUSTO SUPLEMENTAR - 0,00% 203.662,73 2,40%

=`\.`y*€<^s^:yy^s^`*mg*

`)`    i)       ¥y   ¥_^¥.    A   „        (.    A    ¥    .    .    y        `(.    A       A

i!¥¥*%iY2f3¥  )            A                                                    ffl                   ; - -, - ` i,      `.a       ~

*Sobre a Folha de Remunera¢5o dos Servidores Ativos.

•\::ass^    cfx'       t`xssef3\`s*s<s'.s.>Qiu.(a.y3:A.^t.    .t.A.^trm.x`^F,`   u    (    .

a;§*&{.$3i{{{{jF{{3€i%;£x`;:=3i3ssigsiiiiLj3jg§}i§}`*§i;ss`ae€.`sii;*<:3;§i€§§;»:2s:=%§;;!ie\ssi§i3rs?rx;;i;i,:A;',¥yc::i;s^^t^.:^<,y.(,.,.y,~\;,sli);sy\?`)

++\VAun+OR++      i        +i

:A.\x    ,S;!;       i.;    ?;!!

A:\`\:*ife:diarfu\::

FOLHA BRUTA ANUAL -SERVIDORESATIVOS**
138.146.152,54 2.072.192,29

FOLHA BRUTA ANUAL -APOSENTADOS**
6.456.176,05 96.842,64

FOLHA BRUTA ANUAL -PENsloNISTAS**
1.428.140,96 21.422,11

\sesi                              '     `     ex`Js.                ¥     A                 ^se                     ,                     ,€^?;S;
:;.:;%=3%^€iiitjis:i?;;`.;:%s^€:>isas!{;I;{%£.;.;.;<;si.;,.,zs<

sex.                                                                                                                (          <'.=es;g,

- ---, `-` ,-`
r{    '\a`.   .:?€.S   ;?S}6)   \ys8x`   SL*  i;t.\:.:c^:^t5!s:§«ik`sQ;A   a;?tc:

^`\ :  \  `m  .    ¢aae*REIRE
g

'* Sobre a  Folha Bruta de Remuneracao e da Folha Bruta de Beneficios do RPPS, do ano anterior.

*t Valor total da Folha Brutal Anual, dividido por 13. 70
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5.4.  RESPONSABILIDADE  E  EQUILIBRlo  FINANCEIRO

A Folha de Remunera€ao dos Servidores em Atividade 6 de R$ 8.485.947,08.

Data  da  Reavalia¢ao Atuarial:  24/05/2017.

Responsabilidade e Equill'brio Financeiro   (MENSAL)

:'|,2I,i, TflrTT7HLiLJ

`1 tl &t,1=t' , r#SI±1?IH±|a¢iIa ,i'L,I,l|`'a,,1+,

Contribui€5o do Segurado 933.454,18 11,00%

Contribuicao Ente Ptiblico 1.111.659,07 13,10%

Financiamento do D6ficit Atuarial 203.662,73 2,40%

Total 2.248.775,98 26,50%

n r- - r` I r A - .    ,     -         .

`  '   .,   L|  .IIl,Ill,,i,I:,:i,I,11=,i

.   =L,'l    lL'I.,i,     I,

Folha de Aposentadoria 548.932,59 6,47%

Folha de Pensionistas 117.753,03 1,390/o

Auxilios e Sal5rios * 258.651,08 3,05%

Despesas Administrativas (Provisao) ** 137.289,49 1,62%

Total 1.062.626,19 12,52%
*  Valor baseado nos gastos dos tiltimos 36 meses, conforme determina a Portaria MPS 403/2008.
**  Valor    mensal   or€ado,    baseado  na   Folha   Bruta  de   Remuneracao    e    Folha    Bruta    de   Benefl'cios  do

ano anterior.

Superavit Financeiro 1.186.149,78 13,98%
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Observac5o: Os dados estao posicionados em  31/12/2016 .

5.5.  PROVISOES  MATEMATICAS  PREVIDENCIARIAS

Provis6es Matem5ticas Previdenciarias

PROVIS6ESMATEMATICAS PREVIDENCIARIAS        196.029.651,15   ,       244.923.381,20

PLANO  PREVIDENCIARIO 196.029.651,15   : 244.923.381,20
PR6VISOES` PARA B\EN\EFicIOS CON{Eblt)i)S ¥  ¥§ 61.972.651,65 88.695Y.920,9o

Apos6ntad^o+ia^s e  Pdns6es
^¥^^    `    ~   ¥^^^   62^.^b39.^1i7,21

85.Y8|2.035,08

Contribui¢^66s  do  Ente

Contribui€6e^s  do~ lnativo 66.Y465,5Y6   ^` 107.612,71

Contrlbul€66s  do^  Pehsionista^         ~ 8.501,47

Compensa€ao  Prev-idenciaria
parcelahiYanto da  bebitos  Previdenciarios

PROVISOES  PARA  BENEFICIOS A  CONCEDER 247.989.378,92  `, 309.295.465,¥42
Aposentadorias e  F'ens6e^s

^432.Sos.323,69   ,
589.669.270,42

eantrib`Lic66s do  Ente 92.434.904,15 120.687.000h,^67~  C6ntri`buic66s  do Ativo
97.68i.YZY67,98¥t, ioi.3Y4o.229,57

Compensi'¢i'o^P+'€\videhciaria 54.200.272,64  ' 58.346.574,77"   Parcela^rrie-hta^dEt)^6bit6YS^Pr^6videnciarios^       '

PLANO DE AMORTIZA¢AO (113.932.379,42) (153.068.005,12)¥¥¥6T,Yt+6Yst+6ci[tos

(113.932.379,42) (153.068.005,12)

PROVIS ES ATUARIAIS PARA AJUSTE  PLANO
Ajust6d6^^ife^sd~|tad6y^Ait,yai
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Observac5o: Os dados estao posicionados em  31/12/2016 .

5.6.  BALANCO ATUARIAL

Balanco Atuarial
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6 -COMPARATIVO ATUARIAL DOS 0LTIMOS TRES ANOS

6.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO

=es¥.a_a.:::Si=\ji§Sg3;:.   ...        ..rash         .F     :x.;.\=:2..§..^T
;i  i:5i,6\,:.eeS^E;A:y   y   y:c

:sg€€S5!€¥`<S:¥B`§;8ij¥;t{32<3i;Z3'S  t.c    ;A;;>:?

Servidores Ativos 2942 2857 2914 2988

Servidores lnativos 140 162 222 2S7

Pensionistas 64 67 80 81

TOTAL 3146 3086 3216 3326

Movimenta¢5o Demografica

\:^t3         ?tz£'.`ii`£KSS§S`S

!¥:   £!?!{}{;a:€;:;S;;:        *   .   ¥'   ¥^S^SS¥

-

Nos ultimos 4 anos Aumento 46 1,6%

Com relacao ano anterior Aumento 74 2,5%

caii%igg3x;sJ.?§§c§3g&)^t€::;S€s   g€~3^   A  =Xc     i'.;x   .   s.`.I.   §.i.'ss9:%%rs

•<^S5?xp;;;;=¥        i,s>    A                                                                                      !      !

Nos ultimos 4 anos Aumento 134 65'70/o

Com rela¢ao ano anterior Aumento 36 11,9%

lMPACT0 S0BRE 0 CUSTO

Nos tiltimos quatro anos, tivemos urn aumento pequeno de Servidores Ativos, equivalente a
1,5% da massa de Segurados. Apesar deste aumento, mesmo que tfmido, ser uma vantagem
em termos de aumento de contribuintes para o RPPS, o aumento dos lnativos e Pensionistas

causou maior impacto, reduzindo a propor€ao entre os Beneficiarios e Contribuintes. A quatro
anos atr5s, essa propor€5o era de 14,4 Servidores Ativos para cada Beneficiario. Atualmente,

essa propor¢5o caiu para 8,8.
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6.2. COMPORTAMENTO S6CIO -ECONOMICO

±_          201.           201S           2016            2017
Servidores Ativos

'dade 42,8 43,8 43,8 44,3

Remunera€5o 2075,1 2267,6 2548,7 2840,0

Idade de Aposentadoria 58,5 58,3 59,7 60.1

Servidores lnativos

ldade 64,1 64,5 63.7 63,8

Beneffcio 1.250,7 1.543,6 1.776,2 2.135,9

Tempo de Aposetandoria 6,1 5,1 4,4 4,5

Pensionistas

'dade 50,4 63,2 60,4 53,1

Benefi'cio 1.102,9 1.139,7 1.194,9 1.453,7

Tempo de Pens5o 7,8 5,8 5,2 5,6

lMPACTO SOBRE 0 CUSTO

Com relac5o a media de idade dos Segurados, temos dois impactos sabre o Equilibrio
Financeiro e Atuarial do RPPS.  Houve uma redu€5o na media de idade entre os Servidores

Ativos, o que representa urn fator excelente, devido a redu¢ao da media de idade da massa
significar urn aumento no tempo de contribuicao, reduzindo assim os custos do plano. A
desvantagem 6 que estamos falando de uma massa envelhecida, com mais de 44 anos de

idade, com possibilidade de aposentadoria no curto e m6dio prazo, a que eleva as ali'quotas de

Equilibrio do plano.

Entre os lnativos e Pensionistas, h5 uma situac5o desfavor5vel com relacao a media de idade. E
uma media de idade relativamente jovem para uma populacao de Benefici5rios, significando

que essa massa permanecera recebendo seu beneficio por mais tempo, elevando assim, as
Reservas Matem5ticas do Fundo Previdenci5rio, aumentando o custo do plano a longo prazo.
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6.3.  COMPORTAMENTO  ESTATisTICO

;¥.:5   *`~fQ..Eisix^.

wh
ii*j?`i%;i;i;%s).\(i;:i,i(;i:s;\;:-\^3:-::s

Servidores Ativos (%) 93,5% 92,6% 90,6% 89,8%

lnativos e Pensionistas(%)
6,5% 7,4% 9,40/o 10,2%

Proporc5o de ServidoresAtivosparBeneficiario
14,4 12,5 9,6 8,8

Folha Mensal deRemunera€ao
6.104.818,11 6.478.624,26 7.426.980,72 8.485.947,08

Folha  Mensal deBeneficios
245.678,33 326.426,25 489.902,29 666.685,62

Mulheres (%) 71,5% 71,8% 71,9% I  :  `S`   `

Casados t%) 62,0% 70,0% 69,5% 68,1%

Servidores Ativos ate 40anos(%)
46,5% 42,2% 41,7% 39,3%

Folha Mensal de Beneffcios

R$ 700.000

R$ 600.000

R$ 500.000

R$ 400.000

R$ 300.000

R$ 200.000

R$ 100.000

R$0

2ff33 326.426,25

489.902,29

2014                  2015                  2016                  2017
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6.4.  COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO  RPPS

x ^^       ±®1?a
.!gsegasi    sesseg3zs>r§i.Sat.`.gfy  \sx&;,i.£^:¥§s{%;    :z;;isx£:::;6S¥\

`S})t!iii!;§i`i5S:A.{§*3§lii;g`}Sjisii{`;;Sii;g£}:¥{;ii

ATIVOS DO  PLANO 130.799.217,00 168.576.363,19 196.029.651,15 244.923.381,20

Ativos LI'quidos 130.799.217,00 168.576.363,19 196.029.651,15 244.923.381,20

Cr€ditos 5 Receber 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA MATEMATICA 273.310.355,62 343.176.641,81 364.162.303,21 456.337.961,09

(+)  Beneficios Concedido 29.623.230,69 40.991.781,00 61.972.651,65 88.695.920,90

(+) Benefrcios a Conceder 243.687.124,93 302.184.860,81 302.189.651, 56 ' 367.642.040,19

DEFICIT/SUPERAVITATUARIAL
(142.511.138,62) (174.600.278,62) (168.132.652,06) (211.414.579,89)

(+) Compensafao a Receber 40.950.860,48 48.756.970,91 54.434.494,09 58.346.574,77

(-) Compensac5o a Pagar 0,00 206.169,44 234.221,45 0,00

DEFICIT/SUPERAVITATUARIAL/ComComprev./
(101.560.278,14) (126.049.477,15) (113.932.379,42) (153.068.005,12)

Movimentaeao
5ssg{¥!3Rx{s}:i{zs£:fs;a:ii`x??:s&i:4s.=y....i.)x.   5t      .y}        )`y   ^ty_..\xp^3^y      A =3.`Z^x`.;..|Y.`,(`,2,i,^`~Y,;Y^.`Y.,Z,.(,^Y.``=``~~coYs.`=...`Yv.v``.`

ck •`s*¥z`sfss;&;;};!*8**;8i;;ii;lsi;`Ei;f;as.S§S^;?;

)- s€i;?j*se:SaixPe\g2¥i`;€s<s{€iii!^£e;.**;s`=y

Nos ultimos 4 anos Aumento 114.124.164,20 87,3%

Com rela€5o ano anterior Aumento 48.893.730,05 24,9%

i:¥xiT|%3€:S»ii9§;seii*.sg?8gas5S:%Z:``^£`Z;                                   ¥,,\.`s;„`;s:¥::3.&5S ;;\);     88`%.S€;;€t;m`;¥)`.t.5X:;^F.t:.A    (     Z^t5:...<t  2.

stj`6€xx:^^yx§;;as:€zs%xc3;2`3:xt„ a)--,.,--\-.         : ;    ^S---A    a.»~;(                      ,    i

-

Nos ultimos 4 anos Aumento 183,027.605,47 F;n I I,/o

Com relac5o ano anterior Aumento 92.175.657,88 25,3%
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6.5.  COMPORTAMENT0  DAS ALiQUOTAS PURAS DE EQUILjBRIO F:INANCEIRO  E ATUARIAL

If*        .(        .A     (      ,

i

Custo Normal + Taxa ADM 21,98% 24,01% 24,10% 24,10%

Custo Suplementar 7,48% 8,86% 7,07% 2,40%

Custo Mensal 29,46% 32,87% 31,17% 26,50%

Custo Ente Ptiblico 18,46% 21,87% 20,17% 15,50%

Custo Segurado 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%

Custo Mensal 29,46% 32,879/o 31,17% 26,50%

6.6.  META ATUARIAL

*
•ENRE.       ..

-  ADo   +

t€

!Z€j§!:k{<S§\:Sl;i.    i<.:.es1

Meta Atuarial (6% a.a. +lpcA)
12,76% 17,26% 12,640/a 48'940/o

RENTABILIDADE  DACARTEIRA
12,14% 13,00% 16,50% 47,63%

Rentabilidade sobre aMetaAtuarial
95,14% 75,32% 130,54% 97,33%

Cumprimento da Meta Atuarial
97,33%

48,94% I-=S=

MetaAtuarial (6%         RENTABILIDADE DA      Rentabilidadesobre

a.a. + lpcA)                           CARTEIRA                       a  Meta Atuarial
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7 -GERACA0 FUTURA (Novos Servidores Ativos)

7.1. CRITERlos DE PROJECA0 PARA NOVOS SERVIDORES ATIVOS (Gera¢ao Futura)

0   artigo   7,   §29,     da   Portaria   MPS   403/2008,   alterado   pela  Portaria   MPS  21/2013,

estabelece  requisi'tos  mi'nimos  para a  expectativa de  reposi¢5o da  massa.  Nesse caso,   o   Calculo

Atuarial   podera   projetar   a  entrada  de  novos Servidores  Efetivos  (novos  Entrados), definido pela

Portaria  como  GERACA0 FUTURA.

Entre   os   requisitos  mi'nimos   para a   proje¢ao   dos   novos   Servidores   Efetivos  6   a   proibi¢5o

da GERACAO FUTURA,  representar urn ''aumento da massa de Servidores Ativos".  Nesse caso,

os   novos   entrados   irao  apenas   "repor"   os   Servl.dores  Ativos da   GERACA0  ATUAL,   que   se

aposentarem ou falecerem,  gerando pens5o.

0   artigo   7,   §39,    da   Portaria  MPS  403/2008,   alterado   pela   Portaria,  MPS  21/2013,

informa  que a  Avalia€ao Atuarial   dever5  separar   as informac5es  entre a  GERA¢A0 ATUAL   e   a

GERA¢AO    FUTURA,    como    os    compromissos   (ReservasMatematicas),    custos    do   plano    e

demais   informa€6es.

0  artigo   17,   §79,    da  Portaria  MPS  403/2008,   alterado  pela   Portaria    MPS  563/2014,

informa   que  a  Avaliacao  Atuarial   indicara o  plano de ousteio necess5rio Dara a cobertura do

custo  normal    e    do  custo  suDlementar   do    plano  de  beneficios  do   RPPS,   em    rela¢fo  a

GERACA0  ATUAL   Nesse caso,   as   Reservas   Matematicas   da   GERACA0   FUTURA,  nao   serao
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levadas em considera¢5o,  para definic5o das aliquotas do  Plano de Custeio.

Assim,  a   GERACA0 FUTURA (novos   Servidores  Efetivos)   dessa   Avaliagao   Atuarial, foi   definida

da  seguinte forma:

lDADEDEENTRADA:   A    idade    de    Admiss5o    do    Servidor    Ativo   que    esta    se

aposentando,  limitado a  idade  media  de Admissao de  30 anos  da  Gera€ao Atual.

REMUNERACAO:   A   remuneracao   de   contribuicao   sera   o  valor  do   Beneficio   do

Servidor Ativo,  que est5  entrando  na  idade de Aposentadoria.

DEPENDENTES:   Os dependentes    serao    informados,   caso   a    lDADE   ATUAL    do

NOVOENTRADO   for   maior  do   que   a    media    de   idade   de   quem   possui    dependentes,    na

gera¢ao   atual.
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7.2.  RESERVAS MATEMATICAS tGerac5o Futura)

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade 6 de R$ 10.023.855,08.

Data  da  Reavalia¢ao Atuarial:  02/02/2017.

Responsabilidade e Equill'brio Atuarial

Reservas Matem5ticas   /Despesas) Valores (RS)

Beneffcios Concedidos -

Beneficios A Conceder 55.203.279,81

Total 55.203.279,81

Atjvos  (I:teceitas) Valores (RS)

Aplicaf5es (lnvestimentos)

Outras Aplica€6es e Demai S Dens, Direitos e Ativos -

Cr6ditos a Receber -

TOt al -
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7.3. ALI'QUOTAS DE  EQUILiBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL tGeracao Futura)

A Folha de Remunerac5o dos Servidores em Atividade 6 de R$ 10.023.855,08.

Data  da  Reavalia¢ao Atuarial:  02/02/2017.

AII'quotas Puras de Equilfbrio Financeiro e Atuarial

Beneffcios
Valor AI.recadado(RS)

Aliquotas (%)

Aposentadorias programadas    /A7-C, A/0 a cow/ 414.795,47 4,14%

Aposentadorias par lnvalidez 49.616,69 0,49%

Pensao por Morte de Servidor Ativo 139.920,57 1,40%

Pensao por Morte de Aposentado      /Arc,A/DecoM/ 63.552,36 0,63%

Pensao par Morte de Aposentado par lnvalidez 15.556,66 0,16%

Auxflio Doenca 200.962,51 2,00%

Auxilio Reclus5o 780,97 0,01%

Sal5rio Maternidade 56.197,51 0,56%

Sal5rio Famflia 710,09 0,01%

CUSTO NORMAL 942.092,83 9,40%

Taxa de Administra¢ao 150.357,83 1,50%

CUSTO SUPLEMENTAR 287.602,76 2,9%

CUSTO  MENSAL 1.380.053,42 13,77%

ATENCAO! ! !  ESTAS NAO SAO AS ALfQUOTAS DO PLANO DE

CUSTEIO. AS ALfQUOTAS ENCONTRADAS PARA GERA¢AO

FUTURA SERVIRAO APENAS PARA ESTUDOS.
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8 - PARECER ATUARIAL

8.1. CARACTERisTICAS DO PLANO

A   "Reforma   Previdenciaria"    no que   diz  respeito   a   inclusao de  tempo   de contribui¢ao,  prazo

minimo  de permanencia no funcionalismo e de permanencia  no cargo, trazem urn f6lego a todo

e     qualquer     Plano,     pois     permite     urn      maior     prazo     de     capitaliza€5o     antes     de,

efetivamente, comeear a pagamento de benefl'cios.

8.2.   BASE ATUARIAL

0    Atu5rio,    ao    fixar    a   base  atuarial,  tantoometodoatuarial decusto,quantoas hip6teses

atuariais,    tern    o     objetivo    de   manter  o    Custo    Mensal    do   Plano,   quando    se    compara

este a  folha remunerat6ria envoMda, com pouca varia€5o.

E   claro que   isto depende de uma serie  de fatores que,  individualmente,  produzem  urn  impacto

sobreo  Custo   Mensal   de   maneiras   bern  diferentes  entre   si,   mas,   quando   combinados,   a

que nos informar5o o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer   desvios   detectados   na   Reavaliacao   atuarial   seguinte   devem   ser  analisados, de

forma  a sabermos   se  tal   desvio   6   significativo e qual foi o impacto  produzido  por ele sobre o

Custo do  Plano.
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A   Reserva   Matematica   de   Beneficios   Concedidos,   referente   aos   benefl'cios   de   presta¢6es

continuadas,  contribui  para  a forma¢ao do  percentual do Custo  Especial  (Suplementar).

8.3.   RESULTADOS 0BTIDOS

Os   resultados  Atuariais  obtidos   indicam   urn   Ci/s[o  Men5o/,   considerando  a   compensa€ao

Previdenciaria,  equivalente a  32,53%,  da  respectiva  Folha  de  Remunera€5o de  R$  8.485.947,08.

0 Custo Normal 6 de 24,10%,  e o Custo Suplementar com aliquotas fixas 6 de 8,43%.

8.4.   COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Significa a divisao da  Responsabilidade Atuarial  em  duas partes.  Uma  relativa  ao  periodo de

tempo   de   servi¢o em  que   o Servidor  estava   sob   o  RGPS -Regime Geral  detprevidencia Social

(lNSS)   ou   outros    RPPS  -   Regimes   Pr6prios de  Previdencia Social  e a  outra  parcela  relatlva  ao

contribui¢5o periodo  de servi¢o sob o   Regime de  Previdencia  Municipal.   Esta  propor¢ao, entre

o  tempo   de   para   os  outros   Regimes    e    o    tempo    total    de    contribui¢5o    ate  a   data   de

aposentadoria,    foi    estimada    para    os    Servidores     Ativos  considerando-se    o    tempo    de

contribuicao efetivamente realizado,  informado  pelo Municipio.

Devido    ao    fato   de a  Compensa¢ao  Previdenci5ria  ser baseada  na  Lei  n9.  9.796 de 05 de  Maio
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de 1999, onde  6  apresentada a forma  pela qual sera feita tal compensac2io, a estimativa desse

valor,   no   que    diz    respeito    aos    Servidores   em   lnatividade,   n5o   deve   ser   incluida  nestes

c5lculos,  pois aguardamos   os   valores   individuais   oficiais,   ou   seja,  os valores calculados pelo

regime    sob    o    qual    o    servidor    contribuiu.    Assim    que    o    Fundo   inicie   o   pagamento   de

aposentadorias e pens6es, devera entrar com o processo de Compensac5o Previdenciaria.

8.5.   CONTRIBul¢AO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Os   aposentados   e   os   pensionistas   contribuir5o com  11% (onze  por cento),  incidentes sobre o

valorda  parcela   dos  proventos  de  aposentadorias  e   pens6es  concedidas  de  acordo com os

crit6rios    estabelecidos    no    art.    40   da    Constitui¢5o   Federal   e   nos   arts.2ge69daEmenda

Constitucional   n9   41,   de   19 de dezembro de 2003 e  no art.  39 da  Emenda  Constitucional  ng 47

de   5   de  Julhode2005    que    supere    o    limite    maximo   estabelecido   para   os   beneficios   do

regime   geral   de  previdencia  social.
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8.6.   ATIVOS GARANTIDORES

Os   Ativos   Garantidores   est5o   posicionados   em  31/12/2016,    definidos    da    seguinte    forma:

ATIVOS GARANTIDORES

Aplica€6es em Segmento de Renda Fixa 233.967.224,24

Aplica€6es em Segmento de Renda Vari5vel 9.445.588,79

Aplica€6es em Segmento lmobiliario 0,00

Aplicac6es em Enquadramento 0,00

TI'tulos e Valores n5o Sujeito a Enquadramento 0,00

Demais Bens, Direitos e Ativos 1.510.568,17

cREBREifiRERE}   _

0Cr€ditos de parcelamento   (1) 0,00 0,00

Cr6ditos de parcelamento   (2) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento   (3) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento   (4) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (5) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (6) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento   (7) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento   (8) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento   (9) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (10) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (11) 0,00 0 0,00

Outros Cr€ditos 5 receber 0,00 0 0,00

I,I ,i, IEJ          IEID 244.923I+:I   1'
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8.7.   META ATUARIAL

0   artigo   9,   da   Portaria    403/2008, estabelece que as aplica€6es financeiras dos  RPPS devam

observar  as    hip6teses  de   uma   taxa    real    de   Juros    maxima    de   6%  aoano,ouseja,uma

rentabilidade  maxima de 6% a.a, acrescido de  urn  indice  lnflacion5rio, que  no  nosso caso 6 o

lpcA -l'ndice de  Preco ao Consumidor Amplo.

RENTABILIDADE  N0 AN0 DE 2016

Durante   oanode2016,   a   carteira   de   lnvestimento   do   RPPS,   apresentou   uma   variabilidade

muito grande   ao  longo   do   ano,   com   o objetivo de  cumprir a   Meta  Atuarial.  Essa   variabilidade

6    devido   a    carteira    de    lnvestimento    possuir    uma     enorme    distribui¢ao    em   fundos    de

investimento,   cujo   parametro   de    rentabilidade   sao   sub'ndices  Anbima.

Mesmo com  a  inflacao elevada do ano anterior,  o  RPPS conseguiu  cumprir a  Meta Atuarial.

RENTABILIDADE  E  META ATUARIAL DOS  ULTIMOS 3 ANOS

i                                i        A                .^.`^=.y~^^.    5^,A``v``v^

-(         -.xs.¥:;(!?(.s        ;;i:t*;i;s;i:s^€§€5£{ar^ys^„._y^!^yt_y^y§:cS```?es;::;ts5A;¥{&{?.i;s;;;i;:8L^:;Qi3?A.*;3S;¥{?;S;2et5

\\\\Meta Atunial\+\\
;: ` 5rferfe i#"eta\  \

;.'`'         (((a;(.X.?.;);Q?

(^c,;is--i`:  S     :a;;((\*i;?;;`ig::g •`.:.`!^<=;;nI:¥utx,::.y^.,s*;;`'`(6* a.a. + 'PC^)
5z!¥5::ygr.,~r.z.;5£}c5¥,:^^.<.s6}{?{j;i;:::t.iv`v`,A3SY..^<.€^Y..^`.``>bx

2014 12,14% 12,76% 95,140/o

2015 13,00% 17,26% 75,32%

2016 16,509'o 12,64% 130,54%

ACUMULADO 47,63% 48,94% 97'330/o

92

lgor France Garcia  I  Atufrio MIBA/FU 1.659  I  Certificaggo Profissional ANBIMA CPA -20
Consultor de lnvgstimento5 Credenciado pEla CVM

{65) 9242.8876  I  igor.garcia@atuarialconsultQria.com.br  I  (SKYPE }jgorfrang= garcia   I  (65)  3621.8267
RuaMon5enhorTrEbaure,     n9210,     CentroNorte     -     Cuiab5-MT     -     CEP:78.cos-380



AT LJ A F= I A L
E       in       N        5       u       L       T       D       F!       i       th

www.atuarialconsultoria.com.br

Analisando   os    dltimos  tresanos,   a   carteira    de   investimentosapresentou   as   rentabilidades

12,14%,  13,00% e  16,50% respectivamente.

Nos   illtimos   tres anos,   isso  representa  uma  rentabilidade acumulada  de 47,63%

No    mesmo   per(odo,   a   infla€ao   medida   pelo    lpcA,    `ndice    adotado   pela   Poll'tica   Anual   de

lnvestimentos, apresentou  uma  alta  acumulada  de 25,17%.

Dessaforma,   acarteira   de   investimentos  cumpriu   nos  dltimostres  anos,   97,33%  da   Meta

Atuarial  acumulada,  representando  uma  perda  real  nos illtimos tres anos de  1,31%.

8.8.   BASE  DE  DADOS E DEMAIS INFORMA¢6ES

Segurados

Para a  realizac5o do Calculo Atuarial, o  artigo 12 da Portaria MPS 403/2008,   estabelece que  a

Avaliacao  Atuarial   dever5   contemplar  os   dados  de  todos   os   ServidoresAtivos   e   lnativos   e

pensionistas,   e   seus   respectivos   dependentes,   vinculados   ao   RPPS.

0  artigo  13,  § 19  da  Portaria  MPS  403/2008,   estabelece  que,  caso a   base  cadastral  dos

segurados esteja  incomDleta ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto

em   relacao  ao   resultado  apurado,   devendo  ser adotadas,   pelo ente  federativo,  providencias

para   a  sua  adequagao ate a  pr6xima  A`raliacao Atuarial.
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Dependentes

0 artigo   13,  § 19  da   Portaria   MPS  403/2008,   informa que,   na  falta   ou   inconsistencia   de

dados cadastrais dos dependentes, dever5 ser estimada   a   composi¢ao do  grupo  familiar  para

fins de calculo do compromisso gerado pela  morte do servidor ativo ou  inativo,  esclarecendo-se,

no  Parecer Atuarial,  os crit6rios utilizados, sempre   numa  perspectiva  conservadora   quanto   aos

impactos  na diminui¢ao das obrigac6es do RPPS.

Abaixo,   disponibilizamos   a   qualidade das   informa¢6es  e   as   incosistencias   encontradas, que

foram  padronizadas:
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Tratamento com a Base de Dados -Servidores Ativos

DESCRICAO lNCONSIST!NCIAS
QTDE  REGISTROINCONSISTENTE

PREMISSA UTI LIZADA

ldentlflca€ao doSegurado
Nenhuma 0 0

Sexo Nenhuma 0 0

Estado Civil Nenhuma 0

Data de Nascimenl:o Nenhuma 0

Data de lngresso noENTE
Nenhuma 0

ldentiflcacao do CargoAtual
Nenhuma 0

Base de C5lculo(Remuner.dcontril]uic3ol
Nenhuma 0

Tempo de Contribui¢5o
Nao  Foi  informado  para  essa

1189

Os Servidores ativos que  naopossuemTempoAnteriorde

Reavalia¢ao Atuarial, a TEMPO Contribui¢ao  ao  RPPS,

para o RGPS ANTERIOR  DE  CONTRIBUICAO AO consideramos  uma  idade minima

RPPS de 409/a dos Servidores Ativos de  ingresso no  mercado detrabalhoaos24anos.

Tempo de Contribuic5o
N5o  Foi  informado  para  essa

1189

Os Servidores ativos que  n5opossuemTempoAnteriorde

Reavaliacao Atuarial,  o TEMPO Contribui¢5o  ao  RPPS,

pa.a outros RPPS ANTERIOR  DE  CONTRIBUICAO  AO consideramos  uma  idade  minima

RPPS de 40% dcis Servidores Ativcts de  ingresso  no  mercado detrabalhoaos24anos.

Data de Nasclmento docanjuge
Nenhuma

Ndmero deDependentes
Nenhuma 0
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Tratamento com a Base de Dados - Servidores lnativos

DESCRltlo iNcONsisTENaAs QTDE  REGISTROlNCONSISTENTE PREMISSA UTlllzADA

ldentifica€5o doAposentado
Nenhuma 0 0

Sexo Nenhuma 0 0

Estado Civil Nenhuma 0 0

Data de Nascimento Nenhuma 0 0

Data de Nascimento doC6nju8e
Nenhuma 0 0

Valor do Beneficio Nenhuma 0 0

Condic=o AposentadoIviilkiooulnv6Iido)
Nenhuma 0 0

Tempo de Contribu!€5opal'aaRPPS
Nenhuma 0 0

Tempo Contri bui¢5opara®utrosRegimes
Nenhuma 0 0

Valor MensalcompensacaoPrevidendfria
Nenhuma 0 0

Ntimero deDependentes
Nenhuma 0 0
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Tratamento com a Base de Dados -Pensionistas

DESCRICAO INCONSISTENCIAS
QTDE REGISTROlNCONSISTENTE

PREM ISSA UTIllzADA

Identlfica€ao doPenslonlsta
Nenhuma 0 0

Ntimei.a dePen5ionistas
Nenhuma 0 0

Sexo do Pensionlstaprincipal
Nenhuma 0 0

Data de Nascimento Nenhuma 0 0

Valor do Beneffcio Nenhuma 0 0

Condte3o Pensionistarv6I.rdoouinv5iido)
Nenhuma 0 0

Dul.ac5o da Beneffcio(VIlidooulnv5lido)
Nenhuma 0 0

Custos com Beneficios Tempor5rios

(Sal6rio  Faml'lia,    Saldrio Maternidade,    Auxilio-doenca    e    Auxilio  Reclusao)

Foi   informado  pelo   gestordo RPPS,   as   despesas   com   os   beneficios   de    AIJxl'LIO-DOEN¢A,

AUXILIO   RECLUSAO,     SALARIO-FAMl'LIA      e   SALARIO-MATERNIDADE   custeados  nos  llltimos  3

anos,  para   a analise do calculo da  media  do custo efetivo  nos  illtimos 3   anos destes  beneffcios,

conforme o art.10 da Portaria 403/08.
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DESPESAS EM  REPARTICAO SIMPLES Iultimos 3 anos
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0 estudo estatistico  reflete a status   da   populac5o abrangida  pelo   plano,  onde analisados   por

diversos   "focos"   podem   indicar  o   possivel   desvio do   plano quanto a   seu   Deficit, sendo que

neste   estudo   atuarial   foi   encontrado:

•  Na  Distribuicao   por   Faixa   Et5ria   a   massa   de   39,3%   dos   participantes est5

abaixo dos40 anos, o que  significa   que   teremos  urn  tempo  de  contribui¢ao

razoavelmente   significativo.   Porconseqtlencia    nao    se   eleva   o  valor   m6dio

de   contribuicao,   fator primordial  para   os custos  normal  e suplementar;

•  Na  Distribui¢5o  por Sexo a  popula¢2io de participantes  masculinos representando

27,2%,  indica   clue  teremos    urn   tempo    menos    significativo   de   capitalizac5o

dos    recursos    em    vista    das    premissas    regulamentares,    onde    sua    idade

de    aposentadoria    e    tempo  de  contribui¢ao  6    05  anos   a    mais    que    a   do

participante do sexo feminino;

•Na    Distribui€ao    por    Faixa     de      Remunera¢5o,65,9%   da    populac5o    recebe

atualmente    ate  03   sal5rios   minimos,  oque   representa    urn  volume   financeiro

muito   baixo  de    capitalizacao dos recursos,   por6m atenuante em caso de riscos

financeiros diretamente  ligados   aos custos do plano;

•   Na        Distribuicao      por     Responsabilidade     Atuarial      ficou      indicada        a

representatividade    das   reservas  com   rela€ao  ao  tempo  de   contribui¢ao   para
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cada   participante,   onde    quem   est5   mais pr6ximo do requerimento do beneficio

possui    urn   Passivo    Atuarial      maior     para    ser    amortizado,    o     que    implica

diretamente no Custo Suplementar do plano.

8.10.   Deficit Atuarial

A  finalidade   do   Equilibrio   Financeiro   e   Atuarial  6  manter o  equili'brio  entre  as  RECEITAS  e   as

DESPESAS,   de  forma   clue   sejam   custeados  todos   os   beneficios   atuais   e  a  longo  prazo,  nao

permitindo que o fundo  previdenciario entre em  insolvencia financeira.

A   Portaria   403/08,   art.   29,   inciso   lv,   disp6e   que,  "os fleg/.mes Pr6pr/.os de Prev/.denc/.cysoc/.a/,

cubram qualquer tipo de plano de beneficio, sem a necessidade de Resseguro."

Nesse   caso,   a   C5lculo  Atuarial   realizado sobre o  plano  previdenci5rio,  naotransfere os riscos

e pagamento de beneficios para outros planos   previdenci5rios ou  para uma Seguradora.  Todos

os  beneficios dever5o ser custeados  exclusivamente Delo Dr6I]rio RPPS.

A     Reavaliacao     Atuarial     demonstrou     que    as    contribui¢6es    dos  Servidores   e    do   Ente

Municipal, consideradas   de   ``compromisso   normal"    (Custo   Normal),   s5o   insuficientes   para

manter    o   Equillbrio  Financeiro e Atuarial  ao longo dos anos,  apontado  uma  diferenca  negativa

entre suas  RECEITAS   E   DESPESAS   futuras.    Quando   isso   ocorre,   chamamos   essa   diferenca

negativa  de  DEFICIT ATUARIAL.
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Conforme   o  art.18,  §19  da   Portaria  403/08,   o   Deficit  Atuarial, poder5 ser financiado num

prazo nao superior a trinta  e cinco anos,  para  integralizagao das reservas correspondentes.

Sendo  assim,  estipulam-se  mais  uma  aliquota  tratada  pela  legisla¢ao de `'compromisso

especial"  (Custo   Suplementar   ou    Custo   Especial),  onde  sua  finalidade  6  reajustar  o

desequilfbrio entre uma DESPESA maior do que a RECEITAS.

Os resultados obtidos,a mostram que a Deficit Atuarial 6 de RS (211.414.579,89).

Havendo Compensa€ao tinanceira, a Deficit 6 reduzido para RS (153.068.005,12).

8.11.   Financiamento do Deficit Atuarial com aliquotas fixas (TABELA PRICE)

Em   virtude do deficit atuarial acentuado do  RPPS, faz-se  necess2irio  urn plano de financiamento

deste   mesmod6ficit num   prazo   nao   superior  a   35   (trinta   e   cinco) anos.  Urn  DeficitAtuarial

dessa    magnitude    deixaria    o    munic`pio    inviavel    economicamente,   em   virtude   de   outros

compromissos como  Educa¢5o,  Sallde e  lnfraestrutura.

Assim,   Equacionamos   o   Deficit    Atuarial   de   RS  (153.068.005,12)   com   aliquotas   crescentes

da   seguinte forma.
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Tabela de Financiamento do D6ficit Atuarial
`\?ALisT;in;:iySi;

+iiTroDFVveoR+ £`;:.<zyz^te3x2trxs\sex    ^y    3;cy
a.A)x                 x.C¥y>¥:        ¥^)     A

Frm4xplAL•§.pr?!s€(5x(S` RERE:ii. :£Z    '    ¥:,:§s    *|\^         `:t^S      i\^;Y    .i    3;``g;|%`§
.    ttt.}5.    ..s&3s§3`.„,.`\    xc^exy~t^<^et

0 153.068.005,12 t`€s<    <{.s¥35:y!s       `;s€:y<;es,`iy.`.    .    t,t

1 2017 159.445.613,01 (6.377.607,89) 9.025.223,38 2.647.615,49 2,40% 110.317.312,05

2 2018 165.941.601,22 (6.495.988,21) 9  392.920,82 2.896.932,61 2/60% 111.420.485,17

3 2019 172.558,067,69 (6.616.466,47) 9 J C)J .43,J J 9 3.150 971,32 2,80% 112  534.690,03

4 2020 178.935  723,66 (6.377.655,97) 10 ,128.437,19 3.7SO.781,22 3,30% 113  660.036,93

5 2021 184.682.805,22 (5.747.081,56) 10.453.743,69 4.706.662,13 4,10% 114.796.637,29

6 2022 189.495.808,26 (4.813.003,04) 10.726.177,83 5.913.174,79 5,10% 115.944,603,67

7 2023 193.293.608,91 (3.797.800,64 10.941.147,67 7.143.347,03 6,10% 117.104.049,70

8 2024 195.989.842,15 (2.696.233,25) 11.093.764,65 8.397.S31,40 7,10% 118.275.090,20

9 2025 197.492  582,44 (1.502.740,29) 11.178.825,42 9.676.085,13 8,10% 119.457.841,10

10 2026 196.425.089,36 1.067.493,09 11.118.401,28 12.185.894,37 10,10% 120.652.419,51

11 2027 192.800.556,41 3.624.532,94 10.913.239,04 14,537  771,98 11,93% 121.858  943,71

12 2028 188.804.451,11 3.996.105,30 10.687 044,40 14.683.149,70 11,93% 123.077  533,15

13 2029 184.412.938,11 4.391.513,01 10.438.468,19 14  829.981,20 11,939/a 124.308.308,48

14 2030 179.600.736,S2 4  812  201,59 10.166.079,43 14.978.281,01 11,93% 125.551.391,56

15 2031 174.341.033,06 5.259.703,46 9.868.360,36 15.128.063,82 11,93% 126.806.905,48

16 2032 168.605.389,91 5.735.643,15 9.543.701,32 15.279.344,46 11,93% 128  074.974,53

17 2033 162.363.647,12 6.241.742,79 9.190.395,12 15.432.137,91 11,93% 129.355.724,28

18 2034 155  583  819,11 6.779.828,02 8.806  631,27 15,586 459,29 11,93% 130.649.281,S2

19 2035 148.231.984,94 7.351.834,16 8.390.489,71 1S.742.323,88 11,93% 131.955.774,34

20 2036 140  272.172,10 7.959.812,85 7.939.934,27 15.899.747,12 11,939/a 133.275.332,08

21 2037 131666.233,16 8.605.938,94 7.452.805,65 16.058.744,59 11,93% 134.608.085,40

22 2038 122.373.715,19 9.292.517,97 6.926.814,07 16.219.332,03 11,93% 135.954.166,25

23 2039 112.351.721,23 10.021,993,96 6  359.531,39 16.381.525,35 11,93% 137.313.707,92

24 2040 101.554  763,46 10.796.957,77 5.748.382,84 16.545.340,61 11,93% 138.686.845,00

25 Z041 89.934.607,61 11.620.155,85 5.090.638,17 16.710  794,01 11,93% 140  073.713,45

26 2042 77.440.107,99 12.494.499,62 4.383.402,34 16.877.901,95 11,93% 141.474.450,58

27 2043 64  017.032,64 13.423.075,35 3.623.605,62 17.046.680,97 11,93% 142  889.195,09

28 2044 49.607.877,9S 14.409.154,69 2.807.993,09 17.217.147,78 11,93% 144.318.087,04

29 2045 34.151.672,21 15.456.205,74 1.933  113,52 17.389.319,26 11,93% 145.761.267,91

30 2046 17.583.767,34 16.567.904,87 995  307,59 17,563.212,45 11,93% 147.218.880,S9

31 2047 (164.381,87) 17.748149,21 (9.304,63) 17.738.844,58 11,93% 148.691.069,39

32 2048

33 2049

34 Z050

35 2051
* Custo Suplementar
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8.12.  PLANO DE CUSTElo

As   premissas    e    pr6-requisitos    para     a    elegibilidade     de     requerimento    dos    beneficios

previdenci5rios   estabelece    o    prazo    para    capitaliza€ao    dos    recursos    para  concessaodos

referidos  beneficios;

Comoj5  fora   citado  anteriormente    nesta    Reavaliacao,  foi  consideradatamb6m   a   hip6tese

de  crescimento    salarial    de   1,00%  ao    ano    ate    a    idade  de  aposentadoria    estimada    do

servidor,   o   que  tamb6m   implica   em   urn  aumento   das   contribuic6es   e,    por   consequencia,

aumento   do   passivo atuarial.

E    viavel   a  constituicao do  Plano de  Beneficios com  as a al`quotas atuarias de  22,60% de Gusto

Normal   e    2,409/a    de   Custo  Especial  (Suplementar), descrita  no ``PLANO  DE  CUSTEIO" desta

Reavalia¢ao, considerando a Compensa¢ao   Previdenciaria,   nos  termos   da   art.   40,   caput da

Constitui€ao  Federal, com  redac5o dada  pela  EC n9. 41/2003;

De   acordo   com   o    Art.   29   da   Lei   9.717/98  e   do  Art.   49   da   Lei   10.887/2004,   as    aliquotas

Atuariais obtidas neste estudo,  contidas   nos   PLANO  DE CUSTEIO, foram  alteradas e chamadas

de  "Al`quotas de  Plano de Custeio"  para   se   enquadrarem   a   legisla¢5o vigente   descritas   logo

abaixo.

Art. 29   A Contrlbui¢ao da  Uni6o, dcis Estados, do  Distritcl Federal e dos   Munici'pios,

incluidas suas autarquias e fundac6es, aos reglmes pr6prios de   previdencia socicil a

que  estejam  vinculados  seus  servidores,    nijo    poder6   ser    inferior  ao  valor  da
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cc)ntrlbui€6o do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribulc6o.

Art. 4 a  A contribuiFclo social do servidor pdblico ativo de qualquer dos Poderes da

Uniao,   incluidas suas autarquias  e  fundaE6es,   para  a   manutenc6o  dcl  respectivo

regime  pr6prio de  previdencia social,  serb de  11% (onze  par cento),  Incidente   sobre

a totalidade da base de contribuicao.

A   legislacao   definetamb6m,   quea   aliquota   decontribui¢5o  para   o calculo das   reservas   e   a

aliquota  de Custo  normal,  definida  em  lei  como  "compromisso normal".

A  diferen€a    negativa   entre    as   RECEITAseasDEPESAS,   que  gera   o    DeficitAtuarial,    sera

amortizada    por    uma    allquota    de    Custo    Especial    (Suplementar),    definida    em   lei    como

"compromisso   especial".    A   lei    refere-se    ao    Gusto    Normal   como    sendo    a   aliquota    de

contribui¢ao   e   o   Custo  Especial  (Suplementar)   como  uma   aliquota   meramente   para  reajuste

doequilibriofinanceiroeatuarialdo   plano    de    benefic'ios,   conforme   a   portaria   MPS403/08,

no seu  anexo  I  das  normas gerais de Atuaria,  inciso X.

X.    No c6Iculo das reservas sertjo separadas,se necessdrio, as parcelas

correspondentes a comprom.Issos especiais com gerac6es de participantes, existentes

na  data  de inicio do  regime  pr6prio de previdencicl social.  sem qLle tenha havido a

arrecadaFEio correspc)ndente de contribuiE6es.  Neste cclso,  poder6 ser estcibelecido

uma sepcirac6o entre a compromisso normal e esse compromisso especial e previsto

urn prazo,  nEjo superlor a trinta e cinco anos,  para  a  lntegralizac6o dcls reservas

correspondentes.

J5   o Art.17, §89 da  Portaria MPS 403/2008,   menciona   que  o  plano  de  custeio,  tambem

devera  custear as  Despesas Administrativas do  Regime  Pr6prio.
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Art.17, §89 -   0 plano de custeic) cc)ntemplar6 o valor necessdrio para a coberturci

da  taxa de administrac6o definida para a RPPS.

Sendo    assim,    definimosque   5   aliquota   que   se   refere   as   contribui¢6es   (CustoNormal)   dos

Servidores  Ativos    sera   de    11,00%   e   a   aliquotadecontribuic5o(Custo  Normal)do  Enteseja

de 11,00%,  podendo variar ate a limite de 22,00%.

Assim,  acrescentamos  mais  1,50% referente 5 Taxa  de Administra€ao,  alterando o Custo  Normal

de   22,60%  para   24,10%.      0  Custosuplementar  de  8,430/o,  foi   equacionado   em   aliquotas

crescentes,  para  2,40%, ficando urn Custo  Mensal  de 26,50%, contidas no  PLAN0  DE CUSTEIO.

Esse percentual apurado no '`Plano de Custeio" implica sabre a folha salarial do municipio,

daqueles   que   s5o   elegl'veis   ao  plane em 26,50% de custo Mensal, sendo rateado entre

segurados e ente ptiblico.

Ent5o,   a   viabilidade   de    manuten¢5o   do   plano   sera    uma  aliquotade  CustoMensal

de  26.50%.   eauivalente  a    24.10%   de custo Normal. ia incluida a taxa de administracao e

2,40%   de   Custo   Sur)lementar Eauacionado sobre a folha salarial dos servidores Ati`/os

cconforme  descrito   no   Plano   de  Custeio e no Financiamento do Deficit Atuerial ITabela

Price),    desta    Rea`raliacao   Atuarial    e  conforme Art. 29 da Lei 9.717/98 e oArt. 49 da Lei

10.887/04.   Esse   percentual  dever5   incidir  inclusi`/e  sobre  a 139 sal5rio, ou Abono Anual,

considerando  a  compensa¢5o  financeira  prevista  na  Lei  n° 9.796/99,  sendo que a custo

106

Igor France Garcia  I  Atuario MIEIA/RI 1.659 I  Certificas§o Profissional ANBIMA CPA -20

Con5ultor de lnvestimentos Creclenciado pela CVM
(65} 9242.8876  I  igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br  I  (SKYPE )igorfranga garcia   I  |65} 3621.8267

RuaMon5enhorTrEbaure,     n9210,     CentraNorte     -     Cuiaba-MT     -     CEP:7g.005-38CB



AT u A F€ I A L
a       in       N       §       u       dr      T       in       fa       i       A

www.atuarialconsultoria.com.br

suplementar    sera     alterado,  se   necess5rio,   nos   demais   exercicios   de   acordo   com

planejamento   exposto   neste   relat6rio,   fato   em que ocorrera a equili'brio financeiro e

atuarial do mesmo modo.

Este    relat6rio    est5    de    acordo   com    as    exigencias    a   seremfeitaspelasps-Secretariade

Previdencia  Social, conforme  Portaria  MPAS 7.796 de 28/08/2000 e a  Portaria  MPS 403/2008.  A

metodologia  de calculo para  os custos est5o descritos em  Nota T6cnica Atuarial,  bern como o

preenchimento do  DRAA,  que sera efetuado via website.

E o parecer.

n€a Garcia

Atu5rfo M]BA/RI -1.659

Certificag5o Proflssional ANBID CPA 10  € CPA -20

Con5ultor de Valores Mobili5rio's credenfiado pela Cwm
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REGIME  PR6PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO  MUNIcfpIO  DE

SINOP -MT

|E.@fl©
r.«!;_Z«IE{

F,BRA.
ATUA -

Atuario responsavel:

lgor Fran€a Garcia

MIBA/RJ  1.659

24  maio, 2017
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9 -PROJECAO ATUARIAL

9.1.  PROJECAO ATUARIAL   (MASSA FECHADA)

Tendo como   objetivo   urn   estudo   estatistico   e   atuarial   do sistema   Previdenciario   Pr6prio   do

municipio  viemos complementar a  Reavalia¢ao Atuarial   deste   mesmo   plano   com   a    Projecao

Atuarial, de acordo com  o anexo  I,  item  Xll,  n9.1,  letra g da  Portaria  7796 de 28/08/2000.

Esta  projec5o consiste  em   urn fluxo de receitas  e   despesas ao longo do tempo, aqui estimado

em 75  (setenta e cinco) anos, prazo este determinado tamb6m  pela  Portaria supracitada.

Os    administradores   do   Plano   devem    acompanhar   constantemente   a   evolu¢ao  do   Regime

Pr6prio   de   Previdencia   atrav6s   da  Reavalia¢5o Atuarial  e  Proje¢5oAtuarial,  para  que se  possa

manter o equilibrio tecnico do  mesmo.

0   relat6rio  demonstra a evoluc5o da  massa de servidores em atividade,  bern como os inativos,

a  partir da  massa  de servidores estudados na  Reavalia¢5o Atuarial.

Com   base   nos dados fornecidos pelo municlpio, podemos, atraves desse relat6rio, demonstrar

a  proje¢ao financeira do  Fundo  Previdenciario ao  longo do tempo.

A   base   de   dados utilizada  6 a  mesma  utilizada  para elabora¢ao da  Reavalia¢ao  atuarial.

Para   tanto nao foi  considerado urn   percentual   de  contribui¢ao dos   inativos   sobre   o  valor  de
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cada  benefi'cio.

A    Projecao    Atuarial    reflete    o    comportamento     do    Ativo    Li'quido    do    plano,    ou    Fundo

Previdenciario, dentro do prazo estabelecido de 75  (setenta  e cinco anos) de 2017 a  2092.

Os    principais   parametros  e    hip6teses,   adotados    para   esse  estudo,  foram    definidos    na

Reavalia¢ao    Atuarial    do    Regime   Pr6prio    e   por  estatisticas   realizadassobre   a   massa   de

servidores  na  data  daquela  Reavalia¢2io.

Para   defini€ao   dos   custos    com   Auxilios   e   com   Administracao,   considerou-se   que   o    valor

arrecadado sera gasto com   o  pagamento   das despesas  em   cada exercicio, o Fluxo Financeiro

reflete a  entrada  e saida  de valores  para demonstra¢5o.

A     popula¢ao     de    estudo  foi   definida    a    partir    dos    parametros    iniciais,    do   ndmero   de

aposentadorias   e   atraves   de c5lculos atuariais   que clef.iniram o   ndmero   de  falecimentos   dos

servidores, tanto na atividade como na fase de concessao de benef`cios.

A     populacao     estudada    e     de     2988     Servidores     Ativos,    257    Servidores    lnativos    e

81  Pensionistas.

Efetuados os calculos, considerando contribui¢6es futuras dos servidores ativos e inativos,  e da

parte   patronal   para   os ativos,   como   receitas,   despesas  administrativas como despesas e, a

previsao   de   Compensag5o   Previdenciaria   como    receita   direta   a   partir  de   primeiro   ano   de
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existencia  do  plano.

Pode-se  verificar  atrav6s  dos  graficos  e  da   Projecao  Atuarial   em anexo,   que,   somente   no

ano    2040,   as   Despesas  com   Benef`cios    e  despesas    administrativas  devem   ser   maiores

que   as   Receitas   com   Contribui¢5es   e   rentabilidade sobre o  patrim6nio, com  isso,  as reservas

matematicas   do  fundo   previdenciario   passam   a   ser  consumidas   em   fun¢2io   dos   Beneflcios

futuros,   exterminando  totalmente  as  reservas   matematicas  em   2064.

Considerando   que nao utilizamos a  hip6tese de entrada   de  novos servidores  no servi¢o pdblico

municipal,  hip6tese  dificil de ser definida sem  uma  estat`stica  local, fazendo com  que a folha  de

pagamento  dos  servidores seja   decrescente  ao longo do tempo, diminuindo,  portanto, o nivel

de contribui€ao futura.

Partindo  da   observa¢ao  do comportamento do patrim6nio, o futuro do Regime n5o corre risco

de   insolvencia,    pois    6    certo   que   a   entrada   de    novosservidores6certa,'poisa  Prefeitura

ter5   que   manter  seu   quadro    de  servidores    em    nl]mero  suficiente   para   que    a   prestacio

de servi¢os municipais  nao seja  interrompida.

Ressaltamosainda   que  o   processo   no    acompanhamento  de   ocorrencias  de  concess5o    de

quaisquer beneficios,  identificando o servidor com   seus dados cadastrais e motivos e condi¢6es

da concess2io, bern  como novos servidores  que  venham a serem efetivados no  servi¢o pdblico

municipal.
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Os resultados aqui apresentados somente se verificarao e ser5o validos se efetivamente ocorrer

na  pr5tica  as  hip6teses formuladas e se as contribuic6es forem  realizadas conforme  indicado  na

Reavalia¢2io Atuarial  de  2017.

9.1.1.  PIRAMIDE  ETARIA

Abaixo,  inserimos graficos da  piramide et5ria do  RPPS de SINOP -MT.

Como o estudo dessa   Proje€5o Atuarial nao   leva em considera€ao  novas  entrados   (Servidores

Ativos  oriundos  de concurso),  vemos que ocorrera urn aumento maci€o do nllmero de lnativos

e   Pensionistas.    Chamamos    a   aten€ao  tamb6m, da   quantidade   de    Servidoras  Ativos,  que

aposentam    mais    cedo    e    a   quantidade   de    Servidores    do   sexo   Feminino,   possuem    uma

expectativa  de vida  maior do que os Servidores do sexo  Masculino.

0 estudo abaixo, mostrar o comportamento da  massa de 2017 5 2057.
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PIRAMIDE ETARIA -ATUAL

fD Homens                    I Mulheres

>75

60 - 75

<60

65 - 70

60 - 65

55 - 60

50 - 55

45 - 50

40 - 45

35 - 40

30 - 35

25 - 30

18 - 25

200             loo 0                 100              200              300              400              500

Nota-se   urn desequili'brio   entre   Homens e   Mulheres, tendo   o   RPPS,  uma   grande   quantidade

de  mulheres.

Separamos os Servidores Ativos,  dos  lnativos e  Pensionistas,  preenchendo os  Benefici2irios com

as  cores Azul  Claro  e  Rosa,  para  facilitar a  leitura.

Piramide Etaria em 2017.
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PIRAMIDE  ETARIA -derg"j. fi® ai#os

D Homens                    I Mulheres

>75

60 - 75

<60

65 - 70

60 - 65

55 - 60

50 - 55

45 - 50

40 - 45

35 - 40

30 - 35

25 - 30

18 - 25

I
--:,---.--.-::`-

300            200            loo              0              100            200            3 00            400            5 00

Piramide Etaria em 2027.
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PI RAM IDE  ETARIA -deeyarf. 2® S#®s

lD Homens                     I Mulheres

>75

60 - 75

<60

65 - 70

60 - 65

55 - 60

50 - 55

45 - 50

40 - 45

35 - 40

30 - 35

25 - 30

18 - 25

600       400       200 0          200       400       600       800      1000     1200     1400

Piramide Etaria em 2037.
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D Homens                    I Mulheres

>75

60 - 75

<60

65 - 70

60 - 65

55 -60

50 - 55

45 - 50

40 - 45

35 - 40

30 - 35

25 - 30

18 - 25

600        400        200 0          200        400        600        800       1000     1200     1400

Piramide Etaria em 2047.
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Parametros e Hip6teses Utilizadas

Tabuas Biom6tricas

Mortalidade
Entrada em lnvalidez

Mortalidade de lnvalidos

lBGE  2014 Ambos

ALVARO   VINDAS

IAPB-57

Patrim6nio lnicial R$                                244.923.381,20

Contribuintes % de Contribuic5o

Patronal

Especial  ou Suplementar

Despesas Administrativas

Servidores Ativos

Servidores  lnativc>s

13,10%

2,40%

1,509/o

11,00%

11,00%

Massa de Servidores Folha Salarial (RS) N9 de Servidores Salario M6dio

Ativos 8.485.947,08 2988 2.840,01

posentados  por Tempc) de Contribui¢ 291.996,53 77 3.792,16

Apc)sentados  par  ldade 84.488,68 71 1.189,98

Aposentados Cc)mpuls6rios 22.140,49 21 1.054,31

Aposentados por lnvalidez 150.306,89 88 1.708,03

Pensionistas 117.753,03 81 1.453,74

9.152.632,70

Outras Hip6teses

Taxa  de Juros Atuarial

Taxa  de  lnflacao

Crescimento  Salarial  Anual

Crescimento  Real  de  Beneficio

Taxa de  Rotatividade

6,00%
98,53%
1,00%

0,50%

Nao  Utilizada

117

lgor France Garcia  I  Atuario MIBA/RJ 1.659  I  Certifica§go Profissional ANBIMA CPA -20
Con5ultor de lnvEstimentos Credenciado pela CVM

(65} 9242.8876  I  igar.garcia@atuarialconsultoria.ccrm.br I  {SKYPE }igor franga gareia   I  €65) 3621.8267
RuaMonsenhorTrebaure,     n9210,     CentroNorte     -     Cuiaba-MT     -     CEP:78.Oa5-380



t,a'tt+

£   a   =   a   8   8!   8   a   a   a   #   #   a   #   a   a   a;   S.   a
±  i    i^    T]    \8    .:    o6    r``    N`    .n`    ed    i    ri    `6    t`if    €    i    r`:    \€    ii   N    a    -    a    r`    a    1`    rl    N    a)    in    r`    ~    a    a    tl    t-    co    I-:   co    a     I.    a     t.     ch    H     -    n    a     cx}    r`     I-     ®     r`     a     ®     ®     rri
i    a:      a:      `6      d      Lri      `6      r`:      L^.      ff{      `6      rj      d      c>      a;      ti      ft;      in      a      coa    `o    r`    co    +    a    `o    ^1    ^1    .    ^i    ~    `o    a    a    a    -    .    ar`     -     r`     ®     r`     `^     eo     ul     r`     `o     o`     ®     r`     co     -     +     I`o     co     a.

r`:     co     .A     i     ri     ri     ^     i     `L>     a`     i     co     at     +     i     co     a:     c®     ir`     o     r     `o     o`     r`.     `^     co     -     tT     co     -     t.     r`     a     r`I     I.     `o     o]
r`I      in     in     in     in     a      t®      tt      L^      .A      Lr)      `o      io      `0      r`      r`      r`      a.      r`

;.\?3%!i

I       -.`.     ':      `.       =      `:       +.       ..       =       i        ..       -          `      `.        `         -.      -      .:       ..
L7i,    cn       r`,    .ri;    cO}    ch       a(    t{    r`i       cO;    `e       ie       Ti       r`(    ie       co       iQ       .!       Lri}
Oc;,    Lii       a       o}    r`I;    r`.       cri;    ¢}    r`.       rn!    to;    r``       0®       Lr){    r`t    o       o`       ryi       a,
¢      I/`      I      o;   oo      in      o)    lD{    io      Lr}t   r`l      co      rl      rl{    rn      un      .ii      ^1      Co
Ln,    co      N      o`}   qu;    co      Lri\   rn}    i^      rytt   a`      a      a      Lr)      o`      in      ot    rj      a,

a,a    a    3   I(#    =t=    a   a    %   f=    R    R    =    a    a    3    #(

-   ---+-- -        ,o}m'inco;r`}crirl§   ®{    cr`      m`   -t   r`      cot    a      Ti      co,    o      in      ri{

=!%{R    8js(R     5:t=(=    g:<S    =    :    =    =    ;    ±     S    i:

§!§[£   £'S:;   :   ;.E;€   E:,:   :   :c§   a   §    §   9.
5

-.1{   -i   --t   rl{   rl     rl{   rl<   -tl     rl(   -rl{   -f   --;   rl     rl     rl

g)g(a    a(a    ?    ?    g    s    %    :    ?    §    g    ;    3    ?    3    a;ar``®co¢`indtTlI+¢®}ror`CatI+aco
?;X;\^i'33S}€3€;::i;t£*   ix       S.

•yKi

?#3  :  :  :  :  :  :  :  5  :  5):  a  !  :  E:,  :

+\ 3<S!=    8    a    8    8}    a    3    ¥    :    R    =    a    #    fe    g:    3    g

§;i*;;A

a;3i,a,3     a,§,a;f     a,a,a     a     !i     a     a     3     !Titijui`^I7i>L^Lii;Lr)iL^tui'Ln;uir`:co;cococo)cocx)

ts
)

-

`.\       :                  `:        -      .-          `.     I       -i      -.        `?       -I.      -.     -.        :.         -        ...       -`          i

rl)    1O>    r`t    o}    r`(    ~       o`(    O`)    Ln       rlt    q§    a`       r`,    tl       <1       Co>    rr);    tJ.       r`

S)::a   a   :   :   !lflg   3;.§   i:(:   :   :   ?   :   :   g!
r`.i    r`'    ed       cot    oi    r`i      tnt    L^}    r`       co       a;    r`i       d'    r`:       a`       r`i;    LJi       r`       ot

i   T1}   H`   -{   I      rl      rl<   r`{   ~      r`;   N,   N      rr)'   in      in      a;

1

in
• `.           .                             `            `                           ``              `                              `           ``                            `            ``                          .               -             `           -
in;   Cr\!   o     r.,   a      co      rl(   L®     r`     -ro     co     r`t   rl     r`     -®      tl     ui
m}   mi   in      Ln`   un      lot   lot   io      io      r`      r`      r`      cot   o`'   o\      a      a      ti      T+I
((

sseigr€i <t{   o`(    tl      r``   rl      C)      a      Co'   Tl      r+)    un      N      ®      r.;    Cr\      r`      co      <J      o

;i:X.2

tl=   u3{   Ln     in     r`      a      -      Lo,   t      o`,   co`   r`      a      Lr);   lot   in     a      r`      cr.o     -    co    `     `D    `     ci.    \i`     -    `^     \`    \i`     .`    ~    r`     c^    -    ~    i`
Lii        c>t    r`i;    cO;    wi€    0`        Oiz     r`I        Lii        \0,    fn,     Oi(     I.        Lii(     Oit     r`i        I+;     cO        ed

R;K}    a;!S}=;S     £}8i=     £;I;=t#     St#t#     B\3     a
u)       un.`    6)    co;    c);    N       d       r`:    o`       N       u)'    uJ       r`,    r`.t    oo       cx)       cx)t    co      oot+i   a      `t;   a)   in;   Lri      uiz   un!   Lr)     ®;   a     a      io'   ®     a      io      lot   io     to

ui{    un'    iri;    Lriz    i^:    tnt     Ln       i^i    tnt     un        lot    un        i^,    un        un        L^        un        un        ant

i      I.:       .--:       =i      :-i      I-i       I-:       I-:       I-i       I-i      .--:       .-:       .`:       I-i      :-:      =i       .`-i       .i_       .`:
as,ae   Ai£;!ii( r`.;   r`;   r`     r`i   r`:   r`      r`{   r`     r`{   r`     r`t   r`     r`;   r`,   r`     r`      r`     r`     r`

```.``                  ``                  ``                                       `                    ``                   `                 ````                                             `             ``                 ```             `                          `            ```                   `.                   .                   .

i

cot    Cr`{    in,    0>    lDr    co       r`       Crit    rn       coy    a`       ro      rl       rl{    r`t    L.i    a       ro       -
ul`   r`(   a)   -ul€   o`      ~=   I+)i    ®      a\   a      a      rl`   L®{    Lr`z    rl      r`)    r`      ~
N      a      rn)   a     in;   Ch      r`,   lot   a      I-i   tt`   co      Ch      ®{   o      a      o`,   o`      Co
tt      tJ      o`,   lo'   Cot   lot   r`l;   r`I{   r`l      rr);   in;   r`      -      lot   co      -      Lil      o      I
r`      r`      0o)   Lri'   tr}   `0      ti)    r`)    cO      r`.t   i.;   io      ^i      r`z    r`t    r`      a`t    -r`
¢`    lo`    o`,    in,    r`)    rl       lot    ot    Lr)       I-t    co}    ®       o`       r`I{    LJl       io       io(    io       mt

=     a     =     :}=:a     =iaci     £     R    gj     a     %     f=     =     #     #     RLrt,intl:I-i~Lr)r`)rl{u`a:~{aI+rrlattcot®¢t

_a^ji-
EL

1'    in      r`      co      ®!    r`       ttz   m{    co      a`<   r`t   iri      coz   co      a      a       rr}t    un       rut
\o)    ®,    a.=   r`;   io{    ti      in(   iri{    o      co      r`t   Ti      crt}   rl      o      mi    -a      mz
r`)   io'   o`   oi   lot   I.      in(   r`{   ®      L.      r`t   in     ot;   co      co      o`'   N      ®      r`;
¢{   0`;    Lr)      Lo}   ot    I-G{   O`      r`      co      mt   co      N,    r`'   N      r`'   in      co       ttt
u)i   cot    Tl      r`;   r`{    Cht    H}   ~t   u3t    ri      ui      a      co      a`      I      N;    a      Ln      r`
N{    rl}    in      ni{    g't    L^       r`{    ed      o`{    N      a.i    d      dt    <};    i^      Lo;    Ln      io       I.ir.    H    rl    rl z  -    rl    rl z  -    rJ    -

ji35%.ie - Lij'^u)^;   o,   h`   r`      Tl      a,   ch;   a     ¥i;\in'   ®      co}   a)   o`t   N:   Ti^`   r`      o`>`e    6     5     -    r`     c`    a    i    6    r`.    -    i=     =    r<.    F`    i.    ^    `co    ®
m5   ti:   N      co     o`   rl      a      m}   co      oz   co      -t   in     m{   tJ(   in      in)   co      o

=:*3j*:25:*    %)83z*t5;*;8    €    j:*    g:    ±;*    I;tS      ti/    T|'    o)    co}    Lr)      N}    a`§    o      m'    o}    tnt    a`      rt}      r`      o      Lr)t    o`      ~;

±t   a    a,  :)  ±{   i    ±!  :it   ::    :I    :it   =    a,   :    ch    Oi    cO    r`     r`
i                     ;     -,-)th   -,.----`-----+rJ}uJ}C)a)iI+tI+;Ot  -t    co       in      io       ¢       rl'    rl       a       I+       a       r`       a;

-
I.i    ®{    a.       r`{    tt>{    in       tat    ~{    co       co       co       L^       inz    un       a       Lri)    a       io       in(
r`.:   L^i    N      q{   Lr)      ot    r`t   o      C)       i      rJ_t    rtl      o,   o`,    co      rr)t   ®       Cr`       tl(

=jR:=,=     a     I;     33,8    #:g:     :     3     =}8:'F±    %z8     =     a,
rl`    cot    Co      r`      L/1      cn      tl'    O`      ®{    in      I+      ®      tl;    ®t    .-.I      ®z    N      a      C)`
r`i     tiz   tl     I     1>   Ti     T-o;   a     o,   a     o`     aiie,   co     r`:     r`:     \d     `6
rl,   I+     Tl,   -,   rl:   Tl     I+,   rl;   Tl     tl}   r+

\:!g:x

)J\

a;i=;s    gtR`s   V±|g:!g     =    =    #    g    ?<g3    #    a    a    %
oit   co;   co     co,   r`t   o     Ln)   a     tt     in,   ~'   I     o,   co     r`     a     L^t   a     r`;

¥:;8J?i

Nz    r`I}    r`t       r`|`    r`|'{    r`i       r`ij    r`i{    r`it    r`i`    .i       r`i       r`i}    ri       Tl       tl       tl.       I+       I+t



t,a'|JN

o`    a    t.    a    r`    a    o`    a    a    -    a    o`    `n    a    a    ~    ^1    r`    ®a    t)    -    o`    a    Cb    t-    -    r`I    -    ~    o    in    +    LJ`    \o    -.    -    -
#`   g}`    §`    S`    g`    #`   g`    £`    3`   gi`    S`    gi`    R`    8`    8`    a-   3`    =`   3`a    r`    `o     `n    ~    ..    ~    -    -     t)     a    .I    `o     rh    co     r`     co     \o     a
iri      ®      LA      tS      r`i       ri      a:      nd      `o      ti      I      ed      ld      \A      r`i       Ti       c3       Lri       un
s   a   £   3   s   3   a   E:   =   5   a   =   a   a;   g:    =    a   g:   E
\£     t±     ti     ^1.     `.i     r`     o     a     r`:     I+     d     ed     6     a     ai     ai     .i     Ei     r{
a    a    a    a    a    a    S    a    R    =    =    R    3    tB    S    =    C!    =    %

2Xfi-§S;;:;i*`i;ii(as"S;s,i(£s;pz`.!€fbs;Z8.iz

a    ee    A    =<=:a    si=ig:    s):    %    R    a    g:    =    #    a;    :
Lr)i    co      Tl'   i^:   r`)    cn      rJ;   rl!    rl      <t;   o`      ®{    on      ¢i    cl      uJ      r`      a      u)`

a   £i§)!    8!:8lz!    ?lf    g    a)Ei    §    3    E(!    S    a    8    !

i                                                                  i

:   #(83    3    8    S    a    a    =    F=    fc`f:t=    =    =     =    3    C3    3    S

)1

§i2Xj;iit*^   '{2?3i;3{T;^r;T\t:2`3       ;; D;(=)a    =,a    t8    #;g    a    %.a    a    =    S:    8    R    g:    £    8
~±   o{   r`      r`,   rn      r`      o=   ®t   ri      a`      co     o`      a'   a,   ~      cO)   in     I.i     ®}
o`=   r`§    rn      ~)    co      co      r`      d`   Tit    d      i^:   u)      m§   ~      ~      coy    in      ri      Ln{N     o`{   in     c);   uJ     ~     a     a     in     I+     co     in     rnz   Tl'   ®     -'   rl      co      i^{
in      ¢t   I+,   a)   rr`      I.t   in_   r`|`   r`I(   r`l`   rl      tl      rl{   rl;   a      0'   a      Cn      0`;

!x('Q:i`       A     E(`;is   ;;     -    (
I     I+     H,I:   tl`   I     J     rl:   11     rl,   --,   .)   I+     .i   rlacn¢oitr`}roo§Lri,ricoza`§unLAt®{oiao`     a     N

g
ch      tt      r`      r`{   T+\   o      c»{   ®{   r`      r`{   rl,   g      in     o`}   co      co`   r`      a      o
u),   cr`      T1'   a)      1`;   o      tat   rl,   o`      r`'   Ln,   co      o      cot   o'   a      co      r`t   u)
C))    LJl       un'    r`i=    m{    r`:       d}    o`'    co       cj,    o}    tJ       in      rr);    -.1<    io       \o       `o

a)FG;:'8:`g(R    g{3'g3    8*;:t=    =}ca    a    a    in    ~
I )   rl ;  rl

++-i,y;S.a.€Zy.y;3i3fli•S`5ISX3•:)a(%1

a)   ®z   co      co,   r`t   a      r`{   ®{   r`:   o`   a      r`      in)   ch      in     co      co      ri      LAi'    -{   `+i    r`      gr   1{   ~'    rl(   rlt    N      TI      Cot   r`      o;   o      a`      I+>   Lr);    tJ      co}
N}   ui;    o      in      m{   o      ri(   cot   in:    co      N      o`      -i    Ln      C)      rv)    un      r`      cot'    Cat   a`§   a)      to`   co      r`:   a`3   rJ`   Nt   oi      a      a      tl;   rl      d      Nt   rlt   co      r`,
o<   ¢1   a      t+      n     ¢t   cos   a`      r`I(   a      o`     o      Lr){   \0      r`      I/`      a      r`      r`(
r`I{   .1!   r`I      ^1      r`I      r`It   ~,   tl>   rlt   -a      -rlz   -z   tl      oZ   a      Cn      co;
oo}    c6{    id       `c;)    i6       \d       ic;:    iD,    \d       u)'    `o       `o       \o;    io)    `o       lot    `o       I/1       I/itLri=I+¢'o'¢}oI-id`zo`Lr}{coO`coLr)tcritror`irit+

(rs        ,       ,        -z=£.?-("(-(-2-(-,-, rl}   r`      r`,   N      i^z   a      a;   ¢;   ®      tt(   co(   in(   o`      rut   Cr`      r`      r`      r`t   N
tt}    rJ      Tl'   Lr))   m}    oi      lot    rl;    ro      tJ{   Nz    rlt    in      lD      r`t    <t      o`      a      L.
c}}    rJ{    ®`    m§    ti{    r`       r`(    r`(    Lo       LO{    rr)i    r`       Oi       0{       N       o       cx)z    r`       0O
~,   in}   in     r`{   r`{   ®      i{   LAt   I.      -C)Z   co      N,   N      i^      a      cx)t   ~      co,i     6     i`     rn     `     €     -     `~     a     cr`     F=     <S     +     in    F`     CF`     €     `E>     `=
`    r`    e    `    \\-    ce    a    -.    `    -`    -`    `    \.`    \.`    `    `    c`    co    r`
¢j    ¢§    Ln       Ln=    L^<    Ln       ®j    u)i    ®t    io       io       io       io}    \o       io       lot    ®       Lr)       L.i

a?ii)?.a?;-(  8`:;?A:=.,.A::,i:_i      ^!?,A    ;ii ir`=   o`     r`'   a     H:   N     o``   rn,   in     a     r`     -     ~(   H,   H     a`t   ui     a`     o`r

-
ri      r`,   Ti}   r`\   o>   in     az   u)      co      oi}   r`      a      ttt   r`l{   a      at   o      \o      r`I
r`!     r!     rn}   r®\   q}   i     q}   I;   i     i:   I     I     I     <t}   i     rr:     ~:     o!     r`!
tl)   I+      tlz   I+,   I+i   tl      I+i   rl}   tl      I+)   tl      tl      tl      I+,   tJ      tl      tl      tl      I-(

()<!i;3?k:3(y(( r`     ®     c.     in     c®     c^     ^.     o`     ..`     o`     r`i     o     \L`     a`     -     -     ci.     `     `
Cn{   ul{    a      a`      a      in      r`<   ¢`   cot    N      r`      a.      o)   co>   r`      rr),    ®t    I+      cozN     iri<   a     i     in     N     q     o`     Ti     r`     G     -tt(   -a     in    co     Cn     in

;,           u-*           ,A, L       ``    T     .`|        f`T    i:       :     T     ::i    Tj       ``j    :`        ``      1        -\        :-:.       ``        tj
i;;(       "                ass(- a      lot   coy   ®{   r`:   L^t   roy   rl'   r`      -`   a      N      a,   m!   t+      rl      in     a      ln`

r`     io      Lo     d     ri'   Nt   i'   o'   cot   r`     uJ     un     un{   m\   ti     o`t   a     co     6
®'    ro      ro:    u);    ®;    u)       io       io,    un       Ln,    un       Ln      mt    rn!    rr)      N{    N       Ti       Ti`•``

;l`:(ii;¥Scfro#:.,i

u`;     un=     ui         Lr)i     L.i     Lr)         Lr}}     Lr`}     n         Lr`{     un}     un         un         Lrt2     Lnt     un                  `a)  tJ?  a    a'  tt'  tt    a(  tt(  tt    q,  a)  a    a    a    a    a        '

;i:2=   :&3   3t3   =   3`8!8   §   :   :   :    Ilot   ®}   u)      lox   io;   ®`   a)   a;   a      ®      lot   ®      ®'   ®     ®      ®
rl.}   tl}    J`   I+)   T|.(    ti      Ti{   Ti{    tit    riin{   Tl      -tl      tl      r1            {)

-.,--+    --`---y<-y      ,`.,y,

r`{    r`i}    io       `o,    co       cat    ch`    Ti\    mt    Tl       r`I       Lii       o}    coy    -Lr};    Lri       g       io'
cot   rJ{    in      m<   co`    L^(    co      in      a:    -a      ro      r`;   Tl;    Lr)      ¢'   r`       uJ       Ln{

-
t`5   ry)t    a`      co      Ln`   c)\    i^      ir)'   tit    N      I+      Lr)      r`{   o      co      oo      r`       a      ot
a``    cot    `o;    r`:      o>    .it    `ri       r`I`,    d;    r`:      co       r`:       1{    LJi!    Lii       d       .i       o`       d(
=`#:G3}E''8;€     :}S}g     £*     s    8;Zg:{g    =tg     £     =<
r`>    co      co}    co}    ed;    co       co;    r`i    r`       rot    I.;    a       r`<    c){    a`       r`       o       co       u)
in,   in      ol,   in)   m}   in     rr)i   rn!   r`      rr)i   in     r-t   in     in;   r`l      r`I      r`I}   --

izx        A-    -

ii:i!!:i:s:y^    ^\*-i?*      3-=:?`S    ?i

:i  :(  3!    £:  :.  §    3:,  5!  :    :i  E:i  £     t
g:;s3;=     s:€     a     R==`:t83     G3     *          i
co`   oi   N'   in     L^      r`t   cO      o      ~'   in     Lri      r`            z
:1      i       :.i     .         `\     `.      .-\L+      `.++      +            i

(_~^^?^¥^¥^^¥^.~¥`¥y;A,^vjA¥_^^i^¥~1^^¥

:jy3=^;`=Z^|€`i`,,

- co}    r`}    Lii       co;    r`i{    r`i       o§    r`;    r`i       m{    I;    r`       un       r`{    t`I       `o       oo{    r`I       C)
ri{    Ch;    r`l       Lnt    m{    C)        Ln{    \o{    I+       gz    ¢z    ¢t    Cn       r`It    a       r`l       rJ'    or)       a)
r`_z   +i   I      i,   ¢{   co      rl'   i^;   a      oo(   r`)   C)      -tl      N      r`      in     ®      CO>
Lr}t   -{    ®      a`=   N      u]      63   r`;    I-(    oi      a:    r`      r`)   a      r`      o`      `a`;    co      m}
cri2    L^:    Lr}'    o±    mJ    N       -=    ro       ®t    ®       L®(    L^       co)    un       a       r`       rr)t    o       co
i;   r`z   a     in     r`     -,   r`     o     I/`t   -cri     `o     a:   m=   r`I     ,+     ri(   I+           (
io      in      Ln!   a      rn      cr)      .i      r`I.      Ti      ti

(

o}    a      r`I'   o`      m}    o`      r`,    Lr`t    r`      I+,   .I      a      \o      o'    ¢      Ln      I/1      Oo      r`I:
a)   Lr`;   o;   r`)   o{   i^      ryl)   ~      r`      H\   in     Tl      O`      oz   r`      -'   cn      ri      ttz
o;    Nz    ®,   lot    ti}    i^      r`{    -i    ~      rn{   in      r`(    cot   c);    Lri      a`t   r`      N      ¢t

§j?   f   3)i   ?   a   f):   &is   E   !   a(a   8   a   a   R
Lr)(   <t)    a      m<   nt   r`I      .1{   -;    tl

xo!i:()

a,   Lr)      a:   co      iD,   r`:   a      m{   ®t   u)      in     co      LA{   N      a      a      r`      cri      tl;
rl'1,    a       cot    i^)    Lri'    iil       Coy    0`       Ot    tv)       o`       rr)       C)'    ca)    `0       G'    in       1`1        r`I;
rl'   o>   co      r`}   ®)   n      tt;   in     rn      r`,   ->   Tl     -t
d,I)

11



tra'Irn

R  i:  a  g  s  a  e  =  £  a  ?  E  g  a  i  i  a  g  g
I  \r\`    iri`    TI    .i    i`=    c;    +I    i5    -`    aT    `5    il:    m`    cf    r``    ~`    i    <£    a:oo     in     -     r`     r`I     a     \o     r`     a     `o     o`     ^1     cr`     a     a     d     r`I     in     ooa    -    ®     r-    I-     ta    a    r`    un    -    o`    +    co     r`    `^    r`     a     `C     a

a    £    5   8!    a    3   :    8!    a    =    #    8    t8    %    R    =    =    a   8!r`     a     L^     a     co     tS     a     a     r`     I^     a     co     io     co     in     rn     Ch     t.     I.
a{      ^i      Lri      ai      ^i      1`:      `d      `d      r`:      oo      I      o`      ui      co      co      in      oi      r`i      N
R   #   gi   g}   a   a   a   a   N   -  s  t9  9  :   a   a   a   =   a

•;;1!-;;;

=,s:%    g:g(a    g:    g)a    i:    %    a    t;    #;9    9(8    a    £
r`§   rl,   in     -:   -i   a     r`}   r`,   N     a     coz   a      ®     mi   ap     tit   ap     ap     rr)(
o`!   ri'   fn;   r``   rf}   r`      io}   0{   N      a`:   ui'   tit   r`      ~:   Nt   ®t   a      in     co

•¥.a o!    in      o      iA`   r`:    co      ®:   co)    oi      inz   ®'    L.      ui      ch:    tit    a      N>   ®      co
Lr))    r`,    a      iD,   r`'    Ch      rlt    q}    r`      in;   q'    r`(    co      rl_i    Lri      0`      u)'    i      0`
r`i  i    a  ,    co  )    Lr}  i    in  i    o       u`  z    r`  '    cri       io  '    r`I  ,    cx)  (    I/1       in  §    cri  (    io  (    a  '    r`I  t    o`\i    -®    -u`    -ut    \1`    5`    €     i     `r.`    F=    r`    F`    `r`.    r`.    i    i    i    -

-+
)

;*;'-y\   a((j`     ,

8::=;=     ¥     ={=ts;}=tc8     #'5:tg     8;a     8     #     Si=     :
c)      oi;    `t      Lri'   r`:    un      a      r`t    c]      in      r`{   co      r-,    r`      rr?      a;    I-.t    ti      u);
N{   u)'    tl      Ln'    a.(    mt    r`=   r`      cot    r`      Ot;   a      N(    N      co      a)    ®z    a      r`,
rr`}    Ch:    io       r`I}    ®       un       lot    r`It    cot    in       r`t    r`I       cx);    a       co       L.,    tit    co       t3'
®{    cot    co       cot    r`<    r`t    \o}    `o       .r`:    LJI       a       -rr)i    rr`       ^1       r`l       r`|{    -T|:

i%.(i

un3   r`      r`      o;    N            :
lot    cr.'    a      m{    in             (
Oj   0`(   rl      H      ,J`        ,
d2   co;   i^     ot   N~    .;  rl'  rl

%S*;

^RTtgl  :``=`  #>  tg    t8    ='  a    =    :    S3    3    a    g    a    :    a    a

r`       o;    Ln       ¢i    r`§    o`t    i       rr)>    i^       a,    r`I       a       Oat    coz    co       Lr!t    \c!       a`       cot
L^\    r.       o`}    di    a`f    rot    oi>    r`;    co       rr)i    co:    d       cot    ri'    co       a       r`i       \o       T+
L®      I.      oi;   o`}   a)    I+      ai      co}    co      cx);   ®      tt      ¢      a`      a`      mt   C)      in      o
co;    co       r`}    io}    \o;    un       o}    cot    io       ta;    r`!)    Q       a`       co       r`       r`t    `o       I/`t    in
|r`    \r\     |r\    \J,    \+i    \r`    r\\    -    -    -    -    -

-
()i

'(g;2;S;)i;i:'\i( ca

+T`o}   ~>y   a)   a{   c/i     ^1{   cot   in     o;   -t   oi{   a     r`t   -®     o`     r`l     o`
lot    ^1;    t+       10       a){    Tit    .+i    r`(    I-t    ®(    C`l{    .+(    a       rl       ¢       cO       10       r`l       LJ1
cx)i   rl;    -Oi      C>}    N      m§   lot    r`t    ca;   COZ   a      -r`      rl      a      lot    t+      co
r`.i    r`i;    r`.       \d,    u);    5       o`{    i^(    Lji       a.;    r`:z    .i       io;    Lii       ui       ti       L^       r`i       coy
cr\z   oo'    r`i      d      r`{   oi      o`;   io(    tit    cn`   I      co      r`i;    Lii      ^i      io      ot    t`.      m'
Ot   a-;   in     I;   r`(   a      m`   0`      ui      in     r`t   r`      Lr)i   Oi      i      cri}   cot   r`      ap:
Lr`{    .I)i    I+       oi5    r`(    dt    r`i<    o`t    r`{    d       C)t    r`:       a)    rl       co       Ln)    in       I+       Chz
tnt   I/1;   Lil      g{   a;   ®      ¢i   m=   in     in     mt   ^1      r`It   r`l      -ri;   rl      I            t

in     `tt   co     in     a     a     rl     Ch     in     a     I+     o`     a     L^t   a     a;   in     u)     ®z
a``   a(   ai,   ul      -`   ®t   o`      in      r`      N      ®      co      mt   ca,   I+      r`{   in      cr`      ui(ti     ti     c>'   o     o`   ®t   r`     r`     ®     io     Ln     a     ttt   m\   in     r`{   r`     I--t

(i

I

-     \J`     <     C^     ®     ®     \E\     <     \®
o`)    I.       co;    rot    ®       ro       r`)    rl}    Tl             {
``.             `         :`         :            `?            ```        :`        ``             `.

¢z    a      in,   I+;   ~;    r`      Cri}    Ln}    ar`.i  cr`t  o    N[#    o    Ln    a
=!=!     I     ch;r`rJl     tJ(^'(I+           )

)

- i)

S£`ii}e
(

_yy   yT^y^y   y^yT^._y   y^`y^y^         T\     y   y^T   ^y^_~\y   y   y^r^y...y   y   y^.~         y   y   i     A_Ty~^y^y^   ^a

- a     L^`   tJ     a     L^     O\,   a     a     o\,
%i%!;* ?     i:     a,E!    E:;a,8:     =`=      ,;

r`      ro      ri}   ®}   utz   ~      ~      r``   co            }
8:=     g:)8:;=it=     g)#;8           ;                                    )
d{    r`I      c),    o`)    r`)    `ii      a:    r`i;    ti             iI,11       ;

)(

:;i;

?;e:   is:-ex?i?i:\§;i3.:?;s;:::i(

rJ       tJ       Co,    a\       1O              (1`   cJ,   ®z   a     a-
ex cO       in(    ai  )    I:   10         I

`c;       in      o`;    cot    r`:€
r`        \J=        r,\       ~:                                        z\

- o`  i   ®  i   .  '   r`  !   in ;
Cn     lr\     \0     ~     0q     -    ~`    \JD    a
®      ~     in     r^     \D
a(ln(    rr,      Nj          (

;c;-8\;*

9:   I,   i)   cO)   ~(
i(



tta,ItJ
^'„y       i(a"      a;:

a  6T  ia  a  7a  G}  a  i=  a  a  a  fi  a  6r  a  a  a  a  ay   `o     co     in    u`    a     a     `o    in    -    ai     a.    in     a     in    r`i     a     io     r`     r`
I  +   6   €   c;   c;   ch   u``   r``   c``   t£   a   r``   ed   I   i   i   ed   i   c;

*;A::         ((a;^y       ((
-     in    `^    C)    `^    -    tl    `0    co    co    -    ~    `^    I-     r`l    h    t.     a    aA    L^     t.     co     00     0`     N     a`     t.     co     L^     a     a     in     in     a.     tJ     I      Ch     tt
a     r;     nt     ed     ri.     o{     c;     o6     ti     t±     ar;     ai     I     r`     a{     in     ei     r`     ri-    a    I.    1`    ta    +    a    r`    I.    a.    `^    a    r`    -    a    co    \o    .    ~
o`     a     r`     r^     `o     `r     c}     a     r`     -     co     in     +     ct`     .A     +     ao     `n     r`

1!

a`     n     5     -     r<     ci     oi     un-     u5     o5     ed     a;     a     a     ti     aj     ri     oi     tao`    a    .-    -    -    ..    .I    .I    .I    r`.    r`I    r`.    I-    r^    .    .    I-    rn    .-    r`L    c`.    ~     c`    .I    ..    "    r`\    "     r`    c`    -I    ~    ^i    r`.    t`l     r`     r`

A.^yy^sses'y`se`=.?X.i,a

cO}   01      r`,   rot   a;   ai      io}    N}   i^      r`{   a      ch      c)t   ®;    r`      m{   ui      in      a`t    N'   tJ     -     a)   L.i   lo     r`,   rJ!   rl     o     in     tJ     N     r`;   co     lot   r`     in     co
irn   Ch`   q      o`}   -:   ~      r`}   L.i   -r`z   tt      ch      a      cnz   lot   r`I{   a      r`      I.1
r`.:   io     6,   dt   m'   r`     I;   r`;   ri     f`'   co:   io     Ti     ui;   dt   in     a`     dt   o`
•}    o`s   ~      Gt   lot    r`      coy    r`z    ®      cx),   ~      un      ®      u>{    r`      r`      r`      cat    co(    L®{   Ch      co      ®`   ~\   co      qi   oi   o      mz   r`      ®t   a      ®{   a      ®      u)      ®t   a

:     r`.i    ui;    a.`    rn      oi;    t`l      ^i)    r`I.i    I       lt          {

!!

i

nd`,IAL  J^®  a  t   \o      a  r   tt      Ti  t    ®  :   N      N      a      in     co      Lr}  '   ~      a      Cr)      o`      o      rl

\!=-

o`<   ~§   N      ®)   r`      Nt   r`<   o      co:   in     ®     o      r`Z   a      -r`t   ot   N     o`
oZ   ot   in     co(   N`   Lrit   ®      r`      un      a      r`      r`      r`t   co      o\     o`;   a      tJ      +
I     cx>     i)   ri}   cO`   r`i     io:   Os   d     a     a     0`     Oi{   Oi     0`     01     a     a     a
rl      co       r`'   L®{   d{   a      r®)    rnz   r`I      r`)    -                                                       )    rl      Ti      ti
r+(                                                                                                          i

•rs=              (

)

)

))

i.;i;
x                       ife               ,   - `o{  cot   r`I    o    Lii    in    0`    r`.    a    `o    I.    --'  i'  I    -t   ----i  Lrit   g     ®     \o     oi     I/`     G     a     o     o`    o     o'  a     a     cjz  a     a     C)m3  tl,   a     o     tl`  c)     a     m`  a     in    r`     ®     io;  a     a    io}  ®     ®     a

oi`   r`i     o,   in     Ti>   d      id      o`      I      ri:   a      r`      r`{   r`§   r`      r``:   r`      1`      r`
J     I+,   r`,   a     m=   r`I     -:   0>   o     oi,   co     r`     r`;   r`,   r`     r`     r`     r`     r`
a     t+     m!   or))   rrit   mt   rf>;   rn{   in     r`'   r`I     r`l     ^1     ^1{   r`I     r`lt   ^1     r`I     r`I£!a3aE!!3§t§!38{§a8f8§£8R

8(.sly    S  (:  --y    :%%is:X:*;*`   ,;`i:  X    (

n{   ®i    Lo,   co(   m}    a      co}   r`i    r`t    co:   u){   o`t    a,   co      in      r`      ~§    r`      I
as :i   i    .1\    \      i.i    ::    i    `.       +i   .'\    +      +:   ++   +      `.       +      ++     :`       T+    i      .:

io)   LJl     tt     mt   r`I{   ^It   r`It   I+      tl     rl           (®`~(inLncoNtaoao;-o     c)i   oLo     c)i   a     C)     a

-
-=   a){   r`}   ul      q      a      m>   roz   r`I      r`)   rl      I+      -(   rl}   I+(   rlt   rl      rl      Tl

i-,s`.!.a.i4=~y€^3,u`!)Sf;(3#

:i8.:;    (;S-    ,

)i                                                                                             j                             .          A          m^^¥m^m(^^        ^^|¥^       ¥m^¥^¥^¥                 )i

-
)

(i

)(

-A         i-i

usrm<.11Sj

x

ii£^:;i;i=y`S1\`.3*

(

i



AT LJ A F= I A L
r:        a         rt        SS        u        L~       T        ee        Fa         I        A

www.atuarialconsultoria.com.br

9.2.  PROJE¢AO ATUARIAL  (COM  REPOSI¢AO  DA MASSA)

Tendocomo   objetivo   urn   estudo  estati'stico   e   atuarial   dosistema   Previdenci5rio   Pr6prio   do

municipio  viemos complementar a  Reavalia¢5o Atuarial   deste   mesmo   plano   com   a    Projecao

Atuarial,  de acordo com o anexo  I,  item Xll,  n9.1,  letra  g da  Portaria  7796 de 28/08/2000.

Esta proje€ao consiste  em   urn fluxo de receitas  e  despesas ao longo do tempo, aqui estimado

em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado tamb6m  pela  Portaria supracitada.

A   diferen¢a   entre   as   duas   Proje¢6es  Atuariais   e que a  primeira  nao leva  em considerac5o, os

novas  entrados,   ou seja, assim que a Servidor Ativo deixa de ser contribuinte para a fundo,  nao

repomos    este   Servidor,   desconsiderando   qualquer    concurso    pdblico    ou    outra    forma    de

convoca¢ao   de   novas   Servidores. Com  isso,  a  Projec5o Atuarial  sem  reposi¢5o  da  massa, fecha

os atuais Servidores Ativos e sup6e que nao teremos mais nenhum  novo servidor.

Ja   a   Projecao  Atuarial   com   reposi€5o da massa, abre a hip6tese de  NOVOS ENTRADOS, mas

n5o   advindos   de   concurso   pdblico.   Para   cada   ServidorAtivo que se  aposenta,  n6s  repomos  1

urn    neste    estudo,    recebendo    a    mesma    remunera¢ao.    Assim,    temos    uma   no¢ao  mais

aproximada,   do   que  podera ocorrer futuramente com  a fluxo entre Contribui¢6es   e  Benefi'cios,

j5 que teremos novos concursados para os pr6ximos 5,10,15 e 20 anos.

Como neste caso , consideramos  a hip6tese de entrada de   novos servidores no  servico pllblico

municipal, fazemos com que a folha de pagamento dos servidores seja crescente ao longo dos

anos.                                                                                                                                                                             122
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10 -DURATION PARA ESTUD0 DE ALM (Asset Liability Management)

A   busca   de  titulos  de   renda   fixa   com   adequada relac5o retorno-risco, com  vencimentosque

coincidam   com   os   pagamentos futuros dos benefi'cios, representa urn dos grandes desafios  da

gestao da  carteira  de  investimentos.

A  tare fa   mais   5rdua   para  urn admi.nistrador de  urn  Plano de Beneficio  Definido  (BD), que  6 a

caso  dos   RPPS  6  a  gestao  de  seus ativos. Sabemos bern que retornos abaixo do esperado, no

longo   prazo,   irao   significar  aumento de contribuic5o da  parte patronal, ja  que a  beneficio est5

previamente definido.

Para   atender  a   essas   necessidades   consultores,   atuarios    e   profissionais   de   investimentos

desenvolveram   uma   serie  de  estudos, que  culminou   no modelo hoje denominado por muitos

de  ''Asset  Liability  Management''  (ALM).

0   modelo  de   ALM   busca   urn  casamento  entre  os ativos e os passivos futuros. 0 casamento

de fluxos   de caixa futuro, no intuito de obter investimentos que acompanhem o fluxo projetado

para   o  passivo.   Para    tanto,   os  atuarios    projetam    as  contribui¢6es   e  os   pagamentos    de

de    beneflcios    esperados    para    os    pr6ximos    anos.    Como    essa    tare fa   nao  6  simples,   o

acctnselhavel   6   que   NAO   SE   ASSUMA   UM   CRESCIMENTO   POPULACIONAL,   onde   n5o   consideramos

a entrada de novos servidores, conforme explicitado na introducio deste estudo.

Assim,   a  necessidade   de   caixa   para  os   pr6ximos   anos,   para  o  RPPS,    est5   explicitado abaixo:
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FLUXO  DE CAIXA DA PROJECA0 ATUARIAL

1 2017 32.826.443,06 277.749.824,26

2 2018 30.414,240,96 308.164.065,22

3 2019 27.612.146,23 335.776.211,46

4 2020 28.708.394,99 364.484.606,44

5 2021 29.230.866,61 393.715.473,06

6 2022 29.791.47S,87 423.506.948,92

7 2023 30.360.328,08 453.867.277,00

8 2024 30.658.135,15 484.525.412,15

9 2025 31.697.911,39 516.223.323,54

10 2026 33.412.774,61 549.636.098,15

11 2027 35.286.753,22 584.922.851,36

12 2028 33.901.921,97 618.824.773,33

13 2029 30.535.352,85 649.360.126,18

14 2030 28.449.536,04 677.809.662,22

15 2031 26.292.132,17 704.101.794,39

16 2032 24.002.120,49 728.103.914,88

17 2033 21.511.532,93 749.615.447,82

18 2034 19.215.038,72 768.830.486,54

19 2035 15.977.824,73 784.808.311,26

20 2036 12.126.717,22 796.935.028,49

21 2037 7.959.730,97 804.894.759,45

22 2038 6.270.888,89 811.165.648,34

23 2039 1.698.898,56 812.864.546,90

24 2040 (1.202.202,83) 811.662.344,07

25 2041 (4.169.121,28) 807.493.222,80

26 2042 (6.645.861,30) 800.847.361,49

27 2043 (10.144.205,30) 790.703.156,19

28 2044 (12.986.993,90) 777.716.162,29

29 2045 (16.104.734,18) 761.611.428,11

30 2046 (16.780.447,81) 744.830.980,30

31 2047 (16.812.752,21) 728.018.228,09

32 2048 |37.721.550,54) 690.296.677,55

33 2049 (39.401.297,15) 650.895.380,40

34 2050 (40.932.518,82) 609.962.861,59

35 2051 (40.551.116,96) 569.411.744,63
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Podemos    observar   que,   com   o    passar  do    tempo  a   "sobra"    de  caixa  tende    a     diminuir,

principalmente   devido o   "fechamento da  populacao".   Obviamente,  os   Servidores que  se encontram

contribuindo   hoje,   no futuro  passarao a  receber seu  beneficio,  invertendo   o fluxo   de   caixa  do fundo

previdenci5rio.

No  intuito  de  elevar  a seguranca dos investimentos do RPPS, conforme exige a Resoluc5o

CMN   3.922/2010,    levaremos    em   considera¢2io,   algumas    probabilidades    de   risco   para   os

pr6ximos 35 anos como:

1  -  Atrasos de repasses mensais do Ente Pdblico ;

2  -  Nao cumprimento da Meta Atuarial todos os anos ; e

3  -  Desconsideramos a existencia da compensa€ao previdenciaria

Utilizar   a   Projecao   Atuarial    pura  para  a  elaborac5o de urn estudo de  ALM  eleva  o  risco de erro

na   estimativa   da   data   de   fluxo   de    caixa    negativo,   devido   a   Projecao    Atuarial    levar    em

consideracao   que   o   Ente   Pilblico   ira   honrar  com   seus   compromissos  mensais ao   longo   dos

75 anos em  estudo. A  probabilidade do   ``Ente   Pllblico"   deixar   de   cumprir  com  sua   obriga¢ao,

de    fazer  o   repasse   mensal    dos   recursos  financeiros    de   contribui¢ao    ao   RPPS   em   algum

momento, deve ser levada em consideracao.

Assim,   elaboramos   urn   estudo   das    Despesas   para   a   DuflA7./O~   do   Fluxo   de   caixa,    para

auxiliar   na   elabora¢aode  urn estudo   de  ALM   mais   conservador,   levando   em   consideracao a

realidade financeira  do  RPPS como:
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HIP6TESES ADOTADOS PARA A DURATION  DO  FLUX0 DE CAIXA
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ATRASO  DE

Como o  Ente  Pilblico  possui  hist6rico de atrasos ou  do  nao cumprimento

do  repasse  mensal,  definimos a  probabilidade do  Ente  PLlblico deixar de

cumprir com suas obriga¢6es, em pelo menos   1  mes a cada ano, ao longo

REPASSE dos pr6ximos 35 anos.  Definimos a quantidade de meses,  baseado na

representatividade que possui o valor dos cr6ditos de parcelamento, sobre

as  Provisoes  Matem5ticas  Previdenciarias.

RENTABILIDADE  DACARTEIRA
Levamos em consideracao nesse estudo, que o RPPS n5o cumprira a  Meta

Atuarial todo ano  (nos pr6ximos 35 anos), sempre  rentabilizando  1%

abaixo  da  Meta estabelecida  pelo Calculo Atuarial.

COMPENSA¢AO Tamb6m nao e levado em considera€ao, os valores de compensa¢ao
PREVIDENCIARIA previdenciaria  5  pagar e a  receber pelo  RPPS.

Assim,   apresentamos   uma   Projecao   das  Despesas  para  esse  RPPS,  para auxiliar na  elabora€ao

de    urn    Estudo   de   ALM  -   "Asset   Liability   Management",   buscando   a   elabora¢ao   eficiente

de sua   carteira de   investimento   ao  longo   dos anos e o seu fluxo de  pagamento de  Beneficios.
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COMPORTAMENTO DO PASSIVO  PARA AUXILIO  NO  ESTUDO  DE ALM

0   ``Comportamento   do   passivo"   mostra   a   RECEITA PROVAVEL e a  RECEITA DE RISCO  que o

RPPS obtera  nos  pr6ximos anos,  levando em considera¢ao as  hip6teses de  risco adotadas.

Caso o   Ente    Pjlblico   honre  com seus compromissos e o  RPPS cumpra  a  Meta  Atuarial,  a  receita

que o  RPPS obtera  e o que chamamos nesse estudo de  RECEITA DE  RISCO.

Risco,    porque    estamos   levando    em   considera¢ao    que    teremos    o    repasse   dos   recursos

financeiros  tidos como  certo  pelo  Ente  Ptlblico todos os meses e  porque estamos considerando

que em todos os anos,  o  RPPS cumprira   a  Meta Atuarial.

No Gr5fico   abaixo, apresentamos essa  RECEITA DE RISC0  nas colunas amarelas.

Caso as   hip6teses mencionadas se confirmem, teremos uma  receita   menor do que as previstas

pela   Proje¢ao   Atuarial,   apresentadas   como  RECEITA   PROVAVEL (com  o   risrco do   nao  repasse

e de  n5o   cumprir a  Meta Atuarial)  sendo as  colunas azuis.
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DL/rot/.on do fluxo de caixa do RPPS
(Receita provdvel x  Receita de  r.Isco)

I Receita provavel                        rl Receita de Risco

vfSNj.      Tf;irHfa      ryfswfl      ryisfrb      Ti;isflf6      ryNS+      ryrsal      ryNp;A

0  ``Comportamento  do  passivo'',   levando   em considera¢ao as hip6teses de risco, demonstra

que   nos   pr6ximos   35   anos,   o   RPPS  ter5   insolvencia financeira  (PATRIM6NIO  NEGATIVO)  no

no ano de 2046.

J5   o   fluxo   financeiro entre   RECEITAS  e   DESPESAS,  mostra  que o  RPPS,  passar5  a  consumir os

recursos   poupados,   a   partir   do    anode  2032.As   DESPESAS   passarao   a   ser   maioresque   as

RECEITAS,  obrigado o  RPPS a consumir recursos aplicados,  para  pagamento de  Beneficios.
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FLUXO  DE CAIXA DO RPPS PARA AUxiLIO  NO ESTUD0 DE ALM
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1 2017 29.076.793,23 274.000.174,43

2 2018 25.654.823,64 299.654.998,08

3 2019 22.416.148,37 322.071.146,44

4 2020 22.651.892,21 344.723.038,65

5 2021 21.933.684,07 366.656.722,72

6 2022 20.937.732,61 387.594.455,33

7 2023 19.842.082,07 407.436.537,40

8 2024 18.382.096,21 425.818.633,61

9 2025 17.538.952,70 443.357.586,31

10 2026 15.998.280,94 459.355.867,25

11 2027 14.614.898,09 473.970.765,34

12 2028 12.175.198,24 486.145.963,58

13 2029 7.732.155,03 493.878.118,61

14 2030 4.497.718,17 498.375.836,78

15 2031 1.135.901,40 499.511.738,18

16 2032 (2.417.148,90) 497.094.589,29

17 2033 |6.251.812,74) 490.842.776,55

18 2034 (9.945.865,47) 480.896.911,08

19 2035 (14.631.897,88) 466.265.013,21

20 2036 (19.996.304,94) 446.268.708,26

21 2037 (25.749.085,68) 420.519.622,58

22 2038 (29.151.926,62) 391.367.695,96

23 2039 (35.475.990,88) 355.891.705,08

24 2040 (40.272.507,20) 315.619.197,88

25 2041 (45.228.220,77) 270.390.977,11

26 2042 (49.834.156,34) 220.556.820,77

27 2043 (55.520.530,44) 165.036.290,32

28 2044 (60.696.268,58) 104.340.021,74

29 2045 (66.280.889,29) 38.059.132,45

30 2046 (68.110.857,53) (30.051.725,08)

31 2047 (67.483.908,62) (97.535.633,69)

32 2048 (68.811.670,09) (166.347.303,79)

33 2049 (68.598.748,10) (234.946.051,89)

34 2050 (68.171.920,23) (303.117.972,12)

35 2051 (65.883.754,38) (369.001.726,50)
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Durof/.on do fluxo de caixa do RPPS
(Receita  provdvel x Despesa do RPPS)

I Receita prov5vel                    . Despesa do RPPS
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0 estudo acima, nao leva em considerac5o, a entra de novos Servidores Ativos, portanto,

a Receita provavel nesse estudo 6 temporaria para os pr6ximos 35 anos.

A Analise entre Receitas e Despesas  deste estudo, foi realizada em cima dos dados fornecido

para a realizac5o do C5lculo Atuarial, posicionado em 31/12/2016.
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Duraf/.on do fluxo de caixa do RPPS
(lnstante em que o RPPS passar6 a consumir os recursos poupados)

-80.000.000    ,

As   probabilidades    de     riscos    indicam     que    a    partir    do    ano    de   2032   as   receitas   com

Contribui¢6es  serao    inferiores    as   Despesas    com    Beneflcios,  o   que   ira   fazer   com   que   os

Beneficiarios    passem     a     consumir     as     reservas    capitalizadas     do    fundo    previdenciario

(Lembrando que esse cen5rio  nao  leva  em considera¢ao a  entrada  de  novos servidores).

Este   estudo  de   Comportamento  do    Passivo  para   Estudo  de  ALM   ira   auxiliar  o   RPpsna

elabora¢ao da  Politica Anual  de  lnvestimentos -PAl.

Com   base   nessas   analises,   o  gestor  do   RPPS   podera    definir  seus   objetivos   de    aplica€ao

financeira,   visando   a   rentabilidade   dos   fundos   de   investimento   e   principalmente   sua   data
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de  vencimento em  conformidade com  a  necessidade de caixa  do fundo  previdenci5rio.

0  gerenciamento  de  ativos e passivos -ALM -sera uma ferramenta de suma  importancia, pois

ira    mensurar    com    mais    seguranca,   a   exposicao    do   patrim6nio    do   institutoaosriscosdo

mercado  financeiro,   tornando   mais   consistentes   os   objetivos   estabelecidos  pelos gestores e

conselheiros da   administrac2io dos  Regimes  Pr6prios de  Previdencia Social.

//I'Z
//

L'  Atu6d6 MiRA/in - 1.659

CertificaSao  Proflssional ANBID CPA 10  e CPA -20

Consultor de Valores Mobili5rios credenciedo pela CVM
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10 -LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

O desequill'brio   fiscal   ou   os  gastos   superiores   as   receitas   predominaram   na   administra€ao

pdblica  no Brasil  ate  recentemente. As consequencias para  a  economia  sao bastante negativas,

e,   em  alguns casos,   tern impacto   sobre   mais   de   uma geraGao.   Inflac5o descontrolada  ate   o

lan€amento do   Real,   a convivencia   com taxas   de  juros   muito   altas,  a endividamento  Ptiblico

tamb6m   expressivo,    a   carga   tribut5ria   excessivamente   alta,    foi   o    que   se    verificou    nas

adm.inistra¢6es pdblicas anteriores.

A    Lei    de    Responsabilidade    Fiscal    -LRF   (Lei   Complementar    n9101/2000),    Estabelece

normas   de finan¢as   pilblicas voltadas para a  responsabilidade   na gest5o fiscal,   com   amparo

no Capitulo  11,  Titulo  Vl   da   Constituieao  Federal  (art.163),  pretendendo fortalecer o   processo

orcament5rio como pe¢a  de  planejamento,  prevenindo desequil'brios  indesejaveis.

A Lei de Diretrizes Or€ament5rias -LDO  6  uma  lei  anual,  prevista   na   Constituigao de 88,   que

orienta  as   leis   or¢amentarias   anuais   e   traz   parametros  orientadores   para   a   elaboracao   e

execu€ao    or¢ament5ria,   tais    como    super5vit    prim5rio,   dotac5es     que     n2io   podem    ser

contingenciadas,   execu¢ao   de   despesas   caso   a   lei   orcamentaria   nao   seja.  sancionada   ate

31 de dezembro, fiscalizagao   de   obras  pelo TCU  ou TCE's,  cr6ditos adicionais (altera€ao  na  Lei

Orcamentaria) e   transferencias de  recursos para  estados,  municipios e entidades  privadas.

139

Igor France Garcia  I  Atu5rio MIBA/RJ 1.659  I  Certificas2io Profissional ANBIMA CPA -20

ConsultDr de lnvestimentos CredenciadQ pela CVM
(65) 9242.8876  I  igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br I  {SKYPE }igor franga garc§a   I  €65| 3621.8267

RuaMonsenhorTrEbaure,     n9210,     CentroNorte     -Cuiaba-MT     -     CEP: 78.Oa5-380



AT I ,,,,,,,, J .A F= I A L
c=        ffi        N        §        a        L       T        in        f€        i        A

www.atuarialconsultoria.com.br

A   LOO  tern  a finalidade   de   orientar  a   elabora¢ao   dos or¢amentos fiscal  e da seguridade  social e de

investimento   das   empresas   estatais.   Busca sintonizar a  Lei  Or¢amentaria  Anual  -LOA com  as

diretrizes,   objetivos   e  metas da  administracao  pdblica,  estabelecidas  no  PPA.  De acordo com  o

paragrafo 29 do art.165 da  CF,  a  LDO:

•  Compreender5 as metas e  prioridades da administracao  pllblica,  incluindo as  despesas

•  de capital  para  o exercicio financeiro subseqtlente;

•  Orientar5  a  elaboracao da  LOA;

•  Dispor5  sabre  as altera¢5es  na  legisla¢ao tributaria;  e

•  Estabelecer5  a  politica de aplicacao das agencias financeiras oficiais de fomento.

140

lgor Franga Garcia  I  Atuario MIBA/RJ 1.659 I  Certificagao Profissional ANBIMA CPA -20
Consultor cle lnvestimento5 Credenciado pela CVM

(65i 9242.8876  I  igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br I  {SKypE )igor fraii€a garcia   I  {65} 3621.8267
RuaMonsenhorTrebaure,     ng210,     CentroNorte     -     Cuiaba-MT     -     CEP:78.On5-380



AT Ill A F€ I A L
c=       D        N        a        u        L       T       ca        f€        i       A

www.atuarialconsultorja.com.br

LEI  DE  DIRETRIZES 0R¢AMENTARIAS   -    LDO   -ANEXO  DE  METAS  FISCAIS-Vl
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`JJ\l.*!r`.        .11       '.I win (d) = s.ldo F~ro.d®"erife`armrict?~(¢

2016 244.923.381,20-
2017 46.375.013,61 13.548.570,55 32.826.443,06 277.749.824,26

2018 45.250.168,71 14.835.927,76 30.414.240,96 308.164.065,22

2019 46.822.850,68 19.210.704,45 27.612.146,23 335.776.211,46

2020 48.608.732,16 19.900.337,17 28.708.394,99 364.484.606,44

2021 50.513.670,82 21.282.804,20 29.230.866,61 393.715.473,06

2022 52.629.439,76 22.837.963,90 29.791.475,87 423.506.948,92

2023 54.869.809,55 24.509.481,47 30.360.328,08 453.867.277,00

2024 57.022.558,11 26.364.422,96 30.658.135,15 484.525.412,1S

2025 59.265.140,96 2:] .Sci] `2:29 ,5] 31.697.911,39 516.223.323,54

2026 62.766.590,73 29.353.816,12 33.412.774,61 549.636.098,15

2027 66.213.384,73 30.926.631,51 35.286.753,22 584.922.851,36

2028 66.989.571,66 33.087.649,69 33.901.921,97 618.824.773,33

2029 67.553.503,81 37.018.150,95 30.535.352,85 649.360.126,18

2030 67.965.252,87 39.515.716,83 28.449.536,04 677.809.662,22

2031 68.229.768,82 41.937.636,65 26.292.132,17 704.101.794,39

2032 68.352  936,99 44.350.816,50 24.002.120,49 728.103.914,88

2033 68.571.147,80 47.059.614,87 21.511.532,93 749.615.447,82

2034 68.438.333,80 49.223.295,08 19.215.038,72 768.830.486,54

203S 68.058.396,46 52.080.571,73 15.977.824,73 784.808.311,26

2036 67.465.297,20 55.338.579,98 12.126.717,22 796.935.028,49

2037 66.634.558,75 58.674.827,78 7.959.730,97 804.894.759,45

2038 65.815.039,60 59.544.150,72 6.270.888,89 811.165.648,34

2039 64.684.492,66 62.985.594,09 1.698.898,56 812.864.546,90

2040 63.729.508,50 64.931.711,33 (1.202.202,83) 811.662.344,07

2041 62.582.258,70 66.751.379,97 (4.169.121,28 807.493.222,80

2042 61.677.422,16 68.323.283,46 (6.645.861,30) 800.847.361,49

2043 60.169.948,95 70.314.154,25 (10.144.205,30 790.703.156,19

2044 58.791.185,47 71.778.179,38 (12.986.993,90 777.716.162,29

2045 57.475.729,18 73.580.463,36 (16.104.734,18 761.611.428,11

2046 56.447.471,65 73.227.919,46 (16.780.447,81 744.830.980,30

2047 55.282.190,03 72.094.942,23 (16.812.752,21 728.018.228,09

2048 35.42S.406,14 73.146.956,68 (37.721.550,54 690.296.677,55

2049 33.306.189,50 72.707.486,65 (39.401.297,15 650.895.380,40

2050 31.167.670,94 72.100.189,75 (40.932.518,82 609.962.861,59

2051 29.112.530,95 69.663.647,91 (40.551.116,96 569.411.744,63

2052 20.329.847,54 67.590.752,94 (47.260.905,41 522.150.839,22

2053 18.468.913,85 65.624.081,91 (47.155.168,06 474.995.671,17
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2054 16.598.387,11 64.048.613,10 (47.450.225,99 427.545.445,18

2055 14.748.390,82 62.509.750,64 (47.761.359,81 379.784.085,37

2056 12.903.234,56 60.231.164,02 (47.327.929,46 332.4S6.155,90

2057 11.054.583,76 58.003.327,99 (46.948.744,23 285.507.411,67

2058 9.247.869,43 55.657.109,02 (46.409.239,58 239.098.172,09

2059 7.429.364,04 53.723.108,27 (46.293.744,23 192.804.427,86

2060 5.672.669,25 50.987.696,66 (45.315.027,42 147.489.400,44

2061 4.092.925,67 45.166.258,69 (41.073.333,01 106.416.067,43

2062 2.557.414,49 42.480.705,18 (39.923.290,69 66.492.776,74

2063 1.068.019,30 39.792.294,20 (38.724.274,89) 27.768.501,85

2064 36.359.670,86 (36.359.670,86 (8.591.169,01)

2065 32.465.827,70 (32.465.827,70 (41.056.996,72)

2066 28.751.429,05 (28.751.429,05 (69.808.425,77)

2067 25.857.467,33 (25.857.467,33 (9S.665.893,09)

2068 23.192.355,30 (23.192.355,30 (118.858.248,40)

2069 19.512.349,48 (19.512.349,48) (138.370.597,88)

2070 16.946.119,48 (16.946.119,48) (155.316.717,36)

2071 14.624.304,25 (14.624.304,25) (169.941.021,61)

2072 12.463.612,75 (12.463.612,75) (182.404.634,36)

2073 9.988.355,56 (9.988.355,56) (192.392.989,92)

2074 7 .5IJ 5rJ J 6 (7.517.527,76) (199.910.517,68)

2075 5.996.919,21 (5.996.919,21) (205.907.436,89)

2076 4.826.417,44 (4.826.417,44) (210.733.854,33)

2077 3.644.946,25 (3.644.946,25) (214.378.800,58)

2078 3.263.149,83 (3.263.149,83) (217.641.950,42)

2079 2.877.269,04 (2.877.269,04) (220.519.219,46)

2080 2.481.726,14 (2.481.726,14) (223.000.945,60)

2081 2.077.521,78 (2.077.521,78) (225.078.467,37)

2082 1.663.414,73 (1.663.414,73 (226.741.882,10)

2083 1.382.706,80 (1.382.706,80) (228.124.588,90)

2084 728.430,01 (728.430,01 (228.853.018,90)

2085 656.918,65 (656.918,65 (229.509.937,55)

2086 661.420,49 (661.420,49) (230.171.358,04)

2087 665.976,35 (665.976,35) (230.837.334,39)

2088 670.586,89 (670.586,89 (231.507.921,28)

2089 675.252,75 (675.252,75 (232.183.174,02)

2090 679.974,60 (679.974,60) (232.863.148,62)

2091 684.753,11 (684.753,11) (233.547.901,74)

2092 689.588,97 (689.588,97) (234.237.490,70)
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DEMONSTRATIVO 6 -AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA  E ATUARIAL DO REGIME PROPRI0 DE PREVIDENCIA
I)OS SERVIDORES

PREFEITURA  MUNICIPAL DE SINOP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE   METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACA0 FINANCEIRA  E ATUARIAL I)0 RPPS

2019

RS  I,00

rtyEsprsAs DO REGIME PRdpRIO DE PREV]DBNCIA DOS SERV]DORES

I                                                                                                                                     PLANo PREVIDEr`'C[AR[o
RE|[[T^S PILE:YI Dt:.NC`l ^Rt^S + FLPPS 2015 2016 2017
RECEITAS CORRE,VTES (I) 40.674.730,52 60.688.187,39 44.698.108,94

Receita de Contribui¢Oes dos Segumados 10.013.358,OS I I.834.256,59 12.933.547,87
Ciyil I 0.013.358.05 I I.834.256,S9 12.933.547,87

Atlvo I 0 002  095,96 11816  374`68 12  910  285`31

Inatlvo 10  352,32 16  491,29 20  972`37
Penslomsta 909,7713.418.S17,12 I  390,6216.S66.294,64 2  290, I 918.192.706,56

Militar
Atlvo

Inatlvo

Pensionista

Reeeita de Contribuic6es PatronaisCivil

13.418.517,12 16.566. 294,64 18.192. 706,56
A'lvo 13  418  517` 1217.227.2S6,2I 16  566  294,6431.307.450,94 I 8   192  706`5613.276.286.66
7natIVo

Pensionista

Mili'ar
Atlvo
lna''vo

Pensionista

Em  Regime de  Parcelamento de  D6bitos
Reteita Patrimonial

ReceLtas  lmoblllarlas

Receitas  de  Valores  Mobilidrios 17  227  256`2 I15.599.14 31307  450,94,J80.18S,22 13  276 286,66295.567,85
Outras  Receitas  Patrimomais

Receita de Servi¢os
Receita  de  Aporte  Periddico de  Valores  Predefinidos

Outras Reeeitag Correntes
Compensacao  Previdenciaria  do  RGPS  para o  RPPS

15  599,14

976  840`84 295  549. I  3
Demais Rece I tas Correntes 3  344`38 1872

RECEITAS  DE  CAPITAL (11)
Aliena¢ao  de  Bens,  Direitos  e  Ativos

Amorti;a¢ao  de  Emprestimos
Outras  Receitas  de  CaDital

TOTAL nAS RECEITAs pREvlDENcmRIAS RTrs -/Im I (I + in 40.674,730.52 60Ji88.18739 44.698.108,94
DESPESAS
AI)MINISTRACAO (lv)

Despcsas  Corren(es

Despesas  de Capital

PREVIDENCIA (V)
Beneficios  -Clvll

Aposentadorlas
Pcnsoes

Outros  Beneficios  Previdenciarios

Beneficios -Mjlitar
Reformas
Pens6es

I .SS2.586,92
1547  665,51

4  921  ,41

8.671.562,57

8  638  676`56

4  453  028`64

1165  604,67

3  020  043,25

2.398.838,48
2  394  897,64

3  940,84
I  I.015.447,10

10  745  479,55

6 456  I 76,05

1428140.97

2  861    162`53

2.251.030,24

2  239  458`03

11572,21

13.577.32S,09
13  577  325`09

8  485  743`62

I   748  734.89

3  342  846`58

Outros  Beneficios  Previdenciarios

Outras Despesas  Previdenciirias
Compensa¢ao Previdenciaria do  RPPS  pars  o  Rctps

32.886.01

32  886,01

269.967,SS
139  271  ,47

130  696,08

13.4|4.285,58 ls.828£S5,33
REsuLTun

28.869.753

AmECADADos EM EXEn

REERVA OR
24  436   193`00



ApaRTEs i]E REcimsos pARfL a PLANO pREvxpENG£RID noREFS
2015 2016 2017

Plano  de  Amortiza¢ao -Contr!bui¢ao  Patronal  Suplementar
Plano de  Amortlzacao  -Aporte  Periddico de  Valores  Predefimdos
Outros  Aportes  para o  RPPS

Recursos  oara Cobertura  de  D6ficit  Financeiro

DENS I DI REiT`rs I)o Rpps 201§ 2016 2017
Caixa e  Equivalentes de Caixa 95109,25 83  660` 14 2  558  629T48

lnvestimentos  e  Aplica¢6es 194  561505`70 243  413  813`03 286  309 669` 12
Outro  Bens  e  Dlreitos I  848  346,74 I  665  636,05 3  239131`44

I                                                                                                                                               PLANO FINANCEIRO
I RECErras pREvmmrqcIARIAs - Rpps 2015 2016 2016
RECEITAS CORRENTES (VIII)

Receita de Contribui¢6es  dos  Segurados
CIYIl

Atlvo

7nativo

Pensionista

Mllltar

Atlvo

Inatlvo

Pensionisra

Receita de  Contribuicoes  Patronais

CIVII

Atlvo
Inat'vo

Penslonista

Mllltar

Atl\,o

Inatlvo

Pensionista

Em  Regime de Parcelamento de Debitos
Receita  Patri mon ial

Receitas  lmobiliarias

ReceLtas  de  Valores  Mobillarios

Outras  Receitas  Patrimoniais
Recelta  de  Servi¢os

Outras  Receitas  Correntes

Compensa¢ao  Previdenciaria do  RGPS  para  o  RPPS
Demais  Receitas  Correntes

RECEJTAS  DE CAPITAL (IX)
Alienaeao  de  Bens,  Direitos  e Ativos
Amortizapao de  Empfestimos

Outras  Receitas  de CaDital

Tor^L D+s RrcE iTus pRi:\'iDENcl^iLi^s Rpps ` At -iviit + uit

„                    I     ,           .   ,   , in. 2fll6 2fll6
ADMIN ISTRACAO (XI)

Dcspesas  CoiTentes
Despesas  de Capital

PRF,VIDENCIA(XII)
Benelicios  -Civll

Aposentadorias
Pens6es
Outros  Beneflcios  Previdenciarios

Benellclos  -Militar

Reformas
Pens6es
Outros  Benefici os  Previdenciarios

Outras  Despesas  Prev idenclarias
Compensa¢ao  Previdenciaria do  RPPS  Dara  o  RCIPS
Demais  DesDesas  Previdenciarias

TmAL Das EESPERAS PRErmENouRIAS REFife firm ee rxl + X

REsuLIAm

ROSANA  M^RTINELLI
Prefeita  Municipal
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•&E •&£

8Z<LLJ1,ZFZ8LLJC):#c<=c£E=<=i<unE+±uLILagia)<

IiJU)

i

COi0ii

65

8c>

gtz=U1E§g=E!

5=

8§10 aa-® aa-u)

a'8E

IEa

t3`§8

==8Z`:§c®`iiLLla•3Zii:i3I|rE:

iIin i



8

a=!i,i

9

9.    %`    8`    8`    8    =    8    =    8    =    8    8
a     §     a     E§     o`    c,`    a:`    g`    o`    §`    o`    o`

h8'S

8a

g

8;    g:    8    8:    8     a     =     tB     8    a     a     a
S   =   a   §    §   a   E;   g   i   g   §   ?
a     g:              -     I              .`,     r`,              r`     r`.

S '?g
5,`    8`    8    a    a    8    a    s    B    I    s3    8
§    §    0`    =`    §-    a-    s`    =-    §`    §`    g`    §`
a       g3                 r`,       r-                 ,`,      o`                 co       r`

88: 'i85 ==g=88888S=8
ER    =    3    a    a    =    8    8    =    £    =    aI.--
8    I    a    r.    =    =    ®    t    ?    5    a

8

!i
9.    8.    8`   =`   8    a    8    8    8    8    a    8
c5      c;      c5      ci      c5      c5      c5      c5      c3      o=     c5      c5

§
i=I

5\    8    8    a    S    =    =    8    a    =    =    8

!ii§§£!i,ai!i,i=gi=L`<

§`    §`    0`    =-    §`    0`    §`    §`    a-    3`    g`    §-
..        ..                                                  -        `

8 =i;

8§i

iE

88888S888888
a    a    £    a    §    §    §`    §`    £`    §-    §`    §-

-

8
•8=

=8888=8888==
i     .+       `     ``     `+     --     `-      `       -      `-     =      +

?

8 )i=a 8`   8`   8`   8    8    8    8    =    a    a    8    8
•-      .      -`      =      `--      .- ,      -`     =`      =      `-      +      L=

?

i a 8=8888888888
= =    =    3    8     8`    =`    8`    8`    =`    =`    g`    o`

Ia    a    €    u.    =    =    =    €     =    =    %`i

3iE

E 8g::g8:88g!8a 8    Ei    8    E3    8    8    8    8    g    8    g    g

ia§i

--`      a      =      \>      e      .=      C`      ++      --      --      c.      +`

'8   'g  i 988888888888
i     s;     ±     i     €     ±      s     a     s      -=      s      ``
=    =    8    I     I    a    €    *    *    g'    ?    g
i      -`      S      .-      ..-       =      i      i       +      .=      i      .`-     ri      -      -     in     in     r`      in     n     n     -     in
I.      in      in      in      n      rl      I)      -      r`      -      r)      n

£ §§g§?§§??5?!



|nlm'|''.`. m'q

|L17-09Vd

•eu,69dO8`£C6'6€
tlv9VdV

08`{C6.6C
ov5vainoli

00`0009Zov3vicoooivs

«'H
0OnnNV

08'£C6'6€
00VHN]dw]

|ml

08'4C6S9

v.Ii8odv3Nwno]s3as]Q3v8ooz

09Vd

u'|u'qr/`,'
tlv9VdV

|nllnMm`IotovolnDri

OO'OOO.'slOO'OOO.Os'00'000.I

|mllml'H/'J

ivtl]9o¢varsiN"avoJi]]]bdoa]]3NI8v9

D|'„,r,'J'J/'

ZZTloo

oavinNv

OavHN]dw]

ov^tl]s]tluoiv^vovzlivru.v.loo
•qu3v•O¥5Nn]gns:Javo'Nn

00`000'ooo.'ST00`0oo`ooo.oS'00`0oo`ooo'av^8]s]¥tioiv^vovzlivru.vI.oa

Nn,

Ov5noJU

_Jr,,`

08`£€6'S9

ov5vLN]w]idnsivIJINlotov].oa

00£OcO`00','0
3|Noj

slvuss]Q3N3^cnscooo€posc£969E
vs]ds]avqvz]tlnivN

OJt'

o^iivmsiNlwavolodv]oo!Jj5]9zooovwvuootld

v.Ii8ruv3Nvano]s9o:o¢Nn]
oj|]]]tldoa]j£NlqvoZo`orodo

m`|InuMDI

OtonaJtl

00`000'000TS,00'0oo'ooooST00`00o'ooo.IOv5viN]w]idnsivI.iNIOvjvioa

000000`00T0000000`00`,-0
31NOJ

o¢vvaivioi

solilxnvcocozt.osbb869€

srvuss]Q3NI^gnsoo-cocbos£€869€
vs]ds]Ovcivz]uru.vN

'aJ¥

000000`00T0'

8€'8£0,TTZ

!O`9SC,£OCT

:oo,osz,s

:oo,o

:oo,os,

:oo,os,

OO'sT{OZ8,I

09Vd

dv9VdV

00VlnNV

00VHN]dw3

Ov^tl]s]tltloiv^vavzlivrLi_vj.oO

OtorloJtl

o¥5vJ.N3w3idnsivl3INlov3vioa

nNOJ'

vs]ds3avavz]tiruvN

689€1€66€1689C:89£:889€'889C,889€:oqf:889€'889€'
C:

£89£:OJU

£`6Sb{8|n,8TOZ/€0/T£

£z'€,90SEI.,''e8[OZ/TO/TO

I,'9,Z6££Mnw
:OaoltlJd

6€`69,`0£,IOO'OOO`OT

OO'O€E-J`J``

T9'Z0t,.8C,m'|

m'|D|

OO`z,€898.'00'000OT

OO'OOvm`|

OO`Oot,r,

8l:OZ

00'Z.S'898T00'0000'

otovvaivj.oi

oooooooo.I.oiLNINvhru]dimuaJ"3scLLN3wvdlho3coCH)zso6bt7{89€



Ii,ii

!

a    8    8    R    =    ffi    S    8    a

aia•B!!ii

!

a    a    a    f    8    =    €    =    Es    8    Ia   a   a   =   a   £   :   a   o` a    g:     a    :     a     3    a     g:     s:     c>     I;
I-.-I

sul f-                   iri                   .r.       r`I       in       0`                   T.

!g9aE!#±a

§

=88=8£S88 I-

§

I    a    8    %    =    E    8    a    Q!    a    a
a    a    a    §    c,   %    £    §    a 5:     g     a     3     a     g3     a     D:     a     g:     gI,,,--r\r, R     `°              ;g              r`I              a.     oi     a     .

•ga
6i    8`    8`    =.    =`    =`    S    a    8

•ga
I    a    8    8    =    E;    €    8    a    8    =

a    a    a    8    a    a    £`   8`   a- §-    §-    0`    a`    a-    g`    a-    3;`    S`    S`    a-
R      cr               €               r`,      r`,      co      %      =      .`,

`!8a €    ±    i    a.    S    .-`    S    S    i
=

I:E!a 8    ?    8    a(    8    =    E3    8    a    =    a
a_    £`    £-    3`    8-    3-    g`    £-    8` E:    =    £    §    =    £    a    3i    E    £    §
=     n     ;a     r`,             :g     r`     i     in =     =     r`     8:     a     #     =     ft     s!     =     ch

!a

=8888===8 8

!=

88888==8888--------- `       ..        `          `-        ``        -`       -`       ,,-`       a       ,,-`       -`

I

?±a

=`    =`    =`     =`    8`    8:`     8`    a     8`
a:BI

=88=gs€8S8±
E:E_ a    a    a    i;    o    E!    g    §    o Ll €`    £`    0-    =`    §-    a-    8-    s`    g`    §`    g-zzz 1'.

_=    =-    `=
ri      cr`                 T.                 r`      r`i      r`i       `       a      r`I

iii§=?i,;,?3 5!8=8=r,i,;,aS
=t

g3!
--------- a =i3I----------- I-------------------- LJ        L=        \>        \-        `.        \-,        \=.        ``        L`        J+       t+

ii

8`    8`    8_    8`    8    8`    8`    8`    8` 83!E

iE

888888888=8
i   £   £   §   a-   a   =   §   § ==?88Sf8=88•-`-I-
;Q    -     t8     in            ¥     I     +     r. =     S!     r`     a     r`     3     a     K)     =     8`     I

z!

888==8888 =i

ai=
88=8888=888\     ,,_`     --     \®     \     C,     s,     ,I     -_ -----------

'iIa 8`    8`    8`    8`    8`    8`    8`    8`    8` = I?aIa 8888=888888ooooofooo -----------

='i
-    -    -    -    -    -    ---I 8g

i;i'ig-    ?-   ?-    ?-    a-    a-    a-    ?-   a- i:     8    a     8    =     S     =    8    G'     S3    a
;a     in    t8     in             =     %     -     n i    =    r`     =    +-     ::    I:    i    i    i    \1

Ea 8i:gBi888

I?Si

E
88B!:?88:gi

11 c)      c>     c>     c]     a     c)     o     a
E

8    9    8    a    E!    g    g    9    a    g    =g C3     C>     a     a     a     a     a     a     8

Ei!i,igg!•.Ti C>       c3        c>        C;       a       c]        c>        5       C> Ei!i!igag\,\`< c)      c>      c>      a      c>      c;      a      c.      c.      c)      c>

§iaai E8a§i:

988888888 z§   '§    : 8888888S88g
8=u €      +      S      S     ±      S     S      S      -` 888gg888Bgg

LL2 --      =      +        `      a      =i      ,.=       i       = `0=8 -_       --        =        =       i        =       --i        i       =-        i       i

8:     =     a     a     a     a     a     8     5; g 1=      S      S      .i      .`      i     €      i      .`      i      i
a.      ~)      a      -      in     a      rl      in     t +.      -      -      I      in     n      rl      ro      in     a      in-r`nnr`ri--riinI.

. i.J.i?.             . ¥ I.i   i    ..   i   i   i   t   i   i   i    I:
I.     ri     -     in     I..     in     in     r`     n     in    n





co   8    =    8    a    8    8    =

0

!

888=88== 8

g  a.   g`   0`   =`   0`   0`   aiI,a

--------

co    F=     g:     8     £     =     8     8+-`c;c5a;c±c;c;

8 S !

8888888= =§
fa   3    S            I    8:

:==-a

i:    €    8    £    =    8    8

=

a:a
•ia

88=888== ==
-8   5`    g`    a-    §`    3`    a-    a =
=   a    K,                 -

•----- S`Si: SS= '!83
-------- aa----- I------.-

5     93     E:     =     8     =     i= 88888=88-          I            I           ..                       ` e I-------
£      8;      ~      in     cO      ¢      ® =

!iT!

8888888 8
aS

=8888=88 8------- --------

i:    8   8   8   =   a   a
S3a ga

§=

8888==88
==`     =`     o`     R`     S`     c>.     c,` :,ag

--     ,i     `-     ``     ``     ``    ``     `,
`        \\                ~      ~+

:!g:§!i)3,ai:aa:

------- 8 8 =i!I-----.-. 8------- I_..----------- --------

9.    8`    8`    8`    =    8    8

a:

=a iiE! 88888=88 8§%
8:     8     S3     =     8     a     % 88888=88-         `                    ..                    . -------
££N¢=tt `^       r`i       un       i       a.       oo       r>       `0

88==888 8 8
•3

8888=888 a

00I0

--------

N   g`    g`    g`    g`    g`    g`    =` 8 8 I?= 88==8888 8=------- c,     a     §     a     §     c)     i     alrico~1

9.    8`    8`    8`    8`    8`    s` 8 a3S i'i 8=88888S
§a   §    9   i:   §   £   § 88080=08-                 -           -           -I

£8~.=tt lr'     .`              .              o>              \o

8:!8:§g

•?ii

<•Eaaiii
E

888i88g8

I?ai

8§88g88--++.-.++- a    Ei    e    i    a    g    g    g
-`    -`     `_    `\    -`    \-    +` C)        a        C>        a        C;        C3        C>        C>

88E

ii§i

'i  'i  i  i
9,33

ggBI,c\+

I;j!!!i!
88ggs8g

g'93 98888888
i    \`     €     i     S     a    S 8888gggg
=          .--          3`          -=           s           i=            _` 0=

=       =       I      a      S      I.      Ch      ch
a     6:     i:     S:     a     a     a 8: i    i    ,-.`    i    i    i     S    i-     -     r`     ri     .     in     n     nnI,Ir.n~i®n~)

g:    Ei     §    i    a    g     a;
±

FJ     =     `J      I     =     K      Li      K'
8    g    g    R    P;    a    S S   S   §   =   §   :   a    i:



1-119

•eufty

Oovd

'JIJ''/,,Jmflml

/JIJJ''`,lmlm'
EV9VdV

mlmlin,mlOy3vorm

00`000EZ,OO'Ooong'TOO`OostOO'OOszogivJcocraivs

mlmlr`,,I.ml
OovlnNV

mlml
',''',Ml`|

OOvHNun

mlmlJ''/rJrJ

00`000EZ[00'0008T'OO`OOszOO'OOs?

m\|/,(,''
m'uNul

o®[18fidostinDhico]o^iiJi3soSS3Joticily^ii.vtuslNlwavvwtio]]ti8ooi

ivti]9o\¢\niislNlwovzzi

oy5v`irsl^ilhicivsoi\rdDINnw\mivi]to3s[oo

v^t!]s]titioiv^\ravziivnj.v.icoo!r5na]u•Ogiv:0-£DHrm

mMmlmlmlOgivlN-

00'000On00`0008''OO`OOszOO'OOszlvI3INIOgivloo

OgivVa|VJ"

ooocoo'oo'[rovassad?sozil])±iaLroso3[^ti3ssonj]iocooo6co6T{zT££ooooco`oolrovassad-souE]unsoso5i^tiassoujiooo.oo.9£o6ttzift000000001'0
±lHmF

Ohmshmsoivraaivwoo'OO'Oc-06T{zT"
vs]ds]avovz]tinivN

-0"

sooriondso3i^ti]ssoa3ovqlivnbvtivtiowotidvso00:vwasoud

eyfrouslNlwavro.o\SNn]

o¢vuslNlwavsoivdl]INniwnivl3tl.]Sco;o¥s)ao

88'989ve6Z`Z000''6z`zooroTT

£'`6€f,«,I8£`9[69T''8{`9T6i''

Z6'606.6€6166'unotti66'un6zT

99'b6£'i6Tno8fsoc`8ve'£6z's£..T8fszs'iTne`464`£ev.[i8rszs'T

c.`Tee.4z.?s,`MnI1s,`„£zz:00`0:oo,o:zg`AI00'0:OO`sff€:oo,ooztt100'0'£z''6{Th:00'0:98'8€9.TT:oo,oogo,
„98!0£

:00'0:oo,un;oo,a'00'0;Of9Z9S:ogte;ooJoog'00'0097:00'0

«`,mlmlmlm'|_,J,J'Jr,mlmMml1'',u`|ridmlmMml
r,J,J.,,'JmlmlmlJIJin,mM

Tfoz}'O[9.OlOO`698.Z9T6'9lz.Z04T00`008'9CT6'9If€991100`008'9E

ido,£%'6'T„'0',I'6`'ce'us

08'8"9EZ0TOoi{f8ZfTI00'SueSO€,

Vlav

Ogiv

qu



|-|lL

:eu,69d

86'6ZO`ZTNulOO`zt,z,686`£8,Zr,,,|n,||EJr,

09Vd

OO`Ot,O's»`1m'|rJ`.,,|ml'.,I(IOO`O,8'COO'OOzT
tlv9VdV

8tl-rfy1_m`||nl81:I:fil-7-m'fl.'`OO'Ot,8`COO'OOzT
ov3vqinoli

zO`O£,.6''ov5vicraoaivs

EnllmlID`,J_J
m'm|Dlr,`'Jlml

oavinNv

86'690£'«'1OO`z,z'686'Z8£'Z1"1MDI00`0"EOO`OOz'
OavLiN]dw]

I",I,.,,I„m

Oy5v.o¢Nn]8ns•JavalNn

J`J,|mllnlnl«L|""Mlml|Dlav^ti]s]tluoiv^

OO`OOs.9£[vavzlivriLv`i.oa

m`|tnlW`,MDEm'|('1,,|ml
Ov3naJtl

',.''|nT',«`»m`,
'/J',JJ'JJm'tov3viN]w]idns

OO'OOs9C,ivlJINIov3vj.oa

alNoj

vs]ds]avavz]un].vN

7jttlr'H±mHH0Jtl

09Vd

|ulI.,I,I

m\|"'£
tlv9VdV

m'Mm`zOtovolnbll

00'000.0£00'0000£

|n£Nnl
OovlnNV

|mwm`,
oavHN]dw]

un,»L|

OO`OOO.Oz00`0000£

v^ti]s]tltloiv^vovzlivrLLv.I.oo

u'|"'1
OtonaJb

',,`,m'|

00`0000£00`0000£

OPvvOlvlol

ono8€o.oo.T.o2i^iINvwtiLjivra]ivw]soni]wvdlr\b]cooozso6bbb[{£

ivl.iNiotovioa]JJlo]

vs3ds]avavz]tlnj.vN

'aatl

09Vd

in,|PIL'Implnl(fJ,,IRE

m'|dnlr`,,,Jlmllul
Jtlv9VdV

ltdm'|r,,,`I,r,nlm'|
Ov5volnbll

00'000££OO`OOO.I00'000.,00`000,00'000Oz00'000.0,otovionoaivs

I,-'.I|int1"1Nnl`,,m'M

oavinNv

|nFID,J(''''m'|inN
IDI

oavHN]dw]

J,,'.|mlI,«mrlm`||mloav^8]s]tltioiv^

00'000£{00`000sOO`OOO.I00'000.I00'000Oz00`000OTvOvzlivnivioo

|nlJ/J/I',JIDIw"|«L|
Ov3naJtl

•,J',J00'0Iml',/I'J',,,
mDov3viN]w]idrts

00'000£€00'000s00`000.'00`000.,00'000Oz00`000'0livI.INiov3vioa

o¢VuslNIW0v3alvdDINnwVIHvi]tlJ]SVaolo3tldoaOsOVIldwv]Vwtlo]]d600T

ivti]9ay3\OuslNlwovzzT

o¥JvtuslNlwciv]aivdDINnwvItivifti.]sToo

8IOz/£O/T€EBTOz/TO/TO:caoltl]d

'rty:osoNn]qns:JavcIINn

000000'Ou`'0000000'00T0cOOOOO'00`,-000cOOO00`''0000000'00T0
3|NOJ

otovvaivioi

s]05vivisNI]svroctcocoiso6bb£[z[

vcrs3d-soui]jtiELsOsojl^tl3ssodino0000-6€06bbcTfc

ownsNODJaiv"]ivwcocoo€o6bb€]4€

voss3d7Schl"3i]asojIN]Ssounoooco6€-o6€c€T{€

ownsNo.miVltiaivwoo'coo€o6€-€€1£€
vs]ds]Ovavz]tinl_vN

`aJtl

8TOZepllJW3PET`eJia]-p)ulna

so.Ii8odso3I^u]ssoa]avalivnovtivtiowoudvsooo

oy3vuslNiwovro

otovuslNlwav3aivdl)INnwvltiv]£tl3]sco

8TOZ

co!|qpdo!uglu!J]edopog5EAlasuoDao]uauJepuvuJaso]afoldsopo!-o]eiati

Ossoti9OI.vw-doNls'ivDti]wcOt]Ous'98£[ON'sVIrivqw]svGvOIN]^v

J"doNls]aivdlDINnwvtlnil]]]tid

oSsotiooLvw]aoavLs]

Vwvtl90Hd`OtoNnJ:OxptlQ

.                     '',',.,'.,,,I...



?sag

COCJrvEinCOaSC>IC)g•?eoIa

9

8`88 a

aIai88i:i

E:•83

8    a    f9    8   a    a    8    8    8    8    8    8
aS88:g=aaa8S=§aiE•aai

c>    c>    g:     a    ;    o    a    ;;    a    a    c]     a
I.--.

§<

=88 8 #    K`    3    8    8    8    8    ?    a    8    8    8
``J=

;;;      :;      =      `      .I      `:      L=      S      =      .-`      c`      i
F=      a      r`

•83
`-i  i  i #    Fe    a    8    =    =    8    ?    8    8    a    8

¥   i   i   cl   +   +   a   i   i   r   r   `
=£=

'!i egg aT;i `!! €    K?    8;    8    a    8    8    a    a    a    a    a
g§% i:`    #`    £`    =-    S-    g`    S`    =`    §`    §`    §`    §`
--       _`       +

a            2:    ri    z=     I            a:    a            n    8

i
888 =

8I:
88=888=88888
-`     -`     --     -`    `-      +    ``    c    \-    +`    --     =

<uJ

E!`8;!iiIE!SEii,a,?==a§iii

2==
888 8

?&=

a    K`    =    a    a    8    8    =    a    8    8    8
i:    S    a    C'    g    a    a    a    :    c,    c,    a
f!   =    =         -               J    i

=:EiS =

;E!!

------------
a     a     --    .-     +      I    c`     ,.`.     =     =     I     `-

§iE
= :i!§§Ei•L`+\ :-   :-   ;-   g-   ;-   :-   ;-   :-   ;-   ;-   :-   :-

o`       `o       c;       r`i       r`I       i                  r``       r`                  `^       `o
=     I)      a.              ^'      -              r`L

8=

888 8
'g

88888B=88888
§    C>    a    a    a    a    C3    a    a    a    -    a

'9I 8`88 a 'g=Ia 8888=8=88==8
a     g     c>     c>     a     a     a     c>     c>     a     a     a

==8888888888= 888 8= a='i
§== i:.    -`    §-    =`    a-    §.    S-    §`    §-    a`    §-    §`

'i
-C+`

:         ?    ri   *    =         R    h         -i

5 88!

•iai

g§3aa§i
gB88888§8:g8

8§E :B =    ?    8    8    g    g    8    8    a    E3    9    g
cJ        C,        C; <c)§i;,i;•.:\\+\~ c>      c.      a     a     c>     a     c>     a     c;     a     c>      c;

ii§i

iB!i!

gag z8    )g    : 888888888888
E!?a €    s    +    ±    s    `    s    i    i    i    -i     s
SSH L8 =     a     I     I     a     *     x3     gi     €     E     a     #
gag i     `-     =     i     i`     i     a     -`=     +     €     i     i
•rn< -      -      -     rl     ri     rl      n     ri     ®     r`     r}     t

E! .+ i
tT:-.-..:



LL/609Vd

•eu,69d
tlv9VdV

otovalno]iotovicrao¢ivs

00VlnNV

OOvHN]dw]

av^a]s]tltioiv^vovziivriLvi.oa

Otono3tl

lvIJINlov3vJ.oo]JJJO]

vs]ds]ovovz]uru.vN

`altl

O£`,'8.ZL','Jm'flTnMO£'csz`z|Dllnl0,loss

O9Vd

0',9££1|mM`',OT'9£€'Mnl»`1m`|
8V9VdV

Oc'9,ST«'1I-.,,,

.,rJO!`9CSTm\Ilnllml
ov3valnbli

Oz`z'lzz'

|Bl|Dllnlm'|'',Mndwnd«'M

ocivinNv

08`£8',,|Dlln,Inl0,'6Z9'f.,',IddtOt,'8SS
OavHN]dw]

|nlMnlMn,»'1m'|IBMm'|1mlav^u]s]tltloiv^

00`00!9Z'vqvzlivruvioQ

"'1m'Mmlln,«Dr,,J,,r`.I,Jm`£
Ov3noJU

•,J'''
m'Mm'|Iml|Dlr,',,`,,rJ""Iov3viN]w]idns

00'00[9Z'|vI,INIOtov|0o

JJJ'OJ

ov3vvaivioi

vs]ds]qvOvz]uru.vN

_1'',HFlqe7:Iff-7-|lf-7:|l:f-711:i7|lJ£OJtl

8Z,TOO

£8''t,S9Z8

'60`Z6'€S,I

0,'96Z0€9.£

'06``86,,

"ut

I00'Szr9[

`J



co   =    a    8I   o`   ¢`   a

3:a
fl

co    =     8)     8

*
a;   0`    =`    0`rum
>Ea>
aE!  g   a    g

+

a   c,`    -`   o``22=

=£

i    -I.    .i =
3``<
£3%

888 8

8f==
I.

8=8 8

88=
8§§§

££=

egg 8

coIa
Hggg 8

888 aa
§§§
££=

§§§

•?ai

§:a
888 I®     \+     ,,_\

aE
B=

Bi
dE
EJ

oE/

!i:
iB5
=Ou
888
888
Rg#
gag
-`,
mr`®
=-.,.II





88

§;,ii?)i

!

888=S0088= 98Og£

E

9

```.     >     i      -=     ```'     e:     i     `±     =     -_€     €c5o=c5c=>Sc56c5Sc-=i;=

i

a;      8      83
u'            S                          a.    atul

ai

§

8`    8`    a.    8`    =`    a €Fa

§

8!    8    8    8    8    =    8    8:    a    =    8
*o     a     c>     a     Sc:     aa

€     i     I-`     i     `     '`     -I     =;     ,I     i     -`=rN~

a§
i?g

8`    8`    8`    8`    €`    8

a
'8g

a    a;    =    S    8    8    =    8    B:    a    = f`fe3t

F=a S`    §`    °`    a-    o`    o`    o`    a;`    g!`    £`    a

aC)9 a9
8§ 'i85! 88=888iaaE;=i 8:=i `i83; ==8=888==8=8:I8)a888Efsaa

3,=    ?          -.    =    § IEi: a     =     r.,     +     I.:     L^     ,,.     a;     a;     t     e IEB=%

!
:-   :-   :-   :-   g-   :- 8

!
8`     =`    8`    a.    8`    8`    8`     =`    8`     =`    =_```\-.,=.._`-`--\`.``,- =

;,ii
8

g      E:     'O-

?==

8.    8`    8`    8`    8`    8`

= !=i

?    G5    8    a    8    8    8    i:    a    8    a
= !f;Egg

c,    c,    E:    §    £     a
S`    §`    o`    §`    c>`    o`    o`    g`    s:`    £`    o`-i:£§ES:9,a,a:=i8i•3i

SSR
-+=E!=i,iI?=5:aa3:i:jg%=i,.zi

i      r`               t`,                                 r-.      r`

+:a§S=9,3,a==aiiagIEI9

88`§S888`iiaii
iE;

=`    8`    8`    =`    =`    8` a

i;
8`   8`   a   8   8    8   a   8   8   8   a
`-      `<      ,--     `-      _`      _-      i     ,`     ,.`      --      `=

iE

8`    8`    8    S    8:    a 8=5:
!ii =8=88=88800 8

§   i   =   i:    a    § =`    s`    s`    §`    §`    §`    g`    §`    §`    ?`    ?-
=    ?    a    C;    €    8 ;e      I      r`i      `o      r`i      Lr.      Lr.      e      a      ui      a

8`    =`     =`    8L    E`    8`
=£

88888888888 =
`gi

c,    a    a    a    =    aE
'!

cS    6    =    c;    c;    c5    a    a    a    a    -c5

=`     8`     8`     E;`     8`     =` E;8i a 8=88888888= 8

gII
a    a    £    E;    a    a8;5 'g=I c;    c5    cS    c5    =    a    =    a    -c5    -cS    -6

= =`    S`    8`    8`    8`    8` aa gs888888888 ag)5 §    §    c'    0    §    § 8 =`    s`    =`    §`    §`    g`    §-    §`    §-    §`    §`
a ==8= =      :      ^.      `o      r`I      ili      un      a      a      in      c:)'8 - 'i

!a 8888g?

?SE

E 8888888?B?8

?aE

888888 9 ?8??a?gggg8
a     c>     c.     a     o     c; a      C3      C;      a      a      C>      a      0      C>      C>      -

E8!'i

a!!8i!!i! 5%ai;

iii=®g iiigagc.I,+
;z!,ir,a6,6=

!! !!!ii
98§

§?± 88 88888a?8gs z6    `S    i 8 88888888gg •?   ,3   §
-`    >    \, '1 8 8888gL: 8 -=.       i       ±.       I       = ``=S I    a    i    =`    a    -    a    a    €    ~ -0=®

a `t      i      S      i=      S g a =     5:     a     S:      5     5;     a     a     5,     a._==r^rlr^r..~+n~i~r.-ar.I,®t 8

?? \J.. E§
`    8'   8   8   a   8   8   8   8   !   8



ioooooooo.I.oiiLN]iww8adivltinow]soLN]wvdlno]cocozso6.btaszz[i

09Vd

t!V9VdV

ov3volnDli

OonnNV

oavHN]dw]oav^u]s]titioiv^vavziivruv`ioo

ov5na]8

ov5vIN]w]idns

JJ.Noj

vs]ds]avavz]uru.vN

'aJ8

OO'9Z869''

I!4',£S64£.I

lT€`668

',t,'£8Z

100`0

u!|

'OZ`C8',,€

|ml
LL1tl

O9Vd

:pu,69dcO'OO8
tlv9VdV

00'008
ov5valnoli

OO'OOzt,{ov5vLoaooivs

|nl
OovlnNV

00'008
oavHN]dw]

D|

OO'OOO's€

VldyJJ18"10¢VOV.]tlw]OV3VzllvJVSI]]0S]05VZZOZ

SvJ.I]J3tl]ooto"JslNlwav

oiN]wtotlo3sv5NVNI]'oi.N]wvr]Nvid]oivdlJINnwv"vi]ti3]s

E!kl,Itm

8S`8bzSbz«\168`9€8bbz69','b

ODvd

40`609£,Im'Hfo`609.€bI
tlv9VdV

tT`bc6`STZS€`ZJl'9T900`000'000'000oo,oo`o•T..€6'STZtlo'.SS.[1S00'000'0T£'88S.b
ov5volnDriov3vJ.craoaius

'/,J,,

OqvlnNV

S9`{S888£IBM96`S,,88969'TTt,
oavHN]dw]

o]dsvoo¥3vwtio]NI]oy3vzLLvwtlo]NI]as]95vTzoz

ov5vwtlo]NlvaviooioNJ]i9zT

OiN3wtotio]svjNVNlj'oj.N]wvHNvid]0ivdlJINnwv"v]£tlJ]s

loo
ov^u]s]tltloiv^vavzlivnj.v.I.oa

'-Ogiv;otoNn]8ns:JOV0INn

00'0oo`ooosoo.I00`0oo`ooooo'00'0OO`OOo.oo600`0oo'oooSav^tl]s]tltloiv^vOvzlivrLLvioa
Oy3vOcONn]gns:JavoINn

m\|
OtonaJU

rJ``'J

OO`OOO's!

ov5vJ.N]w]idr`sivlJINlov5vi.oci

00000000,'0
alNoj

oe]E]oa-ocov-esadsaa-el]uaja!uo]t|v

lIAIJ-SvltM0cOcObl06€C€€{€

vs]ds]ovavz]tlriLVN

OJtl

iv]sl]rou!iod3Oj.N]iwHNvid6OOo.vwvtlDotld

otovuslNlwovro.otoNn]

oiN]wtotjo]stoNVNi]'oiN]iw[]wid]aivdl.INnwVldvi]tl.]s

0.Oxptl9

lv.Sl]V.IIIIod]OJ.N]WVBNvld6000

o¢vais"wovm

oiN]wtoco]sv5wNI]'oi.N]iwr]iund]aivdl]iNnwvlwHu3]sro

1OO'6,T!96.9

NnlmLMm`|m',
ov3no3d

00`0oo'ooo.soo'00`0oo'ooo,OOT00'000'000'00600'0OO'OOOsov5vJ.N]wJidnsiVI)INlov5vioa

00cOOOOO'T'0000000`00','00cOOOO'cO''-0
JJj'OJ

OtovVcllvIol
]iJv]Nvwd3divru]..w]SQIN]wvdlnD]cocozso6-b'bvOss"7sotii]3tiEL]as03IAtt3ssounocOcO6€06€€

Owrrsro]sOiVltlELvwcOOO-Og06E£
vs]ds]ovavz]8nlvN

l't"Dl|Ha"riv|-OJtl

:VWVIl90tld:ap3Nn]:Optl9



co   ?`    8`    =    S    8    g    8 E§

8  !   g   ?-   8-   ;-  !-   £
rla,

co   a    8    8    f    8    =    a a3!
+    €     cS     c5     r:     c5     -`     cS
I.

ES?

a
i     `€.     €      -i      `=     L€     a aS§

`9    =`     o`     a.     G;`     a-     g`     X!`
lJ±     `0                \e      -                co      in
=    rJ            t    o`            g     in

8S8===8
S:3tg     8     8     8:     =     £     K,

•-    I    ?   t    r.   i    S

==88888 S`§
•=        .-         L-         ``        -:       ++        --

8

8    =    8    =    8    a;    a a8K,
£§§§gg£
01      ,A      0`      ?      8?     8      rl

=888888 8-------

8`    8    =    8    =    =    8

g
§§§§§g=
==?==§§

------- 8=i
:-    =-    =-    =-    =-    :-    3-

aoI0
Ng   a   g   g   I   g   g

%K!
c>    a     8    a    =!    a    a
--I
==a;-I

=88=888 =8t8
§§=§Ogg
``.     +\      +-      \+               -      _-
=     ^`      `J'      r`               S      a

8!8::i§

•?ai

g   a    a   i    Ei   i   9
+     +     ...     +     +     +     +
--     ®     _`     _-     --     L`     ®

•!          8!!E

i        ?!!f

:ii!!„

8888888
8888gg8
8       FR      #      8      8      8      Gi
€       `-      S       ..-        =       i       .
ri      ri      ri      rri      n      in      `
r.      in     r.      r,     n      n      +-'      .       a      ..              ,    I
i    C'    f    i    S    i:    i:





09Vd

','',Nnl

I.I.I
mLl

dv9VdV

`,J'rlnl

00`000OT00`0000,

otovolnDliov3vioqoaivs

in",
J'_,J

O0VlnNV

I,D»LI
oa"NJdwa

IBM',,

00'000OT00`000'01

oniviiNvsod8nvooo¢v].Nvidwl9coT

ivJ.N]Iqwvosov^tl]SNo)]otov^u]s]tldTrssoNvqanso3I^d]s]sVIEo]ov"vJftl.]sToo

av^u]s]utioiv^vavzlivrLivioa
-.Ogiv•o®Nn]8ns:Javo]Nn

m\|r`,',J

Ov3noJtl

/,`.m`|ov3vJ.N]w]idns

00'000'0'00`000.0'lvI)INIoV5vloo

00000000'`0
JLNCH

O¢VVOIVIOI

s]QonvisNI]sv±icocOcOis06+b€9£€
vs]ds]ovavz]uruvN

'aJU

ivInu]vNv8tln"rLLnus]"]NI6Zoo.vwvtlDotld

ivi.N]I8wvoyis]98T:OtoNn]

soNv8tlnso5I^u]s]svti8o]avluvHUJ]S£o:oxptlo

88'6S{98[b

'J'J'J

',.
0

O'£6rs0l,

r,,rJ

;88`6S£'98T..

',,-,

;Z6.9S6-[6Z8,£€`SZ8bool,6Z't9TSCO'S:00JBT9'[9Z-b

O¢vvOlvlol

s]Q5vlvJSNI]svziaococoTso6bb6E90bi



Lllll

:eu,6E,d



?=

!

=£8=8=
i

a      N      CO      tr      a
8 I    =    8    5:    0    0 c,    a   #   #    a

?£=8 Es=#

9
_

g

838:

§

I
C` S    =    ``    +    J    + i    i    i.          i

~    r.          I          €
.

1'-

'ig
•`-.--

'gi
II   '           -„    -- I-.-.-

F! a    =    a    E:    c'    a
-`       T~      I,      --:        `

G'    8            a            = S£#
~

'iEia 8`    8`    8    El    8    8 8§

iEi;

8=888
= £§S=O£ §€§=€
8 <   i   ?   i:         i u'    =    a    3    =

a

a:ga: un

i!

-

!iC'

8    8    8    a    a    c, =

ia

-----

8 !!!i

`       `       `     0`     0`     0`

i;,,i

•_-      ``      \`      -`      --

:-   :-   :-   :-   :-   :- = 8`   S`   8.   =`   8`c,=§£0=-

=

ig!§5=!,a,a:5!§i!!g;
:== I:    =    §    a          = =

+g€Ni,i,aaii!!E!
?±i

g!!
88888= 8

gE9S
88888

8*

------ -----I

aii 8`    8`    8.    8`    E`    8`§§i:=a§
§ ii! 8`    8`    8`    8`    8.88:88=

S8§ a    5i    i:    §           =
in     §     a     E!     =

•3±
:-   ?-   3-   g-   :-   :-

8 'i
8`     8`    8`    8`    8``c.=,-\`-`

8§

i.:.    €i gs

`gIIa 8`    8`    8`    =.    8`    =`-`-=``i-_-` =a 'g=I 8`    8`    8`    8.    8`a088c)

8%

€?

='i
8`    8`    8`    8.    8`    8.§§Sgo§ 8§

='i
`±    i    -I.    3    =88088

Sai §     =     =     §             €r^,-`-_ =§==

i gg::gi

•aii

.``-`              `       `

8g=8gg 88888g
-+      ®      L+      ®      C.      +` cJ     a     C,     c,     c,

a       !!;i;

iiigi!!

EgE;oEif=86j{
ii!E;Sgc`c`<

"!!98888'§-a `gi 888888 +`::
888888 8888gIll LL8 *5-*--..--= O=g

==83%
i      ==     €     i     s     i a    a    g    a    a      6r,      H\      n      r`      n       ` n      .      n      rl      ininintl~\n

§8888!8 LT    L    T    T    i    i



8

:i=:•g=;ig•a=tnt
9

8=9=888 a

f

a   §    =    a   a    a   c'

I-

8

:
88=8888

Ei
cj    8    §    a    a    c,    a

8
•gi

8`    =`    t8    8    8    8    8
a    i:!    :€    o    a    a    a

I--
I-.

8§a 'i?a 8    S3    8    a    =    a    a
S8==SO§§§

=     =     =            =     =    E:Ou!`i ir

8

i5:
88888== a

!i,i

a

8

?=a

8=88888 ia=a   §   a   a   a   a   c'
tL'

:i!9-si---!,?,a:iS§

8
ig5
I------.I--_.----------

8§ aiEi 8    8    8    8    a    I:    8
.=    8    =    c'    8    83    8--.--

=    #   ?          8    a   =

8
•g±

------- =

`i== 8===8#8
=8c,    a    a    a    §    =    c'

§K)

ai
i'i

8=888==
8:

8    a    f2    C'    a    0    a-     -     -                          -I
.

a8i

Ei 8::888:

I?ai

Bi a    =`.    ---    a    =`    a    €.
>cl: -i-Jlm,i.!i CJ       C;       C;       Lri       c.       a       a

i=:i

88iEE

;i!•+66<

B?±ii
d       B]       I       a-

ggEEEiE

iii!!;i
i!!!!5i'§   '±   i S±SSS>S
Ei     8     i     9     a     g     8`0=8
R      =      %      3      a      #      D;

g `+     S     i     i      i     =     i
I--         -`        '`        `        +        +        +
•      ®      ~,      a-      +      ¢      +

E!
§   8    a    a   8   8'   8
RR===S=

co   8    8    8    8

=

-    c5     c;     o5     o:..`.

CJ

r®

a
co   8    8    8    a =E8;-    -`     c5     o<     cS

3g:--`,a
a

93     a     8:     8 =i`
`9    =`    o`    g,`    c,`
cf    u,             I
=8ru

I     8     =     E3

?=388=-.
a.     §     s     3:

8888 a

3    a     8i     = a§g
E;     0     E;     a
8=

==8= =

8888
=i,   +   I   i--'

8:     a     %     S

==a

coHa

Ng   g    g   = 88
==00
0`8:

88=S a8:i:c'     a     §     E!

I
3=

_+i

I?ii

Ei       g       E3       EiJmJJ
-`     ._`     +1    c

.,     E     E     E
¥==¥

iiii
i:::
ggEg

fi    i   f   :
BaBB
8888
E3        8        E!        8
•1
`<        €         ``         =
r`       +       +       +
ri     <     +     v•.nl
a     a;     S     tg-?-      -i      `=      .:-



LLlrJk
ml

Oovd

:oufoEdsz`£Tus'

OwdV

sz'£'£usT
o!5volnbn

s£`z89"ogivJcocoivs

mp
OovlnNV

sz`£'£.®6'o0o

00`000ZO8oo`o

ml

00'000'ZO8000cOO.4[10ass]d7S\irxI±SN]9VIW^]sOIN]WDN3^OO.oo.H.06..{194{

OavHN]dhi]ociv^ti]satitioiv^vOvzlivnivioaosona]tl

ogivlN]Waldnsi\rl3iNlo)Pvioo]iNo]

vs]ds3avavz]tiru.vN

'a3tl

vJmfidoy5vNliunilsos]a]tisvao¥5N]i.nNVNzziz

soNv8tinso3i^ti]szsb

sowotinso3I^ti]s]svtigosovltivi]to]sico

00'000OOc00`00000!

Oovd

muml
8V9VdV

mlmul

OO'OOOOOcoo`o00`00000€Oo`o

oy5valnoliogivioacaivs

00VlnNV

00`00000€00`00000£
00VHN-

aavati]qlivaoHNlwvJTz[z
soNv8tinso5I^ti]szs+

soNvatinso5I^ti]s]svunsovlwJ3to]sico

•.cJrtyNro¥5Nn]onsFbunun

00`0OO'OOO,oogoo,o00'0oo'ooo,oogootoQv^tias]titioiv^vovzlivru.viouo¥5no]ti
•Ogivroytwn"'=rmL"||

vJliEifido!!ovNlwnilo£0o:vhivtiooud

ows"f8tinST:o!3Nn]

sowenso5Lus3svtigosovnivJJ}io]S£o:oyoag

00`0oo`ooooogoo'ooo'ooo'oogooooooooiroo!3viNahi]idnsivl3INIogivioo]l^lo]

ogivVaivioi

SlvDessJQJN]^ansoo'oo'Eb'Os`c'c8+£€
vs]ds3avOvz]tifuvN

OIN

ivami]vw8tinvIrLLnus]vti]N16zoo:vwti9otld

ivDosvDN]Jslssv8o:o¢Nn]

soNvqa/iscolMi]s]s\/tigo3ovltivJ3tiJ]s

cO:Oap

ifzobsO£

IWz49'W

1W989889Z

=ca`sgzz"'6Ioott€'si

Irfswz68z

ml

'00"6T9U

whooo„

'00`000„

1oo`ove66szT

Ogiv

C®Vcl

tlv9VdV

oy3volroliogiv]j]aooivs

00VlnNV

OonN-

av^tl]s]tlucw^vOvz"iiviooosona]tiOgiviN]w]idnslvl"ogivioo

quill

vs]ds]avQvz]uniw

OIN

8ToZ/€o/[€e81:OZ/TO„0:coo;\]]d8Tozapl!Jqvapgr`ej!ey-e}u!nb

8TOZ

co!iq"o!ugiil!J|edopog5e^JasuoD@o]uauepuvuasortyo-dsopo!]o]eiati

OssOu9Oj_vw-doNls`iroti]hicotloils`98€TON'sv8ny8NIsvGvalN]AV

iNdoNlsraivdlDINnNvtlnil]]]`id

OssotlDOI.yhiidOayLs]

.I,T,',,,,',,.,.



e3   :-   :-   :-   :-   5-   e-   :-   : S8:

aI

a:E

!

8888=8=88 8g=

?        gg         8              Erl0

E,=

co   8:    =    a    8    8    a    a    = €g£

S

=S

§<

88888=888
=i:   g`    §`    3:`    0`    S`    =.    §`    0`

c>     c>     a     a     a     %     c>     a     o
I.

=r.    =    a           £    0`    r`SiC)

8:    8;    =    8    8    8    8    8
Sf §-J` §% 'Bi

8=8888888 =
`8   a    g`    S`    c'`    £`    g`    §`    0` `_       ,,-`       L-       \_       `_        :.       `                    .-

!!:    r,     a     a,              :a     0`     r`

a     a     E:    8    8    =     8     8±ir5r`6\E;c;c;

g* g=
8:S= '!! i-   :-   :-   :-   :-   :-   :-   :-   i- 8§?

a:    3    #    f=    3    a    8    = 8 a    =    E;    E3     =    8    ?    a    a
+       `       r€        ..       :::       .i                  :I:

ii
88S8=888 8 8 8

BI

88=888888-------- +     `,    `-     i    ,I    `-    ,+    `--    +

8E===888 8£
B: B: 8:=i

88888=8=8
i*£=£08==0 :+ I-----i----.

r-       =       !Q                  !S       0`       r`       Ti
co

d ;§5§§!F?,ai=i?iiii:§o

-------- 8 8 8
gEiS

----- 8-------- ----------------- ---------

9.    8`    8`    =`    a    a    8    8
a§ ag:

ag?E2 aii 88=888888
8E:    §     g     E;     =    §    §    g =L    §-    §-    §-    ?-    §`    =-    i-    i-

I    F'    Ei    I    €    8    0'    ? -     -                    '_.     \=

88==8888 8i
S§ 8§ 'g±

==88888== 8a    a    §    0    §    c'    c,    -co,C, ---------

N   g`    g`     =`     E3`    g`    g`    gL    = 88 8 '9= 8888888=8 aiac,     c,     o     a     a     c,     E}     o a    a    a    a    a    a    g    c-    a

=8=8888= a a£E

R
:'i 888888888 88

5;    §    a    a    a    §    c'-   § §-     §`     §`     E!`     ?-     =`     c'`    =`     =`
I     F=     -     r`     a     o'             C, +-_a`£             `€     ``             ,-a-r\

:8§?8888

•8Si

`E§aiai

`'?Bi

ES 888888888

I?5i

±======= 9889988g9
I +     +     +    -     +     +     ~1     +     -

-+     L`--      -+     ®     \=     C      +`      _- cJ     c=     a     ci     a     o     a     c;     a

a!!

gia8=i

B

i;.;gg:LJC\+

98888888 '!   '§   Z gs8888888
a     +     S     i     +     S     ``,     `` 888888ggg•.           =         ,=`         Si          -=         i           i         -= •0=8

==%=S8SE®
=-      =     €     i     i     f=     S     i g .€       i      €       ±`       +       i      €       I=       _i-     ri     ~,     n     rl     r,     i-r.r-rrtin-rl- in      ti       r.       a.       rr.       in      I.      r^       I/.-nf`inI.r`I.~in

=    E    =    S    S    E!    3:    ? a i:    i   is   E3   i   i   g   i   €~    r'     n    ~`    in    rl    -    ® §=RRRR?=R



=

i8;i!j

!

888== =-----

8

§

===88
c)`     c)`     o`     o`     o`

8
'g.3

8=888 a-----

i;g 'ia 8S8S8c5±c5c5c; 8a

•\!rg,a:iaiEiE•iS=;ij8=§66t(

=      L®      E3      -      =

a
85a

=8=== a-----

=

?±a

88888 a-----

8

i,3

----- =----------

8af aiiE 88888 aa
g-    s3`    a-    =-    a.

=

'g=
=888= 8
``      ``      `-      1=      `-

8 zg= 8=888 a
•_-       .+       L-       L``       --

8S a, 8888B 8
I 8`     s3-     8-     E:-     g`i'i

aiE

I

•?=i

E !?i?!
E! g888i

I-`     \`     \=     e     c`

:..:

g8ai§a

i       I       I       _-       I'!   '§   3 88888
888gg`0=8
a      %      9:      =      I

= 88888--          ..         +          --          +
I.         ,-,          .,         +        +

§89£§
F>      R      F;      =      R



rusvootovziivwtiorNI]o¢vwtlo]NI]as]95vbzTz

osovwtlo]NIvaVI9oioN.u

oNVItlnntlodsNvdi]oJJSNyu]aivdDiNnwvnivJfu.]s

9ZTtim

Oz`8£0'£8Z

:00'0

:OO,o

LLIFl
m`|',',,J//.`JO!`z96S"'H

O9Vd

:pu,6pd.,I,Im`€m'|€8`C'£,Z
.   ',

UV9VdV

»"I.''|nl99'£Z9.,I,J',
otlvolnoli

00'000`0!00`000.1OO'OOO'Oi48'€Z4`'Z00,'8,.t,ov5vioaoaivs

m'||mllmlr,J,,/.J
O0Vlr'NV

'J,,,,,7n,«D£'`9£Z'8m'M
oavHN]dw]

m'|'r_,:r,`,,m'T/,'JOv^tlJSJtltloIV^
:OsOv•osoNn]gns`30V_alNn

00'0000£00`000I00'000Oc00'0000£00''8b`,vavznvriLv'ioa

mlMnllnl"'NlmM

Ov9naJtl

00'000Oc||E00`000Of»",
(/,''ov3vj.N]w]icins

mLM
00`000''nl00`000'0€OO`T8,,ivIJINIov3vi.oa

[omo.Oo.!.ovus]d7soul3]tin3as05i^tlassourK)cO006€06€£csobCot,oooooT0vcrsid7soul]]dlL]as05IAtirssounococo6£cO'€'ct.z£€

o83e]oa-oe]v-esedseG-eouaJajuoDtiv

Col,00000'€'0E0rooo00`,'0E0ro€0`00T0
JINoj

iLN3NVI^itiidivl2i]iw]sOIN3iwdirto]cOcOzs-06wobIN]iwwdHi"]i"3sQIN]wvdinD]cOcOzs06`.b+£{€

ownsiro3miv"nvwcocooto6-€-C+££€
vs]ds]avovz]tlruvN

'aJd

ouno]soilsNquo[oo
o¢vuslNlwavm

ONv"nncodsNvtii]OLlswtii]OivdDIN"v"vi]tl3]s80

:VWVU90Ucl•Oy3Nn]•OxptlQ

09Vd

tlv9VdV

ov3volr`Dliotovioucx]ivs

00VInNV

00VHN]dw]

ov^tl]s]tlboiv^vavzlivnivioa

Ov3noJtl

|vlJINI0V,V|Oa

INoj1

vs]ds]Ovavz]tlru.vN

-aJU

8TOZ/€0/T€e8TOZ/1:0/TO:OG0Itl]d810ZEtp|lJqvap£[`BJia]-p]uino

8TOZ

co!|qpdo!uglu!J]edopog5eAlasuo3ao|uauEpuvulaso]a.[oldsopo!jo]eiatl

ossotiooivw-doNls`ivIDti]wcotioLL]s'98€ToN`Svgfivqw]svavalN]^v

I.NdoNls]aivdl3INnwvtlnil]]]tid

ossot[DoLvlu]aoavLs]

),,.':;,',.,,'



!

88888 8g

8

88888888 8•`     `-     .`     €     `` c5     c;     6     c;     c;     c;     c5     6

!

88888 a8

i
88888888 8

§0000
--------

'9g
8    a    a    gi    8

8 'g3
88888888 a

SS!J®
--------

'ia5; 88888 8a `i8i! 8:    I    8    8    8    =    =    S 8:I
; §`    §`    §`    §`    §`

a
§   g   i:    =   g   §   §   a

i§!

B!i i       vi       .`                 +       .i       ul`       I-

i:
88888 a

!
==8==888 a

!i!

-----

i:!!

--------

?=

88888 =a

!=

8=888888 8
:,3§ I..... =u-    ¥    _o --------

88 >'

:ii§§§a,a,a:E
in

:ii§S=i,i,?5

=:8;I----. =i3S 88=88888 =I-..------- --------

fiE
8`   8    8    8`   8 8a

i!

8:    =    a    8    8    =    8    a 8:9
i    §`   §-   §    §` =    =    S    i:    =    =    §    =•`   +   +         i   i    I.   Ii+

`g=

888== a
`g±

88888888 =i    c<    --     _+     `- --------

'E= 8`    =`    =`     =`     =` `ia 8:`    =`    8`    8`    8`    =`     =`    =`

S§11 = :9     =     a     o     c>     :3     a     ::`E `E

i:3i:1>
iE=i9aE=eE

i+

=E)`i :-   i-   i-   i-   :-
88

g'i
8`    8`    8.    =.    8`    8`    =`    8`oc>g=ac>aa a

!iEa=!!i=j
C,    -    -    c,    a .'=8-.+^,-

i i?8?8

•aii

i:i §:g8!!§8

•a=i

8    Ei    e    8    8 &'    o    a    c,    c,    +    g    +-

i=;

-_      ®      ®      -`      C. Cj       L^       a       a       C3       a       C;       C>

giii
!i!

iSai

i!iii
=E= === 8     §      §     E!     §

::i
``

:gi §BgEE

i  'i  '! .            ::              .

``\\ o       o       a:       F       E!       P       i±

§   '5   '5

!!!!!!ii
E!=gI,c.i

;!iii
==§66{'

`8    zg    i 8§888 '8   'g   i 8888§888
88888`a,`'~,o\ g?8gg88ge55,11oaa

£ a     a     a     8     g! =
-.     -,     i     i     -,     .     r-     +i-+=ii+ii

.`                 .`                 .`                 -i                  .`

in     n      -      ~i      o      ri      ri      I.

sss5§ i Ei     Ei     i:     5(     ii     i     i     §
RRRRR ?    ?    a    F;    =    ?    R    ?



=

g

888888 8
i      `1       -`       ``       ``       + II

8

a

§<

988888 =------

=
'g3

8=8888 8------

== '!i 88=888 8i
=g £§§8B§

8I:
8=8==8 =
6    o    6     c;    c5    c5

a

!=

88S==8 8=

iii§s§
Rooooo

8
gE;
I---.-. aI------

;T;Tt

------

a= iSiEi 8`    8    8.    8`    t8    8 a=`
=     BL    =     8     a-    8`a    t    C,    c,    r`    a
§.--

8
•gE!

------ 8§=-------   a   c,   a   i   a
~

8 I?:Ia 8888f8 S
t= R!     a     ci     a     5:     ai
!i

8a ii'i
----- ag=> =-   ;-   :-   :-   3-   :-

a t      `      1`                 1=.

iEEaa:=i=

a5i

i ii8!::

I?ii

8    8    §    g    Ei    g
...      +      +       . -      .-\      +
c,    o    a    a    c;    a

a%i§i

:.          `.          `.           :

:::
=EE±

£3Zi

i,i!S==66€

=EE
B      t2      t!      J

ii!!!!
i:§§;i

ii!!!iz§   '§   : 8888Sg
S     +     i     i     `E     `-0=8 •:     i     +     i     +     +

g +       =      i       ==      i      i
I.      r.      in      r`      ri      a
rl        I.        ~,        r1        ,        t,

£ i3     i:     i     a:     ffi     a
?RRR?R



4{/9Z:eul69d

soiwquns]rtotlvci]ooy3N]J.nww]oy3vMi]sNo)]os]g3v9zoz

lvJ.N]I8Wvoy3V^d]SNcO]Otov^tl]S]tld[if

doNls]ooldDINnwcraivi.N]IqiwoaNn]-snwvI[oo

ZT`089860`609,s,`9£SZMnl8Z'00!'O€',6T

O9Vd

£€`tbs.£r`,`''`0,'T!0€|ml4Z'€'Snltlv9VdV

EO',98'860'609,OT`'€0'€Imls'9ZO''OE'b6,
Ov3volnDI|

Z9'86C€'Z[6'Z80.b's,`z6€'6T9'`'€,6Z'i,`99[8t,O£'sO€zov3vj.oacx]ivs

»"Im`I""IB|Iulnl
OOVlr'NV

6,`,ZZZ,60'609tss'£09Slnlss'€,8.IOc`usT
O0VHN]dw]

sasvaoy5vmio]NI]o¢vziivwtlo]NIszoz

o¥3vwtio]NlvavlooioNJEL9zT

doNls]qoldl3INnwcraiviN]I8wvoaNn]-sniwjloo

4''9£f66[

iZS`SBTZ9S

1Os`£06009

9T'Zb8.996Tioo'ZS[S€

'69'££996£

•O¥3v:o¥5Nn]8rts•aavoINn
«`Fr,.,.r,,,;Tulln,MDlav^tl3satlt!olv^

•rJrtyNotoNn]qns`JavalNn

'/`,'

IS8`E9€8Z4Z

'OO`96S0Z

sOsvav^[j.vaislNlwavo¥rs]9zToovwvtl9Otld

iv].N]Iqiwo¥rs]D8[.O¢Nn]

i]^yiNnsr`soiN]wl^io^N]s]a]]iN]I8wvOI]w]aivdl.iNnwvIdvi]b.]soT.Oroti9
is8'6ZS.ZTT.00'0€t79C9'Z

sasvov^IJ.vtusiNlwovoyrs]9zTco

lvIN3]qwvoYJJS]98T

i]^yiN]rsnsoiN]wi^io^N]s]a]nN]I"vol]w]oivdl.INnwvlwi3tl.]soT

•Vwvd90tld•0¥5Nn]•OV9uO

9i`€Z9'SZZOO'z69'8'00'000sz9,''€,6ZT00'000OsOO'OOszvovzlivniv.loo

J,J,,|Dlm`,|nl'/,,,I,.,J

ov3na]u

9'`,€,,6ZTm'||ml9''T€,'6ZT',JJ.rJrJov5vi.N]w]idns

OO'z6'96OO'z698'00'000sz'r,
00`000OsOO`OOs,zlVI.INlOtovIOO

000000cO,0
alNOJ

o¥3vvciivioi

T0ffl[0.00`[`03ui3Nvmu3diviunvw3scun3wvdlrtD]oooo'zso6b.98£C!orooo.oo.[ovces3d7Soul]]bai]oso5IAa3Sscrmoooco6€o6€€S8£€T0cooo.00€Ovceslt>schl]Jun]asctIAUJssouriocooo6€o6€€ZSOvcoocoo`oo'].ous3d7scRil]ENaisoso5IAt]]ssOELLroco006[06€£s8£€

vs]ds]avovz]tlruvN
c)wrrsro)3qivniflvwco-coO€o6rcS8{€

'OJ¥



;.`              `:                                  ::

coaN8irln3COCJqeaE!•S=coIa

`9
8    8    g:    8

a
•_      -,     i     `

§<

8888 8?a   c,   8   a

•85
888§

?a   a   a   c,
I-

'i55: eggs 88
g-    8-    co`    a.I--r\

i=

8=8= a

!=a

888=
8:

rN

§E!
9888 8
--     `-        `      --

fiE
8888

=g-    8`    =`    g`
-®r\

•3±

aa
=    c,    a    a

'9== 8`   8    8    8
S;

a    0`    g`    c,`
n

g='!
8`   8    8    8 aa
§=§§a   -    -   r\

i
-          -`          _        :

•aai

ggg§
8     g     =     Ei Ia     a     c>     c,

5§!
a_             a.             LIJ

82i
EE0-ill# o        E        F±        ua i      E;      E;      !iii

!iiiii
iBf:.+,:
8888
i      =      `+      ``
_`        <         -         -. I`_        -        ``         `
1      in     r.      a-      in      r1      +

a'i I   i   i'   i`1>       =        ++        T I



8S%

S'i%i==S±i=•g'i !

8R8888
`.          =g            ,          .`         -.         ,-` =I -

8

§

938888 8:a
-`     *     -       ',-`     -`     -`
I.-

8a
'i

8=88==
S8`

ir

8ig` 'i8= t]    f    i    =    =t    a Xa
==0££§
o     \6             a     +     \J,un     `'              a`              a

!a

888888 8

i:i

------

a
i:I

i    -->     i    i    ±    S =§

ii!§g?iI;!3ii

-`     i     --     `=      `     ``

-

a

i9S

------ =------------

8aS
ai!

8    8    g:    =    3    a =€S
§   §   a   £   £   i:
i:     E3             =     t     §

8
'i

88888= 8------

8 '9±Ia =    8    8:    =    t8    8 £Ra   a   a   £   £   c,
a

8§S
i`i

888888 =iE
i   §   a   a   c'   ?
i:=?

?Si

E:i
a??iig

•?aE

=C' gggggiiT.r'''^r'Ii

t£ i    I    rl    nl    ri    i
•i: \`     -.     i     _`     =     i®

ii§i

i
E!

E8SuJ a-
&``=

oEE   `6   '6

§8i i!i„i
===66<

-_     *     I     =     ±.     ±

iB§E¥g
i       `\        .        I,       I,       _`'!   'g   = 888888
i      ±      S      .``      +      +`0a8
=%===E
5:     a     a     g     g     gi-`      -      +      +      +      +
•\     c^      +      ¢      i      <

=
is    S    8    S    §    i;
€.    ®^    €     €     S     =

cOCJrvEr1®ODaiSiC>B•E!=cOI0rv

9

888 =

§

gag 8

•g3
`±±i a

'ia3 8€=
i:=8C:aI-.-+#8

!a

gag 8

!±a

egg 8

i;
888 =

fi: 93= 3C:
8C:a
-£8

•g

88= a

`gI 8t3=
D:

c,    I:    a
•1

~

ai'i 8=8 8i
±.    ``     i-8

E8

•3Si

!?i---I
5=5
T.in-
=     -_     +`

aaii

8EiLg

i?gc<         ta         I;
*T-= I
Bg?_`__

888
898
3==
`-i      i      i

a= i-€e
??g



Z£/6Z:pul6pc|

€9'S£+'9m\|[9'S£,9

09Vd

9S'008.1`/rJ',,9S'008`'
8V9VdV

99`£Z9.,MnM99,(Z9,I,
ov3valnDli

8`CZ£''{00'0000''8'€Zftzotovicooaivs

m`|Imllml
OovlnNV

6t'9,Z8m'|6[`94Z.8
oavHN]dw]

|nlMnl«L|

00'0000,00'000,0'00'000'0!

O¢vDINnwo.]Otovwtio]NI'O!rs]9]asvws]isls]0ay3NnnNvw6zOz

O¥5vwro]NlvovI9OioN3]i9zi

o¢v3no]]aivdDINnwv"viju.]sToo

v^8]s3¥tloiv^vavzlivru.vI.oo
•Oy5v•otoNn]ans'aovoINn

mLlIBMlml
OtonaJtl

|mlr,.''Jlnl

00'000Ot'00'000.0'00'000'0€

otovvaivioi.

0ooooo.To.T`o]IN]N"3diVltl]j."]scIN]wvdlnD]cooozso6`tt,o8€coooooTo'T.ovcrsso7souE.tllLsoso3IAtlassounoooco6€o6-c£oo8€

ov5viN]w]idnsivl.INiotovj.oa]J.Noj

vs]ds]avovz]tiriLVN

vlNvavol.]otorona]bToo`vwvtlootld

oy5v.na]zt:ov3Nn]

`OJU

vtiru.in.]]itlods]`otovJno]]oVldvJfu.]s

T''Ovatl9

€b'69S£8Z

I8t,`0££OZ!,

I,,`,,€TBCT

60'COS909£

lob`8S

u,I

I00`€,8',,ZS

100'00S8S

'OO'E,8`6T'£

ov9vvaivj.oi

09Vd

UV9VdV

otovolrtDliotovioaoaivs

OavlrINV

OOvHN]dw3OOv^tl]s]utioiv^vavzlivnivioc)

Ov5naJtl

og3viN]w]idnsiVI.INlotovioa

JJ-NOJ'

vs]ds]avOvz]tlnivN

-C'Jt'

8Toz/€o/[£e81:oZ/TO/TO:oaoni]d8ToZap|lJqvap€[`pjiaj-a)ulna

8TOZ

co!iqpdo!ugul!J]edopo85eruasuo3ato]uaiuEpuvulaso]aroidsopo!]o]e|ati

Ossoti9Oi.vw-doNls`ivDti]wcOtioLL]s'98£TON`sv8nyaw]svavOIN]^v

iwdoNls]aivdlJINi"vtlnil]]]tld

oSsotl9oLVN]aoavls]

''',,::.,



=CJ§rr'®COCJIaiai•?coIa

'!igi!•:Jl

9

888S8=88=8= a§
a    c>    c,    R    c>    =    a    a    s    a    oI ~            t.                    8;

?

E;    8    a    =    8    8    8    =    g:    8    8 aaa
g;    a    a    g    a    Ei    a    a    €    a    a
I.-.--

g:                     rl     6

•9?
=88e8S885§8 8:8?
§`    o`    a-    E`    §`    8`    o`    c,`    §`    g`    o`
%                          `^      `0      T-                          a

)i85 8:    a    =    a    8    83    =    a    a,    a    8
§E8!   i   i;   a   i   £   i   §   S   i   §

a    I.           a    =    a    =    s:    B    =    =

i
88888==8888

a0=1 \`      L`      _`     `+     --     `+     `+     -+     --     1=     +-

iii
ig=

=88S==88S88 aa=
gg,3 §`    o`    o`    E`    §`    £`    o`    o`    3`    8`    o`
!< %                         lJl      \0      `^                         i

;§i8§§8i!i!ggiiE88'ii;!i,iI:io6<
-

i=8; I   -    --_    -    .    -    .    -    -    - 8---------------------

iE

888888=888= =8=
S888=8888==.----------
a    u.    r.    a    ?    a    =    i    a    =    =

•gi
a     L``     =`     a     a     i     t=     `-_`     a     a     a 8-----------

'9=a 88=88888888 8\-     ``     i    I    \-     +     ,    i    ,.-    , `=    \=

a9'i 8`   a   8   8   8   8   8   8   8   8   8 8g:
S§§§§§§§=§§
8;    u.    -    £    ?    a    =    =    E;    =    a

E
8:!g8:8!8Bi

•aSi

======S====
Ic>     c]     a     ci     c>     a     a     c;     c>     a     c>

aaaa:i

)8    'g   a 88888888888
i     S      -`-     i     S     =     ±     S      =      i     S

ILO ==&==8*88€%
= 9     8     a     6:     a     ?     S     8:     ?     a     a

-     I.     -     r)     -     f-     in     ri      I.     -     q-

± :   a   :   :   £   §   £   §   £   ii   irl      ~1       .`       -`       ``       +`      r      ..I       .i       .i       i



09Vd

¥V9VdV

ov3volnDliov3vioocoivs

oonnNv

OavHN]dw]

av^tl]s]atioiv^vovz]ivru.v.loo

Ov5noJd

ov3vj.NIw]idnsivI.INlotovico

ELNoj

vs]ds]avovz]8riLVN

'a3tl

09Vd

.,'''Mn,Mnlln,

r,I./
r,

.  '`,
r,.,

tlv9VdV

MnlJ,J`.|nq.,/.,

ov3valnori

OO'OOO.Os00'899CflnlOO'z€f'9'ov3vicooaivs

m'|m'um'M«'M

oavinNv

mlmlImflml
oavHN]dw]

oiinov]sN]^o[]ao¥3v.no]-tivioJs]voN]d]wE[oz

otolurlN]otovJ.N]wriv9oE

ov3v.na]]oivdl]INnwvltlv]3u.]s

'r,J
00'0oo'ooo.oS00'0oo'899.€€00`0oo'o00`0OO'z!€9'ov^tl]s]utioiv^vavziivniv.loo

`.cJgiv:o¥5Nn]qns`JOV0INn

NDINnl»`1Inn
Ov3na3t'

','`,,
nwJ',``m`|ov3viN]w]idns

OO'OOO`OsOO'899`C`J,`,`OO'z!!9'ivl3]NIOtovioa

00000000'T`Ocoo,SO'ST-E0000,SO'S'',`O
JJ.Nod

O¥5vvOlvlo..

owrisNo.mivrdaivwcooooc-o6{EO8Cowns^K)Jsoivrzinvwcocoo€o6€{18Ovoi^insro]3civTtiuvwcocoo€06[£9o8£
vs]ds]avavz]uni.vN

vlNvavaD]oy3v)na]t.Too.viwtlootid

o¥3vJno]zT:ov5Nn]

'aau

vtiru.in.]]j.tiods]'ov3v.nq]]aVItivHtl.]s[T

'OY9U9

9S`t,Z''cOT"`19S`tzT.OT8TOZ/€O/T£

sO'c80,€r,J,IsO`c80`bce8TOZ/1:0/1:0

Z€'8b8.9ZTlnlZ€`8b8`9ZT
:craoRI]d

6C'Z64.[9S.Z_J,J,,6C'Sb8.618[

|ml|D|I/,.,

T9'£OZ.8€'m'|T9`£OZ,8€'

|Dllnllnl

00`000OO£.zlnl

J`~l.',,''

00`CSO8S6T00'0

|mlm'|»'M

8TOZ

OO`OOO'OO£'z00`0OO'€sO.8S6.I

000,S0S'€0000000'00t0

O„vvOlvlol

ohinsNo)aaiv"n"oo0ooco6-C€JcobOhinsNcOsOTvltiaivwcOcO0€-06€£so8€

8ToZap|lJqvap€T`eJia]-e}uinb

co!|qpdo!ugLLI!J)edoPo!5eruasuo33o)ueLUEpuvuJaso)3foJdsopo!Io)e|ati

Ossoti9Oivw-doNls`iVI]tl]wcOuojls`98€[ON`svgrivIw]svavOIN]^v

I.NdoNls]aivdlDINnwvtinl.I]]]tid

OssotiDoLvw]aoayLs]

..,.'',,`'



co   =`    8`    8`    =    a    8 8
=   i    6    e=3=    6    c;    O
SIR
S±
r1a

co   8    8    8    8    8    a
3

-   c5    c5    c;    c;    6    6
CJrJIa>a

E88=88 %£=
`S2     =`     c>`     g`     o`     a-     o`
cz.     r`                -.
=    I            ffi

8`   S    a    a    =    a
aa     3:-    a.    §`    §`    §`

£cO=

88=888
8------

£gt`     0`     0`    0`     c>`    0`

==
=E

=88888 a------

=`   8    8    8    tg    a
£S=     3:`    §`    §`    §`    =`

i   i   Ci         ~   i

----- 8`--   =    '-   ``   _-   icoI0

rI   =`    s`    g    a    tf    air`Ofii,c56

£=F=      8;      =     =     a
C:       £      fi                 cO

8`   =    a    8    8    8 a00000§a

!g?i§g

I?ii

i:    a    f€    =    5    =
r-     .`     t`     .`     +     -
a     c>     c;     a     a     c;

EE

iii!ii
Lu           lu           Lu           Lu           UJ           u

!Bi?!!
\    .     ,     .    L\
888888
8888gg
8!        8;        a        8'        tx        G!
S      €      -~      =      i       ..~`     r.     n     -     t     ¢~,     -    n    a    t'    ¢
=     R     -±    i:     i:    ±
????9=



09Vd

tiv9VdV

OtovolnoI|

oonnNv

oavHN]dw]

Ov^ti]s]Htloiv^vOvziivrLLvioo

Ov,naJa

ov3viN]w]idnsivDINlotovioo]]jio]i

vs]ds]avOvz]tlriLVN

'OJtl

Sb`S90.Z9Z[

£,'£8,-9SZ

I,'T80.I,£Z

6t}'Oco9€TS

8{',£,

Oz`£z{8'ST

nl

Tb'€®rsg.9

OO`OOs.sz,

t,`£sz.€s,I

00'9889Z9-S



s6`,'{099

'!,'£680£9

I!S`£4£`£99

0€`08S49SS

'00'040Z

I8€`Z89'€6Z.I

09Vd

tlv9VdV

ov3voinDriotovioacx]ivs
sol.inciv]sN]^o[3aov3v]na]]os]o5v]ooiN]wi^io^N]s]a8[oz

sol.inov3sN]^of]Qo¢v3rra]
ov3v.no]]qivdl.INr\wvRivi]tl3]s

(rf,I,-JJ
'00'0

I89`Z6T`6S89

'00'0

'89`0'£'££€

1OO`z8,'8,9

IBMIDIt
£4/tlc.eul6gd

lml|B|

|mllml

O'`£','zOO`000'T

»'w"`1
0avlnNV

m`|m'w
oavHN]dw]

m`|J`J,

OT'4T,Z00`000'

ov^tl]s]tltloiv^vavzlivru.v.I.oa

mM
lml

OtonclJtl

O''£'b'zlnl

00`0000ESo.ST.€.o00'000'OcOOco.,o.[.0

oi^imsNIJJmiv"uvwcocooco6c-clzot}

ilAI3-sVIuviacOcOtT06€cbz8£

oe.E2]oa-op]v-esadsaa-elJuaJaiuo3t]v

ov5vJ.N]w]idnsivl3iNlotovj.oaELNo]

'.Ogiv:O¢Nn]8ns•JavalNn

vtiru.inJ]fltlods]`o¥3vJno]]qvlwJJti.]s

o¢vvaivj.oi

1OOOcOO',0',`0,

vs]ds]avcivz]urLivN

vlwovol)]o¢v.na]bToo.vwvtlooud

o¥3v.no]zT:ov3Nn]

'OJtl

':OYDtl9

09Vd

dv9VdV

ov3valnoli

00VlnNV

OavHN]dw]

Ov^tl]s]udoiv^vOvzrivrLLvioo

Ov3nqJtl

otoviN]w]idnsivl.INiov3vioo

nNOJ1

VS]ds]avavz]tlnj_vN

'.,ER

00`6,£9ZS.'0/'',,8TOZ/£0/T€

e8TOZ/1:0/[0:oao"]d T£`OZ,6S8/`,,

z`9Z£,68'.6',,

6I`S00£S9,£00`000OT

OO`Osb`€J,J`.

T4`6T968£.ilnl

m'||ml

06`,4'6€0.0,00'000'0[

6C'99€`£ENnl

6Z`£Z6'£90.i/J,J

810Z

00`bT9.800800'000'0I

o¢vvaivl.oJ.

000000.10.I.03LN]N"]div[tiai\rhi]soIN]wvdlnD]oocozso6b.TZ8€

8TOZap|lJqvap€T`eJi3]-B)ulna

co!iqpdo!ugul!Jipedopog5eAlasuo3ao]uauepwulaso]a.ro]dsopo!Io]eiati

OssotiDOivw-doNls`ivDti]wcOtioLL]s'98€TON`sVIrivIw]svqvOIN]^v

iNdoNIS]alvdl3INnwvtinil]]]tld

oSSouDoLvw]aoavLS]

..'.,I,,.,,,t



g  :-   :.   :-  :.  : a=

`g=i6•E'ii8i?§(i !

a    =    a    G;    a    a    I;    =    E;    =    8 £=aI---CJ~ ±SSga ch     g             r`             I
CJirty

co   8    =    8    a    8 a

!

=    8    8    I    g:    8    a   8    S    8    a =aa
E3    c5     c;     c5     c;     5 :e    a    a    a    e!    a    e!    a    =:    a    c,
rv 1`.

~                               '_.        -  -

aaC) -

8888= 8
•gi

i;    a    8    =    g:    8    K:    8    8    a    8
=S`9    o`    o`    o`    o`    o` £-     0`     c,`     €`     3±`     0`     g}`     0`     a-     =`     c,`

c± CO                            n       ,,)                 t                 r`J       r`

= a                       0\     T.+`t:

8S888 #= 'iaa 888=8888=88
Si?§§§?§ 9:   §   £   g   a    i   §   a    £    a   §

A        Lri        r\l        t        I., F=     in    r.     R             =     =     =     R     =     =

`=      _i      i     €      -=\ 8

!:
8=8=8888888 8----- i.`iii -----------

88888 a§ a:=
588==8=8=88 a3a0`    0`    0`    =`    0`

Lag £   a   c,   =   §    a   §   a    5    =   a
8                  g:    £           a           e    ul

::....=gi§•i;:=agiiE;8

----- 8

iE!S

----- a-----------
`      .`     +`     --     \-     \-     \`     +`     -<     i     1=

aa 5aiEi 8=.    =-     =-    =-    =- =-    =-    =-    =-    =-    =-    =-    =-    =-    =-    =-8=888 i=   8   f   8   a   8   a   8   8   8   a
lJI       I,)       ^'       L^       - 8:    u`    ~    =    a    =    a    i    K    a    i.

8`    8`    8`    8`    8 =

•g=

888888=8888 =_`    =    '     ._    icoI0 -----------

rl   E`    =`    g.    =`    a
g``

'gI 9888888=888 8c5    ~€    c:     c5    6 +-      -=       `-        +:      --       -+      ``        `:       =       `+      .+

8`    8`    8`    8`    8 8§ I88888888888 aG5
80888 8 8`    g`    =`    g`    g`    g`    g`    g`    g`    g-    c,----I = r-    c'    a'    a    a    c,    a    a    a    a    8- a;    LJ.    r.    S    £    i    g    i    =    a    =`! .

8i!88iL^iII

•aSE

i:a 8gg8:88§i88iiiIoI-rlIiI

•g=E

a     I     c,    a    c>-.'`+++
8 `+    -`    e    ``    -`    --    --    +`    c,    --    c`

L`       0      \~       ,_-      {= •i: a     C,     a     c>      5      a      c3     c>      C;      o     a

•:i

ii§i

igi Eg

iii!i ;zii

!„i!
=c:i66<

8BS88 zg    I?    : 88888888888
88888 i      ``      a     ±      =      ±      i      =      ±      S      =
S     a     a     %     i: Oa ==3=€===%€~
a      8!      a      5:      3 a     a     a     5:     S!     a     i:     a     a     g     a--              -\            -1                                ,

=      =      =      -`.      I.      c`      n      -      c`      c.      `

€    =`    ¥    ?    ? E!
B§B§gBB§?§§



co   8`    8:I    a    a
=%

.

=   a    E    0`    c). r-

S= =aI .

rr'0

co    =     X     8     8-`-`,<.`

i)a:: un

a cO

a
8888 =BK, 3!

`3    0`    £`    S`    c'` =
uL.-a 8

S    -'`    ,`i    -`
?

8\
8==8 r`
~            -\          ,~`         ,~`

S3'

8988 §? co

R

8    8`    8    S 8;= =
-`     `=     I_     -` I

J=-

8=88 8 a

8=8= 8£ D:E

=§£=
+     s:      r`      ul

888= = 9;£+`    _`    =    `-coIa

Ng   g   g   8 8 g:i

=888 8? 8
§    §    E!    §
1      L-`      -      `,

I?ai

=iai=i

!?i!
--.    -I

I
o       cJ       Cj       C;

•i!i

iiii•ti
8888
88g8
=`         `{           i          ==

i    i-    S    i•mo¢
r.      rl      in      a

8i    9    §    §
+    ?    t`    i.



'i B

=    a    a    8    8    I    8    g:    8    D;    = Sa=o     a     a     a     ci     =!     a     =:     C'     B     :a

t                rrt                o\      r`.

E

a    ?    a     i:     5:     3!     =     =    8    8:    S
=Sa £    3:    S    a:    a    g    a    =    c'    g    =

8 c:    8    8:    g    =    I           I           8;    =I¥i•a

'g5
i:`     ¥`    =`    3;`    =`    8:`    8`    =`    a     a     C; aI t      G.     n     r`      co     ut     a     ®     ci     ci      chI. =    -    =    8:    =    3           R           a    8

9 %     %     5:     a     i     R]              a             i=     *
S
S9

zii3 =    D;    =    R    8    €    =    =    8    8    8 a=£`8 -`--.-
= 3    #    S    =    £    =    F:           8
e8 =      !S      Tl      +      :!      '`      €              i
iJi:

!i
8888S888888 8

i,!i

-----------

!I
=    €    a    3i    a    a:    a    %    8    a    = 8:r=i:

=    =    §    a:    a    £    0    g    c'    =    a
z:sE *    =i    €    :.i    i    i           +           i:    i
ii!g£Si,i,?i§iE:

gI!
---------- a----------------------

5aii E:     8    8    =     8;     8    a     =    8    8    s!

ag==§=§§=§O§S
c*     E:     8.     R     =     8     -     a             g:     =

'g=
8888888888= a-----------

`gia =`    8`    8`    a    8;    8    a    =    8    8    a a;=€`=     c5     c5     r`=     i     c±    o     c5     c5     c5     i
I..I

#R=

='i
8`   8   a   8   a   8   a   8   8   8    =

=a
og8oogg=ogo------I

E!    S                 a    I    8           £

E 8::8:8::8:8

•ggi

? 9 =     e:     e:     ±     ±     ±     e:     =     ±     :£     ±
11 in    --I.    fn    i  I ~    i    in    I    I.

'!ii'i'!==E66< -`    -_     -+    -+     -`    \>     _`    -`    `.     =     +`

iaEi

'8   '9   i 88888888888
8     a     E!     8     8     a     a     g     a     8     g

u-a 8S===9=ag==
= €     i     i    i     i     \     €     -i     +     =     .- Iin      n      ~i      I-      rl      -      ri      a      ~i      I.      a

g   a   §   ?   g   ?   ?   i   ?   ?'   g



cOa§inCO!eaB•EcoIa

'! 9

8`    E_    8`    8`    8`    E`    8`    a    a    a
=

'9 g

a    8    8    8    8    8    %    8    =    a;
¥

a    a    a    a    a    g:    a    o    :£    g3 c>    o    a    a    i    a    ::    a    a    %
I- I+                            ..       LJ| ``                        LJ``.         i

i
€    8:    a    a    a    =    8    8    8    = =2

!

#     8     i:     S     I     e]     8;     G.     a     g` a8rJ     =     a     t     a     r`     a     c)     c>     .1 I- iF`      I+      :      iL;      o5      r+      ri      u``      +      o5
I- #     ,`             Gs             8 a S    =    in    8    8:    a    I    8    8    =

a a,    a,           s           ri                         a
5 g     F¥              E'     ?     =     =     £     83     £

¥!•3 ¥!•3 -

a •ga
t`    o``    o`    o`    a.    r``    o`    o`    o``    o`

=

a 'g3 lil     r``     -`     \i;     o5     *     in`     in`     +     r= =§=    a            S            8;                   f3     8 I. S    £    ~'    8    8:    a    =    a    a    a

;S.aiii;;:`i
O`      co               §               r`                        =      = 9 ?   <          i   €    T    S   i    ¥   J:

S .-

S9

)i?
-----.-

'iaa;
-     .              .              .      ..     -     . I*8:

8}     L.     a      -      ul     a     C>     C)      -      a
`8

;-    =-    a-    =-    =-    i-    =-    =-    =-    a-r`     C;     8     in    =             =     =     = = LJ.             S     =     ?     8;     =     8;             iI    =    +           £           a    tQ    a
8u, i;                 I    5!           §    -          S

:i

ia

---------- 8

!

c, a---------- E:ii: ----------

i±I

?    g:    a    a;    =    =    a    8    a    a
RE

?=a

=    a    =    S    =    =    5:    €    S    G
?88? %    S;    a    =    -    a    c'    a    a    § !8,3 S    =    =    =    5i    3:    £    g    §    a

2!      8      8i 0`     0'             a             in                     =     S E;8s i   i         €   ¥   I   i:   <   i   ::z2£ Zj
=E=§£§i!ilaaai3EE'iii'i'i==:66< =uE!§§i

8:3!S --------- a
gE;
I--..----- =I-------.- I-------------------

9  ,a  ,a:i=i3E

----------

i:! 888=8=8888 £E;=
!iEi

=8888f88f8

8!

=    8    8    8    g:    8    8    8    =    a =`    a-    a-    =`    =`    =`    g`    g.    s.    g`•---- a     rl     ®     r`.     `o     co     -     a     co     a
=%-S=m=£=8 a    R            =    R    I    E3    =    8    8

•3i
8`    8`    8`    3    =    3    8    8    8    =

ai
88S888==88

S     C'     a     s`    o`    s`    c>`    o`    o`    .`
``      `.       -`      -`      =`      ,=      -_      `-      `_       -\

•
ri

'gI 8`    8.    8`    =`    =`    =`    =-    8    8    8 RS •9IIa a    8    a    =    8    a    E3    8    f    8
8£:    a    a    ;§    c>    §    a    a    a    § o`    §`    8`    s`    o`    Fc}-    o`    8`    s`    o`

=S-a I      r/}      r`                co                Q      a3f=aI=8!

g`i
9.    8`    8`    8`    8`   8`   8`    8    8    a a ui'i 88888=8888 8§Q;c,   §   §   a   a   c,   §   §   §   a =    a    a    a    =    cJ    8    8    a    =-                     -          -    -         -I

=    I          =         =   a   a =           i:    =           8I -.I

E
!?i88!g888

•gaE

i :?::::8:8g

•8ii

i    :I    a    :I    =    =    =    ±    i    £ 8 =    =    S    e:    €    =:    £    £    b    a-_-,,-----.`\ a I    rf    I    in   ~    rf    -    -    ri    I
C\     .=     --     `+     +\     --     e     +`     +`     e 'ii;zi,i•:66{ C;       C>       C3       C>       C;       C.       0       0       a       C;

iigi ia=§i

.'8   'g   3
s`    i     +    a    `    +    i    i    `    s +`;: 8888888888
is3`SS`SS` 98gg8888g8-g
!88===€g=p

-0E8
8=8=======

a,      =      a      a:      a      5:      8     a      a     6: a: a     a     a     a     8\     i:     a     S:     5:     a
I.      r-      in      I.      rl      in      a      -      in     a ri     in     a     -     in     -      r-     r.     ri     n

c>±

g§§§5g§55! ..     :`   i     +.



a,CJaIin®CO§aaE!•SCLcoIaN

`9a 9

8    8    8    8    8    =    8    8    8    a    G3 r`o    a    a    a    a    :g    a    a   a    =    =
I..... IJr`

§<

=    i    :=    a:    i    +    5    5    S    S    i:
8 £    §    a    5    i;    §    a    a    =    c,    g i

I ^,     I             t     I-     r\J                     i             co ..

B:•3
r.     -                      G: a

§i
¥   i    :=    a:    i   I    ::    S   a    i   i r`

S \i.     r:    c;     +     c5     *     c5     rs     i     ri)     +
§3I. £    a          €    a    =                =    a    I;

9 r.     -.              +     r-     ,J,                      =     =     t8
SE!E!

'!i+ 8    a   a   a    8   8:   a   8   8   a   8

g

-a rs     `f;      c3      S`     c5      d`      rs      :     cS      \:>      c;
S    8    83                  8    8           a

E!v' =    I    §               =   a         £

:i
aSa

-----------

:,i,i

----------

8=gZ
8    f    8    =    g    R    =    8    8:    =    a

a
:i      i      -`     +     =`     a:     c`     =     .Q`      a     1.
I--.-..

!i!§£§!!i?a2iaEa'ii<LL'ii'i==g66<
r`     ..              +     r`     L.                      I     £     tf:

i:a! ----------- a----------------------

ai!
8888=38888R

=£§§S§%==g=€
I    i    i    g;    E;    ..    a    K,    =    =    =

•3=i

----------- a8-----------
;g`     c>`     o`     -`     g`     a-     o`     o`     ;c`     o`     c>`

I

'g=± 888=RS8888R
§a

~    a    a    c'    a    a    a    .    =    '=    =J1

a                            3     u`                    I            tf:

a=`i 888==88888= 8§3ia    8    =     :£     c,    a    8     =     c,     :=     0
----I
a    I    g:                  =    =           =

i !88ii::?i!!

•aai

®     >      +     `+     ®     C^      ®      >      ?     \-     ,`
I-     _     _     -     -\     ``     -     -     r-\     -     ~\

C3       a       a       C)       a      C.       C]       C>       a       C;       C>

a§=i

'8   'g   i -i     S     ``     <     >     i     i     €     =     i     S
`S    i     i    S    i    +    `    S     i    <    `

LL0 888===±8g±=
= \      -i      ?      i      ?`      `+      S      3      i      a.      -`

-      in     in     -      rl      r.      -      rn      r.      in     n

i :                                             .`           .-.          :                    :.





'Jl)(:|ul
LLITb

09Vd

•Eu,6pdI,_J_,m'|
tlv9VdV

Jl.
./J,.

Ov3vqlnoI|

00'000''00`000s[ovjvioacraivs

m'|m'|
oonnNv

|mllml
oavHN]dw3

|nlm`I

00`000`'00`000sT

av^u]s]tluoiv^vavzlivrLi_v.loo

m'|+ml
OtonaJtl

|n,/,,JotoviN3w]idns

00`000,OO'OOO'sTIVI.INIoV3Vloo

0000cO00'000000000,0
1J'/OJ

ownsiro]mivI83ivwcooooco6[£b8€

i]AI3.svidvlaoooobio6t€6reE

vs]ds]avavzauru.vN

`OJti

vtiru.in.vas]tlool^tl]ssoooT9vzlivniv]o¥5viDvdv.]os]Q3vz€oT

soNvwnHsostinJ]tl]aocovwuor8zi

vtlniin3]avl.N]u]9roo

60'8TZ8S949`S}ST9l/JrJ9'!608€'|mMOO`zs,€"hl

O9Vd

€s'b90',88!9`6'''8,»"I!£'cT6'8CMD|06'SOZ'6','''
8VDvdV

64`ZOZ4'0TO`!z6Z8in"I'`s9Z04|nl06`4S9Z'|D|
Ov3volnoI|

8€`8TZ-S66.€O£'b09'ZO,OO'OOO'OzO9'Zb9.b8[OO`OOssO1'Z9,Z9'00`000'S£otIvicx]ouivs

/,,Jin"I»"Im'pJ',,m'|n,
00VlnNV

Z9'ZBZZ.STO€'s99'60Zlnl0,'£00'46,|D|06'£S9'Z'
J,,

oavHN]dw]

sv^miods3sv5"d]aay9N]jj"vw]vwuo]]tl6roz

oiayJJNnwoJOJ.tiods]azT8SILtiods]]OVDN]U]9€00

zO'T6'.46,

199`S£6,0{

1s€`zzz09£

z€`'£zc'z£

(/',I

i89`99TZ06

-.Ogiv•o"Nn]ens:aavalNn
lmHlmMlml«'MmL,mLINnlav^tl]s]ddoiv^

:Oy3v:O¢Nn]8ns•JavoINn

|D|

OO`'Os'£€s'sOO`Ofz'£T9OO`OOO'OzOO`Os9`T8EOO'OOs'sOO'Ozrs£TOO`OOO'scvavzlivru_v.icra

1mlI,`1,

mtin"I
(,,r,J'`'_|ml

OtonaJtl

.,,'J.,I.,|nlrJ.Jm'|r,,.,-Im'|ov5vJ.N]w]idns

ivtlnj.InJrmvolstl]^IovaS3Q3vsvo^lJ.N]JNIzzoo

Vuru.|nJ£'

van].in.]udods]'ov3rorra]]avltlvJ.]tlJ]sTI

:Vwvtlco¥d•Oy3Nn]:Orouo

OO''Os£ES,SOO`04Z£'900'000OzOO'Os9'8COO'OOs.sOO`Oz',s£'00`000s!lvI.INIOtovJ.00

vltlyl.N]wv3tio]avaiNnvoiv].oi

osovvciivioi

ooooooooTo]IN]wwti3di"aivw]soiN3iwdlr\o]cOcOzs06bt,m€oooooooo.Tovassad?sotil]]tliL]aso9IAti]ssounoonco6€o6c€i*raEoocoooooTovass]d-sotli]]tliL]oso9i^a]ssounococog€o6c£€00000000-,000€000`00'T-0
nNOJ

vs]ds]avovz]druvN
olunsNOJsolvrduvwcoco0€06€€lr!€€C)wrBNOJsolvnluvw00on0[06cElrl€C

a3U

ti]zvi]oitiods]q'v.Is!]oysv3na]€[co:vwvtloo8d

ti3zvi]oiuods]o{zoy3Nn]

vtlruin3]fltlods]`o¥3v.ra]]ovltlvJftl.]SIT`oxpdQ

'OO'86€.SI,,t,

'/J,J

100`0

'00`86€S'T,

Ov3vvOlvlo|



a
%

±
€

E
e!

E
6

.§ÌE
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

PLENARlo  DAS  DELIBERAC6ES

(`r,i,;,\,7`.:,    ,     i(         ,,`,,,`-„

Bla`,`E€=E,.:;rj:i?y:?J.;,.:a
E Projeto de  Lei Complementar

±::i::::eecRr:::,:;ag;S'ativoII Requerimento
Indicacao
•Mo€ao

LEm
Awfor.. VElanADOR LEONARDO VISERA -PP

Promove  altera€6es  na  Lei  Complementar  nQ  078/2012,
de  21  de  dezembro  de  2012.  (Isenta  entidades  sem  fins
lucrativos e ONGs do pagamento da Taxa do Lixo).

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP -ESTADO DO MATO GROSSO, no
uso de suas atribui€6es legais aprovou, e a Prefeita Municipal aquiescendo, sancionara a
seguinte Lei Complementar:

Art.1Q -0 Art.  6L' da Lei  Complementar 078/2012,  de 21  de dezembro de 2012,

passa a vigorar acrescida do seguinte inciso:
``Art.  6L'  (. . .)

I-  (...)

11-  (.")

Ill  -  entidades   sem  fins   lucrativos  e  Organiza€6es  Ndo  Governamentais
(ONG's), que sejam declaradas  de utilidade pviblica conforme a Lei Municipal 561199 de
29 de setembro de 1.999 e suas altera€6es posteriores."

Art.  29  -  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publica€ao,  revogando  as
disposi€6es contrarias.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,11 de Abril de 2018.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

PLENARIO  DAS  DELI BERAC6ES

E± Projeto  de  Lei ComplementarII Projeto Decreto  Legislativo
Projeto de  Resolucao

EFned:cu:c::ento
I Mocao
i__JEmenda

NO   00,I  / 2018

Aw/or.. VEREADOR LEONARDO VISERA -PP

MENSAGEM AO PROTETO DE LEI

0   presente   Projeto   de   Lei   Complementar   (PLC)   promove   altera€6es   na   Lei
Complementar 078/2012, que instituiu a Taxa de Coleta de Residuos S6lidos Domiciliares
-  Taxa  do  Lixo  -,  no  municipio  de  Sinop,  isentando  entidades  sem  fins  lucrativos  e

Organiza€6es   Nao   Governamentais   (ONG's),    declaradas   de   utilidade   priblica,    do

pagamento dela.

Ajustificativa  € basica   e plausivel.  Essas elitidades  prestam  servi€os  de qualidade
e  de  fundamental  importancia  para  popula€ao,   a  exemplo  da  Associa€ao  de  Pals  e
Amigos dos Excepcionais (Apae) e da ONG Ondas,  que distribui paes,  gratuitamente,  as
familias carentes de Sinop, mas nao tern recursos pr6prios.

Elas  dependem   de   doac6es   da   pr6pria   sociedade   e   de   recursos   dos  Poderes
Ptiblicos  para  funcionarem.  Boa  parte  dos  profissionais  que  la  atuam,  sao  voluntarios,

porque   essas   institui€6es   nao   tern   condi€6es   de   pagar   os   seus   salarios.   Com   isso
interpretamos que as entidades terao que abdicar de alguma aplica€ao para pagar a Taxa
do Lixo, o que pode prejudicar o funcionamento delas.

Diante do exposto, estou convencido de que os nobres tamb€m apoiam esta causa.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 11 de Abril de 2018.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
HSTADO DE MATO GROSS0
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Institui  a  Carteira  de  Identifica€ao  do Autista  (CIA),  no
Municipio de Sinop-MT e di outras pl.ovidencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
suas atribui€6es legais aprovou, e a Prefeita aquiescendo, sancionara a seguinte Lei:

Art.1Q -Fica  iiistitu]`da a Carteira de Identifica€ao do Autista  (CIA), destinada  a

conferir  identifica€5o  {i  pessoa  diagnosticada  com  Transtoriio  do  Espectro  Autista  (TEA),  no
ambito do Munic]'pio de Sinop-MT.

Art.  2Q  -  A  pessoa  portadora  de  Transtomo  do  Espectro  Autista  (TEA)  6
legalmente   considerada   pessoa   com   deficiencia   para   todos   os   efeitos,   com   direito   a
assistencia social.

Art. 3Q - Cabers ao Executivo, a competencia de:

I  -  expedir  a  Carteira  de  ldentifica€ao  do  Autista  (CIA),  a  ser  emitida  por
intermedio dos Centros de Refel€ncia de Assistencia Social (CRAS), devidamente numerada,
de modo a possibilitar a contagem dos portadores do (TEA) no municipio de Sinop;

11 - administrar a politica da Carteira de Identifica€ao do Autista (CIA);
Ill   -   adequar   sua   plataforma   de   servi€os   a   expedi€ao   da   Carteira   de

Identifica€ao do Autista (CIA),.
IV -  disponibilizar para  efeito  de estatistica o ntimero  atualizado de carteiras

emitidas por municipio, em portal especifico na lnternet;
V - realizar procedimentos inerentes a execu€ao or€amentiria e financeira da

Carteira de Identifica€ao do Autista (CIA).

Art. 4Q - A Carteira de Identifica€ao do Autista (CIA) tera validade de 5 (cinco)
anos, devendo ser revalidada com o mesmo ntimero.

Paragrafo tinico. Em caso de perda ou extravio da CIA, sera emitida segunda
via mediante apresenta€ao do respectivo boletim de ocorr€ncia policial.

Art.   5Q  -  A   Carteira   de  ldentidade   do  Autista   (CIA)   sera   expedida   sem

qualquer   custo,   por   meio   de   requerimento   devidamente   preenchido   e   assinado   pelo
interessado ou por seu representante legal, acompanhado de relat6rio medico, confirmando
o  diagn6stico,  munido  de  seus  documentos  pessoais,  bern  como  dos  de  seus  pais  ou



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO
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a Projeto de Lei
0  Projeto Decreto Legislativo
0  Projeto de Resolug5o
C)  Requerimento
0  lndicag5o
0 Moc§o
a Emenda

NOLaEL;LLffl£

Autor.. VEREADORA PROFESSORA BRANCA E VEREADOR LUCIAN0 CHITOLINA

responsaveis   legais    (Certid5o   de   Nascimento   ou   Carteira   de   Identidade   e   CPF)   e
comprovante de endere€o, em originais e fotoc6pias.

§  1°.  No  caso  de  pessoa  estrangeira  autista,  naturalizada  ou  domiciliada  no
Municipio desinop, devera ser apresentado titulo declarat6rio de nacionalidade brasileira ou

passaporte.
§  2°.  0  relat6rio  medico  atestando  o  diagn6stico  de Transtomo  do  Espectro

Autista devera ser firmado por medico especialista em Neurologia ou Psiquiatria.

Art.  6Q -Verjficada  a  regularidade  da  documenta€5o  recebida,  cadastrada  e
devjdamente   aufuada,    o   executivo   sera    responsavel    pela    expedi€5o    da    Carteira    de
ldentidade do Autista (CIA) e dctermimrc4 sua emissao no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 7Q - 0 Poder Executivo regulamentara essa Lei no que couber

Art. 8Q - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica€ao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0
Em'

Professora Branca
Vereadora - PR
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C3  Projeto de Lei
C)  Projeto Decreto Legislativo
C)  Projeto de Resolugao
C)  Requerimento
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0  Mo9ao
a Emenda

NoiELii2QLL

Autor..  VEREADORA PROFESSORA BRANCA E VEREADOR LUCIANO CHITOLINA

MENSAGEM AO PROTET0 DE LEI

Nobres   pares,   o   pressente   projeto   de   lei,   tern   como   objetivo   instituir   a   Carteira   de
Identificacao  do Autista.  Entretanto,  assim,  sabemos  a  dificuldade  que  as  pessoas  passam
com  essas  crian€as  e  adultos,   que,   sem  dtivida,   sao  capazes  de  obter  uma  inteligencia
espetacular,  mas,  de  alguma  forma  sao  especiais  e  que  devem  ser  tratadas  como  tal,  e  a
identificacao em estabelecimentos ptiblicos e privados, com toda certeza, agilizari urn pouco
a vida dessas pessoas. Sendo assim, ofere€o esse projeto de lei a Camara Municipal de Sinop,
e pe€o a aprova€5o.

Diante do exposto, entendemos que sera uma medida de grande relevancia social. Para tanto,
solicito o apoio aos demais pares para aprova€ao do projeto de lei.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO
Em'

Professora Branca
Vereadora - PR



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0

PLE:NARio   DA§   DELiBE:RAe6Es

r.se-c-.-<~:*c,:,I w`^    __ __.,.++~.

i  Cc,``,`,`7r,r,   ,,„     ,i_,``r,i    f,;\r

E¥ E {``-_: E+= `gvi:b 8 ffp ®

•.<1 Projeto de Lei
C)  Projeto Decreto Legislativo
C)  Projeto de Resolugao
C)  Requerimento
C)  Indicagao
0  Mog6o
0 Emenda

VEREADOR OANINHA.

Disp6e  sobre  mecanismo  de  incentivo  a  ``Ado€ao
de  Pra€as  Esportivas"  no municipio  de  Sinop  e  di
outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTA})O DE MATO GROSSO, no
uso  das  suas  atribuic6es  legais  aprovou,  e  a  Prefeiti  aquiescendo,  sancionara  a
seguinte Lei:

Art.  1°  A presente  lei institui mecanisr``io  de  incentivo a  ``Ado€ao  de  Pra€as
Esportivas", por celebra€ao de Termo de Coopera€ao el`tre o Poder Ptlblico e Pessoas
Fisicas   ou   Juridicas   de   direito   Privado,   nti   sentido   de   contribuirem   para   a
manutencao e melhorias em areas de Propriedade ou A(1ministrados pelo Municipio.

§  1°  Para  fins  desta  lei,  a  adocao  e  t,  atc>  atiaves  do  qual  o  interessado,
mediante a celebracao de Termo de Coopera€i o com (i Municipio,  assume,  as  suas
expensas  e  sob  sua  responsabilidade,  os  encirgos  e  servi€os  necessarios  para  a
implantacao,  reforma, preserva€ao, amplia€ao,  revitaliz,a¢ao e melhorias inerentes  a
area adotada.

§  2°  0  adotante  podera  contribuir  co]n  a  comunidade  promovendo  ac6es
como,  doacao  de equipamentos esportivos,  m€ nutengao do espa€o fisico adotado e
equipamentos esportivos, realizacao de ativida(I es culturais, educacionais, de esporte
e lazer.
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Art.  2°  A  celebra€ao  de  Termo  de  Ccopera€ao,  sera  efetivado  em  carater

precario,  respeitado  o  prazo  minimo  de  12  (d]ze)  met;es,  podendo  ser  prorrogado
desde que haja interesse de ambas as partes.

Pafagrafo iinico: 0 Termo de Coopera€ao podera ser rescindido:

I - por interesse das partes;

11 - no interesse da Administra€ao Ptibl.ca;

Ill - por descumprimento pelo adotante nas condi€6es fixadas;

Art. 3° Ao Adotante 6 vedada a participacao em doacao ou qualquer especie
de   aliena€ao   da   area   ptiblica   adotada,   de   Proprieddde   ou   Administrados   pelo
Municipio.

Paragrafo  tinico:  As  benfeitorias  que  1.rein realizadas  nos  locais  adotados
serao incorporadas ao patrim6nio do Municipio, ao ternrino da vigencia do Termo de
Cooperacao, sem qualquer direito a indeniza€ao pelos valores gastos.

Art. 4° 0 poder Executivo, por meio de edital, disponibilizara todas as areas

que   tern  interesse  em  realizar  Termo   de  Ctiopera€ao  para   ``Ado€ao   de   Pra€as
Esportivas",  observando,  as  normas  para  licit,i€6es  e  contratos  da  Adndnistra€ao
Piiblica da Lei 8.666/90.

Art.  5° A  empresa  ou pessoa  adotante  podera  explorar,  no  local,  placas  de

publicidade,   alusivas   ao   processo   de   coop`±ra€ao,   respeitando   as   disposi€6es
constantes   na   legrslacao   referente   a   publicitiade   na   cidade,   em   modelo   a   ser
aprovado pela Secretaria responsavel.

Paragrafo tinico:  Fica vedada  a publici]ade  de cunho politico, fumo  e  seus
derivados, bebidas alco6licas, armas, municao e explosi`ros, cunho religioso, jogos de
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azar,   revistas   e  publicac6es  contendo   material  imp.-6prio   ou   inadequado  para
criancas  e  adolescentes,  produtos  cujos  comp )nentes  possam  causar  dependencia
fisica ou quinica, ainda que por utiliza€ao indevida.

Art.6°0poderExecutivoiraregulamentarapr3senteleinoquecouber.

Art. 7`' Esta lei entra em vigor na data dc` sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSS0

ifeprJfu
Joaninha

Vereador - MDB
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a  Projeto de LeiaProjetoDecreto Legislativo0ProjetodeResolug5o0RequerimentoaIndicag5o0"og5oaEmenda

No  M+   AtMy

A"`°'..       VEREADOR Gilmar pereira Flores uoaninha)

MENSAGEM AO PR0|ET0 DE LEI

Senhor Presidente, Senhores Vereadcires,

0  presente  projeto  que  disp6e  sobre  "Ado€ao  de  Pra¢as  Esportivas"  no
municipio   de   Sinop,   contoma   a   carencia   de   recursos   pdblicos,    de   fato,   a
Administra€ao Pdblica nao possui muitos recu].sos financeiros para atender todas as
demandas do municipio.

Com efeito, muitas areas do municipio da nossa cidade est5o abandonadas,

por outro lado, qualquer empresa (indtistria, c(}mercio, prestador de servi€o), escola,
associacao  de  bairro,  pessoa fisica  ou ONG  pt`de  administrar essas  areas  para que
sejam  realizadas  acctes  nas  areas  de  lazer,  esporte  e  recrea€ao,  que  reduzam  os

problemas e melhorem a qualidade de vida da I opula¢2o.

Ao adotar uma dessas areas, permite-si- a coloca€ao de placa de divulga€ao
da parceria. Esse tipo de a¢ao, alem de valorizar a marl:a da empresa ou associa€ao,
contribui para  o  embelezamento  da  cidade  e o  aumento  da qualidade  de  vida  da

popula€ao.

Diante  do  exposto,  submetemos  o  pre ;ente  Projeto  de  Lei  para  aprecia€ao
dos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSS0

sF=ifJJds
Joaninha
Vereador - MDI-`>
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vnREADOR DILMAIR CALLEGARO E vEREADOREs

Concede   Titulo   de   Cidadao   Sinopense   Benem6rito   ao
Exmo. Sr. Darcy Caneppele.

A  CAMARA  MUNICIPAL  DH  SINOP  -  ESTADO  DE
MAT0 GROSSO, no uso de suas atribui€6es legais aprovou e o Presidente promulgara o
seguinte Decreto Legislativo:

Art.1°.  Fica    concedido    o    Titulo    de    Cidadao    Sinopense
Benem6rito  ao  Exmo.  Sr.  Darcy  Caneppele,  como  reconhecimento  do  Poder  Legislativo
Municipal pelos servicos prestados a comunidade sinopense.

Art. 20 Este Decreto Ifgislativo entra em vigor na data de sua

publica€ao.

Art. 3° Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

CAMA
ESTAD
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JUSTIFICATIVA

Projeto  em epigrafe  visa conceder Titulo  de  Cidadao  Sinopense  Benem6rito  ao  Exmo.  Sr.
Darcy  Caneppele  como  reconhecimento  do  Poder  Legislativo  Municipal  pelos  relevantes
servicos prestados a comunidade sinopense.
Sr.  Darcy Caneppele  nasceu e mol.ou quando crianea em Roca Sales -RS  no  ano de  1949,
filho do Sr. Alfredo Caneppele (in memorian) e Sra. Rita Ana Caneppele, e mais 5  irmaos.
Quando jovem  mudaram para  Cachambu  do  Sul-SC,  estudou  e  com  o  passar dos  anos foi
morar em Curitiba-PR, trabalhava de churrasqueiro.
Em   1970   acabou   indo   para   Campo   Mourao-PR   onde   trabalhou   como   vendedor   de
maquinas  agricola.  Conheceu  Dona  Cida  no  terrero  de  cafe  em  uma  festa  de  casamento.
Casaram no dia 02 de dezembro de  1972, tiveram dois filhos o C6sar e Luciano.
Com o tempo mudou de ramo, foi vendedor de cafe da marca Mariluz na regiao de Palmas,
Beltrao, Pato Branco, fazia todo o Sudoeste do Parana.
Em  toda regiao  do Parana se  assistia propaganda na televisao  da regiao  de  Mato  Grosso e
em especial da coloniza€ao da cidade de Sinop. Toda vez que assistia falava para Sra. Cida
"6 la que vamos morar",  lembra que passava filmagem aera de urn pequena regiao aberta e

indmeras arvores ao redor.
Em  1977 veio conhecer Mato Grosso e comprou uma serraria na cidade de Sinop. Trouxe a
famflia urn tempo depois.  Teve urn negocio prospero, na 6poca extraia a mat6ria prima ao
redor da empresa e da cidade.  Com dois anos de  trabalho vendeu a serraria.  Neste perfodo
a famflia aumentou com o nascimento da terceira filha Cristiane.
Trabalhando  em  outras  atividades  durante  algum  tempo,  em  1983  resolveu  montar  uma
lanchonete   C6   Qui   Sabe,   na   6poca   uma   da   mais   frequentadas   no   centro   da   cidade,
trabalhavam ele  a esposa e os filhos.  Em  1986  recebeu uma proposta irrecusavel  e vendeu
o estabelecimento. Com o valor investiu em im6veis na cidade, comprou  uma chacara que

passou a fazer horta, criar gado, fonte de renda para a famflia.
Em   1990  em   uma  conversa  com  o   Sr.   Miguel   Marquartz  expos  seu  projeto   na  area
alimentfcia   e   o   amigo   contatou   alguns   conhecidos   da   cidade   de   Londrina-PR   que
trabalhavam  neste  ramo.  Estes  enviaram  para  o  Sr.  Darcy  os  equipamentos  necessarios

para a  fabricaeao.  Com  incentivo e  ajuda do  Sr.  Miguel,  Sr.Darcy  e  familia comecaram  a
fabricar linguica, torresmo, banha para vender, fabrica que ficava na pr6pria casa.
Com  conhecimento  na  area  alimenticia  de  outras  atividades  e  com  o  segredo  de  fazer  o
melhor  e   servir  o   alimento  as  pessoas  que   amavam,  foi  aperfeicoando   sua  produca
aumentando a demanda.
Em   1999  com  tr6s  funcionarios  e  ele  como  vendedor  inaugurou  a  fabrica  na  Chacara      //
localizada  na  Estrada  Aurea.   Comecou  a  distribuir  nos  bairros  de   Sinop,  atingindo  os

grandes mercados e logo entrou no comercio de Feliz Natal, Santa Carmem e Vera. Com

``=:ifr>`
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perseveranca,  crescimento  e  melhorando  seus  produtos  a  cada  dia,  expandiu  rapidamente
os mesmos.
Hoje  a empresa Forteza emprega em torno de  200 funcionarios,  tern urn ponto  de venda e
distribui€ao na capital, que  atende a baixada Cuiabana, Pocon6,  Caceres  e  regiao  do  Sul e
na  maioria  do  estado.  Abate  dezenas  de  suinos  diarios  na  fabricacao  das  lingui€as,
aproveitamento  total  da  mat6ria  prima,  finalizando  com  seu  pr6prio
atende a frota de caminh6es, respeitando o meio ambiente.
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REMiDIO KUNTZ

Disp6e  sobre  a  realizacao  de  pesquisa  de  opiniao  ptiblica
sobre  a  satisfa€ao  dos  usuarios  das  Unidades  Bisicas  de
Satide do Municipio de Sinop.

A  CAMARA  MUNICIPAL  DE  SINOP  -  ESTADO  DE  MATO  GROSSO,  no  uso

dcis suas cilribuig6|`s  l|.gais cipi.ovoii,  e ti  Prefeitti  ciquiesi`eiiclo,  sti]icioiicirci  ti  seguinte l]ei:

Ai.I    1`-`  lTii`.1  i]istitui'i]ti  .1  rt`ciliztit'tio  tlci  pestiuisci  de  opini.io  pdblii{i,  sobre  ti  stitisfa¢cio

dos  usuarios  clas  Unidacles  Bcisiccis  no  Muniil'pio  de  Siiiop,  com  o  prop6sito  de  classificar  o
atendimento rcalizado pelos colaboradores aos  municipes que  utilizam dos servitos prcstados.

§   1°  0   ciiies[iolicirio   de\/erci   coiitemplcir  quest(~tes   reteri`nll`s   cio   .itemliiiieiito   dos

profissjo]iais c` dci  estruturti  orereciclci  ncis  Uliidades  Basicas  de `Sajide do  Municipio de Sinop;

§     2`-t   0     qu(`stjontii.io   si`rti   lie   iiii'iltipl.is   i`scolhtis,   cissilii   suas   tiltlJriitilivcis   sercio
descritas em:  ruiiT`,  Lic4ssimo,  born e 6timo,

§ 3t-I  Sercio clisposlos nos qucstlon.irios ccimpos de obervat`ao;

§  4t-'  Para  Clue  ci  tit`tio  se)[i  et-etiv[i,  os  mun`cipes  sercio  iliroriT`cidos  e  instruidos  sobre
o preeiil`himen [o.

Art   2`-' Pcira  o  ticondiclollclnlento  dos  (|uesllolltirlos  sertio  confei-Cioiicidcis  cciixas  em

papel.iodevidtlmentel.icrcid.is.

§  1`-'  A  tiberturci  (l{is  ctiix{is  ocorrl`I..i  ro  fiii.11  de  caclci  mes,  i`om  ti  pcirticipti€cio  de  Lrc`s
co1ciboradoresd.iUiiid{i(1e8[isicadeS.ijide,.

§ 2`-'  riccircLl  clisprtsit`ao  ilti  comiHiidaile o  resulttido  dtis  pesquisa`;

§  3`-'  ()   relcit(')rio   resulLinte  cicis   pes(iuisas  serci   eiivLido  ci  SecreLiria   MLiiiicipal  de
Sclude.
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Justificativa

Senhor Presidente.
Senhores (as) vereadores

Estamos apresentando, nesta Casa Legislativa, este projeto de Lei, para ser analisado e votado pelos
nobres edis do colendo Poder Legislativo municipal.
Esta materia objetiva viabilizar a comunidade Sinopense sobre a pesquisa de satisfacao dos usuirios
das  Unidades  Basicas  de  Satide,  visando  classificar  os  atendimentos  realizados  pelos  colaboradores
aos municipes que utilizaln os servi¢os prestados.
Uma  vez  que  o  relat6rio  resultante  das  pequisas  sera  enviado  a  Secretaria  Municipal  de  Satide
visando a melhoria dos atendimentos ofertados.
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Autor.. VEREADORA PROFESSORA BRANCA

Institui  a  Campanha  ``]aneiro  Branco",   dedicado  a
realiza€ao  de  a€6es  educativas  para  a  promo€ao  e  a
difusao da sadde mental no ambito do Municipio de
Sinop-MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
suas atribuic6es legais aprovou, e a Prefeita aLquiescendo, sancionara a seguinte Lei:

Art.  1Q.  Fica  instituido,  no  Municipio,  no  mes  de  janeiro,  a  campanha
``Janeiro Branco", que sera dedicado a realiza€ao de a€6es educativas para a promo€ao e a

difusao da sadde mental.

§ 1Q - 0 Simbolo da campanha e a€6es previstas no caput deste artigo sera urn
la€o branco  permitindo  que  6rgaos  ptiblicos  e  particulares  participem  da  divulga€ao  coma
utiliza€ao de ilumina€ao e decorac6es em suas sedes, logradouros ptiblicos e monumentos na
cor branca.

§   2Q   -   No   decorrer   do   mss   serao   desenvolvidas   a€6es   educativas   como
palestras,  seminarios  e  cursos  em  parcerias  com  associa€6es  sem  fins  lucrativos,  escolas,
faculdades para realiza€ao destes atos.

§    3Q    -    0    encerramento    dar-se-a    no   tiltimo    dia    do    mss    de   janeiro.

Art. 2Q. Sao objetivos principais da Campanha "JANEIRO BRANCO":

I  -  esclarecer  a   sociedade  civil  sobre  a   importancia   da  satide  mental   e
emocional como urn estado  de equilibrio som o qual n5o e possivel viver satisfatoriamente
em sociedade;

11  -  ampliar  e  facilitar  o  acesso  a  realiza€ao  de  exames  preventivos,  apoio

psicol6gico, equipes multiprofissionais para a realiza€ao de atendimentos, cursos e palestras
junto a comunidade.

Art. 3°.  0 `'Janeiro Branco", instituido por esta lei,  passa a integrar o Calendario
Oficial de Datas e Eventos do Municipio de Sinop.
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Au|or..VEREADORA PROFESSORA BRANCA

MENSAGEM AO PR0|ETO DE LEI

0 presente projeto de lei institui a Campanha de Estimulo  ao Cuidado da Satide Mental e Ben
Estar,  denominada "Janeiro Branco" no ambito do Municipio de Sinop.  0 referido projeto de lei

pretende  mobilizar  a  sociedade  em favor da satide mental.  0  assunto  ainda e  pouco  discutido
pela  sociedade,  e  atrav€s  da  Campanha  de  Estimulo  ao  Cuidado  da  Satide  Mental  ``]aneiro
Branco'', pretendemos difundir e conscientizar a sociedade acerca da imporfancia deste tema. Os
Objetivos da Campanha ]aneiro  Branco sao:  Inserir  a tematica  ``Satide  Mental"  na  comunidade
como urn todo; Promover entre as pessoas ac6es em Sadde Mental que levem a ideia de que esta
refere-se  a  qualidade  de  vida  pessoal  e  relacional  dos  individuos,  considerando  os  seguintes
crit6rios   em   especial:    atitudes   positivas   em   rela€ao    a   si   pr6prio,    crescimento   pessoal,
desenvolvimento     e     autorrealiza€ao,     integra€ao     e     resposta     emocional,     autonomia     e
autodetermina€ao,  percep€ao  apurada  da  realidade,  dominio  ambiental  e  competencia  social;
Despertar  os variados  profissionals  existentes  na  sociedade  para  o  fato  de  que  seus  diferentes
conhecimentos podem contribuir para a promocao e preven€ao em Satide Mental;  Evidenciar  a
Satide Mental  na  midia;  Provocar nas  pessoas  a  reflexao  de  que  intimeras  situac6es  cotidianas
vividas  -  das  individuais  as  coletivas  -  possuem  intima  rela€ao  com  a  condicao  psicol6gica  e
emocional dos individuos e que, portanto, investir em Satide Mental € responsabilidade de todos;
Difundir  urn  conceito  ampliado  de  Satide  Mental  como  urn  estado  de  equilforio  emocional,
combatendo  a  ideia  equivocada  de  que  a  mesma  esta  relacionada  a  ausencia  de  transtorno
mental. 0 mes de ]aneiro esta sendo o escolhido, devido ao fato de que em geral, no inicio do ano
as   pessoas   estao   predispostas   a   pensar   sobre   suas   vidas   em   diversos   aspectos,   urn  ``mes
terapeutico"  que  nos  convida  a  busca  de  planejamentos  e  mudan€as  em  nossas  vidas,  a  cor
branca  foi  escolhida  pelo  fato  de  ser  a  jun€ao  de  todas  as  cores,  remetendo  a  ideia  de  que  o
individuo para ter Satide Mental precisa estar em harmonia em todas as areas de sua vida. A16m
da jun€ao das cores, o branco € a cor sobre a qual podemos jogar outras cores e colorir a nossa
maneira, remetendo ao entendimento de que 6 possivel ``pintar" a vida de forma diferente.

Considerando a importancia deste Projeto de Lei, conto com o apoio dos Nobres Pares para sua
aprova€ao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,

Profa Branca
Vereadama - PR
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COMISSA0 DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 046/2018

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  035/2018,  de  autoria  da
Vereadora Prof. Branca.

I - RELATORI0

No   dia   12  de  Abril   de  2018,   os  membros   subscritores  da  Comissao   de  Justiga  e
Redapao,  se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar
parecer  ao  Projeto  de  Lei  n°  035/2018,  de  autoria  da  Vereadora  Prof.  Branca  que
``Institui a Campanha ``Janeiro Branco", dedicado a realiza¢ao de ac6es educativas

para a  promocao  e  a  difusao  da  sahde mental  no  ambito  do  Municipio  de Sinop-
MT.,,

i o Relat6rio.

11 - VOT0 DO(A) RELATOR(A)

A opiniao deste(a)  Relator(a),  no ambito de competencia desta comissao,  e no  sentido
de acolher a proposicao em tela, cujas raz6es seguem anexo.

Ill - PARECER DA COMISSA0

Por  todas  as  raz5es  e  analise  da  materia  em  comento,  a  Comissfo  6  Favorfivel  ao
tramite  da  mesma  perante  o  Plenario,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Juridico da Casa, que 6 favofavel ao projeto.

Voto do Presidente: Favoravel.

Voto do Relator: Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

i o Parecer.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Rfletor Membro
•;``       ..`:       `;   -..       `
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PARECER N° 007/2018

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  035/2018,  de  autoria  da
Vereadora Prof. Branca.

I - RELATORIO

No  dia  12  de  Abril  de 2018,  os  membros  subscritores da Comissao  de  Ecologia,  Meio
Ambiente,   Satide   e   Seguridade   Social,   se   reuniram   nas   dependencias   da   Camara
Municipal  para  analisar  e  exarar  parecer  Projeto  de  Lei  n°  035/2018,  de  autoria  da
Vereadora Prof. Branca que "Institui a Campanha ``Janeiro Branco", dedicado a
realiza9ao  de  a§6es  educativas  para  a  promo€ao  e  a  difusao  da  satlde  mental  no
ambito do Municipio de Sinop-MT."

i o Relat6rio.

11 - VOT0 DO(A) RELATOR(A)

A opiniao deste(a) Relator(a),  no inbito  de competencia desta comissao,  6 no  sentido
de acolher  a proposicao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas  as raz6es  e  analise  da mat5ria em te[a,  a  Comissao  6  Favoravel  ao  tramite
normal da materia perante o Plendrio, acompanhando o parecer Juridico da Casa que e
favordvel a materia.

Voto do Presidente: Favoravel.

Voto do Relator: Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

i o Parecer.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,12 de Abril de 2018.

Memhro
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Aufor..    VEREADORES |OANINHA E CELIO GARCIA

Fica  Instituida  a  Semana  Municipal  dos  Esportes  a  da

Sl      suas atrfb:I?6¥s#gAai¥aup¥o[vCo[:,£La ErEefse:¥a?:u-LeEs::nAd:,:a::Lo¥aAr=: s:gRu?nst:::)n° usa das

outras providencias.

Art.1°. Fica instituida em Sinop, estaido de Mato Grosso, a Semana Municipal dos

§ Unico:  A  Semana  Municipal  dos  Esportes  sera  comemorada  anuailmente,  na

Esportes.

E         primeirasemanado mes de dezembro.

Art.  2°.  A Semana Municipal  dos Esportes sera inserida no Caler`dario Oficial de
Eventos do Municipio de Sinop.

Art.  36.  O''Poder  Executivo  fica  aut6rizado  a realizar  eventos ptiblicos e  para  as
comemora€6es da semana Municipal dos Esportes.                                                                        ,`  :

Art.  4°.  0  Poder  Executivo  fica  autorizado  a  realizar  parcerias  com  a  iniciativa

privada  para  a realizacao  de  atividades  durante  a  as comemora€6es da Semana  Muni¢ipal
dos Espoites.

Art. 5°. 0 Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 6°.  Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica€ao.

A+t. 7°. Ficam revogadas as disposi€6es em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,

•:
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Joaniina
Vereador - MDB
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Vereador -` DEM



CAMARA MUNICIPAL DH SINO
ESTADO DE MATO GROSSO    I
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0  Prdjeto Decreto Legisl8tivo
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Aufor..     VEREADORES |OANINHA E CELIO GARCIA

MENSAGEM AO PROTETO DE LEI

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Apresentamos  pal.a  a  apreciacao  dos  nobres  edis,  o  presente  Projeto  de  Lei,

que iustitui a Semana Municipal dos Esportes no municipio de Sinop.

0 objetivo principal a promover o estimulo a pratica esportiva no ambito das

escolas rede municipal, compreendendo as turmas ate o 90 ano, bern como fomentar a

intera€ao.entre os alunos e as escolas da rede ptiblica.

A  Semana  Municipal  dos  Espoi.tes  sera  urn  evento  voltaclo  para  I.eunir  os

alunos  no  periodo .que  antfced.e  o  enceri.aniento  ilas  dtividades  letivas,  buscando,

alem   dos   beneficios   da   pratica   esportiva,   fortalecer   os   la€os   de   amizade   e

companheirismo e intera€ao.

A   Semana`   sera   celebrada   anualmente   na   primeira   semana   do   mss   de

dezembro,  em  alusao  ao  Dia  do  Atleta,  comemoi.ado  em  21   de  dezeptbro.     As

atividad.es desenvolvidas podei.ao se utilizai. de areas esportivas d,as escolas da rede

municipal,  bern como  dos  ginasios  espoi.tivos  municipais,  alem  de touti.os  espa¢os

que vierem a ser disponibilizados pela iniciativa pi.ivada.

Diante  do  exposto,  pedimos  o  apoio  dos  nobres  edis,  pal.a  a  aprova€ao  da

pi.esente pi.opositui.a.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO
Em,

_ii \,(  I ,\JS-J

Vereador - MDB

•+oc4livl
Celio Garcia
Vereador - DEM



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 047/2018

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  037/2018,  de  autoria  dos
Vereadores Joaninha e Celio Garcia.

I - RELATORI0

No   dia   12   de   Abril  de  2018,   os  membros  subscritores  da  Comissao   de  Justica  e
Redapao,  se  reuniram  nas  dependencias  da  Cfimara  Municipal  para  analisar  e  exarar
parecer ao  Projeto de Lei n° 037/2018,  de autoria dos Vereadores Joaninha e C6lio
Garcia   que   ``Fica   instituida   a   Semana   Municipal   dos   Esportes   e   df   outras
providencias."

i o Relaforio.

11 - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A opiniao  deste(a) Relator(a), no ambito de competencia desta comissao, 6 no  sentido
de acolher a proposicfro em tela, cujas raz6es seguem anexo.

Ill - PARECHR DA COMISSAO

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  mat6ria  em  comento,  a  Comissao  e  Favoravel  ao
trinite  da  mesma  perante  o  Plenario,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Juridico da Casa, que e favoravel ao projeto.

Voto do Presidente: Favofavel.

Voto do Relator: Favofavel.

Voto do Membro Substituto: Favoravel.

i o Parecer.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO
Em, 2deA ril  de 2018.

.:`_:ona,dov:i
Ijonardo I/

PreJidente Puelator



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA,
DESPORTO E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N° 009/2018

Ao:   Projeto   de  Lei  n°   037/2018,   de  autoria   dos
Vereadores Joaninha e Celia Garcia.

I - RELATORI0

No dia  12  de Abril  de 2018,  os membros  subscritores da Comissao  de  Educagao,  Cultura,
Ciencia  e  Tecnologia,  Desporto  e  Assistencia  Social,  se  reuniram  nas  dependencias  da
Camara Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de Lei n° 037/2018, de autoria
dos Vereadores Joaninha e C6lio Garcia que ``Fica instituida a Semam Municipal dos
Esportes e da outras providencias."

i o Relat6rio.

11 - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A opiniao deste(a)  Relator(a),  no ambito  de competencia desta comissao,  e no  sentido  de
acolher a proposi¢ao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSA0

Por todas as raz6es e analise da materia em comento, a Comissao 5 Favoravel ao trinite
normal da mesma perante o Plendrio, acompanhando o parecer do Departamento Juridico
da Casa, que e favoravel ao projeto.

Voto do(a) Presidente: Favofavel.

Voto do Relator: Favofavel.

Voto do Membro: Favoravel.
A
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Auto,.. VEREADORA PROFESSORA BRANCA

Institui  a  Campanha  "Dezembro  Verde",  no  ambito
do Municipio de Sinop-MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
suas atribui€6es legais aprovou, e a Prefeita aquiescendo, sancionara a seguinte Lei:

Art. 1Q. Fica instituido no Calendario Oficial do Municipio de Sinop o mes de
reflexao sobre o  abandono  de animais na  cidade de Sinop,  a  ser celebrado  anualmente no
mes de dezembro, recebendo a denomina€ao ``Dezembro Verde''.

Art. 2Q. A institui€ao do Dezembro Verde tern como objetivos:

I - conscientizar a popula€ao de que o abandono de animals e crime, al€m de
ser ato cruel que pode condenar o animal abandonado a morte,.

11 - dar maior visibilidade ao tema estimulando a preven€ao ao abandono de
animais, empregando recursos visuais de impacto;

Ill  -  contribuir  para  methoria  dos  indicadores  relativos  ao  abandono  de
aninais;

IV  -  ampliar  o  nivel  de  resolu€ao  das  a€6es  direcionadas  ao  abandono  de
animais   por   meio   de   a€6es   integradas   envolvendo   a   popula€ao,   6rgaos   ptiblicos   e
organiza€6es que atuam na area.

Art. 3°. 0 Poder Executivo regulamentara essa Lei no que couber.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica€ao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0
Em'

Prof essora Branca
Vereadora - PR



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
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Autor..  VEREADORA PROFESSORA BRANCA

MENSAGEM AO PRO]ETO DE LEI

Importante  frisar  inicialmente,  que  o  presente  Projeto  de  Lei  nao  trata  de  mat€ria  de
iniciativa exclusiva do Poder Executivo. Os animais sao protegidos pela Constitui€ao Federal
vigente, alem de contar com a criminaliza€ao dos atos cru€is contra eles trazida pela Lei de
Crines Ambientais. Sabemos que todos os dias, animais sao abandonados e vagam sofrendo

pelas  ruas.  0  Poder ptiblico,  apesar  de possuir obriga€ao  de  cuidar  dos  animais,  nao  tern
condi€6es de dar conta  da enorme  demanda.  Necessario que se faca no mes  de dezembro,

pois,  ndmero`de animais  abandonados cresce significativamente no fim do ano,  quando se
aproxima o perfodo de ferias e viagens.  Portanto,  a necessario criar meios para reduzir esse
abandono  e  o  presente  projeto  visa  mudar  esse  cenario  em  nossa  cidade,  promovendo  a
conscientiza€ao   da  popula€ao  sobre  a  crueldade  de  abandonar  animais.  Atrav6s  dessa
campanha podemos sensibilizar a popula€ao e diminuir as estatisticas sobre o abandono.

Dessa forma, buscamos o apoio dos nobres pares, para aprova€ao do presente Projeto de Lei,

que 6 de relevante interesse ptiblico e social.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,

Professora Branca
Vereadora - PR



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSA0 DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 048/2018

Ao  Projeto  de  Lei  n°  038/2018,  de  autoria  da
Vereadora Prof. Branca.

I - RELAT6RIO

No   dia   12   de  Abril   de  2018,  os  membros   subscritores  da  Comissfro   de  Justi¢a  e
Redagao,  se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar
parecer  ao  Projeto  de  Lei  n°  038/2018,  de  autoria  da Vereadora  Prof.  Branca  que
"Institui a Campanha "Dezembro Verde", no ambito do Municipio de Sinop-MT."

i o Relat6rio.

11 - VOT0 DO(A) RELATOR(A)

A opiniao deste(a) Relator(a), no ambito de competencia desta comissao, e no sentido
de acolher a proposigao em tela, cujas raz6es seguem anexo.

Ill - PARECHR DA COMISSAO

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  materia  em  comento,  a  Comissao  6  Favorfvel  ao
tramite  da  mesma  perante  o  Plenatio,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Jun'dico da Casa, que e favofavel ao projeto.

Voto do Presidente: Favofavel.

Voto do Relator: Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

i o Parecer.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
nsTADO DE MATO GRosso

Presidente Rflator Membro
!JJ`



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE ECOLOGIA, MEI0 AMBIENTE, SAUI)E E SEGURIDADE SOCIAL

PARHCER N° 008/2018

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  038/2018,  de  autoria  da
Vereadora Prof. Branca.

I - RELATORIO

No  dia  12  de Abril  de  2018,  os membros  subscritores  da Comissao  de  Ecologia,  Meio
Ambiente,   Satide   e   Seguridade   Social,   se   reuniram   nas   dependencias   da   Camara
Municipal  para  analisar  e  exarar  parecer  Projeto  de  Lei  n°  038/2018,  de  autoria  da
Vereadora Prof. Branca que "Institui a Campanha "Dezembro Verde", no ambito
do Municipio de Sinop-MT."

i o Relat6rio.

11 - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A opiniao deste(a)  Relator(a),  no inbito de competencia desta comissao, 6 no  sentido
de acolher  a proposi¢ao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas as  raz5es  e  analise  da mat6ria em tela,  a Comissao  e  Favoravel  ao  tramite
nomal da materia perante o Plendrio, acompanhando o parecer Juridico da Casa que 5
favofavel a mat5ria.

Voto do Presidente: Favoravel.

Voto do Relator: Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

i o Parecer.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,12 de Abril de 2018.

Membro
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VEREADOR CELIO GARCIA

NO   croR   !loig

Concede Titulo de Cidadao Sinopense Benem6rito
ao Senhor Terri Marcos Piaia Brair.

A  CAMARA  MUNICIPAL  DE  SINOP,  ESTADO  D
MAT0  GROSSO, no uso de suas atribui€6es legais  aprovou e o Presidente promulgara
seguinte Decreto Legislativo:

Art.     1Q     Fica     concedido     o     Cidadao     Sinopens
Benem6rito  ao  Senhor Jerri Marcos  Piaia Brair. pelos relevantes servi€os prestados
Comunidade Sinopense.

Art. 2Q  Este Decreto Legislativo entra em vigor na data d

Art.  3Q   Ficam  revogadas  as  disposi€6es  em  contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

sua publica€ao.

Leonardo Visera
Vereador - PP

Vereador -  PMDB

.,....,:.`.
..;``i Oru'&

]Cavre°repar£3={.°pssenvRero

ESTADO DE MAT0 GROSS0
Em, 20 de mar€o de 2018.

-,_    1

Vereador (DEM)
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CAMARAMUNICIPALDESINOP
ESTADO DE MAT0 GROSS0
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o_pro|®tod®ROsoluri:
a Requerimento
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NO-,-

MENSAGEM AO PROTET0 DE DECRET0 LEGISLATIVO

Jerri Marcos fiaia Brair, CPF 72321296968, RG 2714617ro, residente na Rua Geny
Ccarvalho  de  Souza,  ndmero  73,  Jardim  Primaveras,  Sinop/MT,  a  filho  Pedro
Nepomuceno Brair (Inmemorian) e Lourdes Piaia Brair (Inmemorian) e nasceu na
cidade  de  P€rola  D  Oeste/Parana,  no  dia  31  de  Julho  de  1968.  Casado  com  a

professora Aparecida Rog6ria Schimdt dedica boa parte de sua vida ao esporte de
Sinop. Terri Marcos Piaia Brair chegou em Sinop no dia 26 de Fevereiro de 1987 e

ppor dois anos trabalhou como Garapm da Camara de Vereadores. No ano de 1997
tornou-se drbitro de futebol e desde entao trabalha em centenas de jogos. ]i atuou
em muitos eventos esportivos na cidade e como drbitro de futsal federado desde
2001 ji participou em eventos em 93 municipios do estado. Atualmente alem de
arbitrar futsal tamb€m ministra palestras sobre as regras do jogo e 6 proprietdrio
do  site  esportivo  wwwmacarado2olmt.com.br.  Por  sua  dedicacao  ao  esporte
sinopense destacamos Jerri Marcos Piaia Brair para receber este titulo e pedimos
o apoio dos demais vereadores nesta propositura.

Vereador - PP

- - ;i:'n';
`/ereador - PMDB

verej%onrjTE;DB

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

Vereador (DEM)

#agepa#,c?p;:i     ffE-#



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 049/2018

Ao:  Projeto  de Decreto Legislativo n° 008/2018,
de   autoria   do   Vereador   C6lio   Garcia   e
Vereadores.

I - RELATORI0

No   dia   12  de   Abril   de  2018,   os  membros   subscritores  da  Comissao   de  Justi¢a  e
Redapao,  se  reuniram  nas  dependencias  da  Cinara  Municipal  para  analisar  e  exarar
parecer ao Projeto de Decreto Legislativo n° 008/2018, de autoria do Vereador C6lio
Garcia  e  Vereadores,  que  "Concede  Titulo  de  Cidadao  Sinopense  Benem6rito  ao
Senhor Jerri Marcos Piaia Brair."

i o Relat6rio.

11 - VOT0 DO(A) RELATOR(A)

A opinifro  deste(a)  Relator(a),  no ambito  de  competencia desta comissao,  e  no  sentido
de acolher a proposicao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSA0

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  mat6ria  em  comento,  a  Comissao  e  Favoravel  ao
trinite  da  mesma  perante  o  Plendrio,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Juridico da Casa, que e favorivel ao projeto.

Voto do(a) Presidente: Favofavel.

Voto do(a) Relator(a): Favoravel.

Voto do Membro: Favordvel.

i o Parecer.

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO

2de/brilde2018
/7

/rsf i uoerf  twJJ`•aro ieuero                v     joaninl.

Re lator                                         Membro
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AU{Or..         vereador:  TONY LENNON

10 Seero`drio

lndica    a    Exma.    Sra.    Rosana    Martinelli    -
Prefeita    Municipal,    com    c6pia   ao   Sr.    Luiz
Calegari-Secretario de Transito e ao Sr.  Lucio
Silva -Secretario  Municipal  de  Obras  e Servi€os
Urbanos  (SOSU),  a  necessidade  de  construcao
faixas   elevadas,   bern   como   a   instalaoao  de
placas   informando
localidade.

Fundamentado     com

o   transito   de   alunos   na

ase      nas     disposig6es

contidas    no    Regimento    lnterno    desta    Casa    Legislativa

deliberaeao do soberano Plenario,  a Mesa digne-se remeter o

requer-se   que   ap6s

resente expediente a

llustrissima  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.   Luiz  Calegari  -

Secretario   de   Transito   e   ao   Sr.   Lucio   Silva   -  Secretario   Municipal   de   Obras   e

Servi¢os  Urbanos  (SOSU),  a  necessidade  de  construcao  de faixas  elevadas,  bern

como a  instalagao de  placas  informando a existencia de transito de alunos na

localidade,    sendo  na  Escola  Pequeno  Principe,  localizada  na  Av.  dos  ingas

antes da praca P25  (mos fundos da igreja Sao Francisco),

0  pleito  justifica-se  pelo  fato  de  que  no  presente

local  existe  urn grande  o  fluxo  de  transito,  de  tal  forma  6  evidente  a  necessidade  de

implantaeao   das   lombadas   com   a   finalidade   de   trazer   seguranea   a   todos   que

transitam   no   local   em   comento,   inclusive   aos   alunos,   requer   o   atendlmento   do

presente pleito bern como resposta por escrito.

CAMARA MUNICIPAL  DE  SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
E

Vereaclc)r  -  PMt>E3,



CAMARA MUNICIPAL D]
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lndica a  Exma.  Sra.  Rosana Martinem  -  Prefeita
Municipal,    com   c6pia   ao   Sr.    Lucio   Silva   -
Secretario   Municipal   de   Obras   e   Servi¢os
Urbanos        (SOSU),        a        necessidade        de
limpeza/desentupimento    das    bocas    de    lobo
existente  na  Rua  das  Tamareiras  esquina  com
Av.  das Acacias.

Fundamentado   com   base   nas   disposic6es   contidas   no   Regimento

lnterno   desta   Casa   Legislativa,    requer-se   que   ap6s   deliberacao   do   soberano

Plenario,   a  Mesa  digne.se   remeter   o   presente   expediente   a   llustrissima   Rosana

Martinelli  -  Prefeita  Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.   Lucio  Silva  -  Secretario  Municipal

de   Obras   e   Servi¢os   Urbanos,      a   necessidade   de     \impeza/desentupimento   das

bocas de  lobo existente  na  Rua  das Tamareiras esquina  com  Av.  das Acacias.

0  presente  p`eito  justifica-se,   pelo  fato  de  que  as  aguas  da  chuva

nao   esta   sendo   escoada   como   deveria,    ficando   empossada   sobre   o   asfatto,

aumentando    assim    a    possibi\idade    de    prolifera¢ao    de    doen¢as,    bern    como

acidentes.

CAMARA  MUNICIPAL  DE  SINOP

ESTADO  DE  MAT0  GROSSO

\/ereadc)r -  PMDB
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Autor..       VEREADOR icARO FRANCIO SEVERO

Indica    a    Exma.    Sra.    Rosana    Martinelli   -    Prefeita
Municipal, com c6pias ao Sr. Lticio Silva - Secretario de
Obras, e ao Sr. Amaldo Castelan - Secretario de Satide,
a   necessidade   das   seguintes   melhorias   na   UBS   Sao
Francisco.

Fundamentado   em   disposi€6es   contidas   no  Regimento

lnterno da  Camara Municipal de Sinop,  requeiro que ap6s  delibera€ao  do Plenario,  a  Mesa

encamiine  a  presente  materia  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal,  com

c6pias  ao  Sr.  Lticio  Silva  -  Secretario  de  Obras,  e  ao  Sr.  Arnaldo  Castelan  -  Secretario  de

Satide, a necessidade das seguintes melhorias na UBS Sao Francisco.

A    indica€ao    atende    ao    pedido    de    moradores    do

Residencial  Sao  Francisco  e,  tamb€m,  de  servidores  que  atendem  na  Unidade  Basica  de

Sadde (UBS) do bairro. As solicita€6es listadas abaixo foram identificadas em uma de nossas

visitas a unidade:

1- Reparo da infiltra€do no forro da sala de vacina;

2-  Instala€ao  de  trGs  aparelhos  de  ar  condicionado,  sendo.  urn na recep€fio,  outro para  a sala  de

regula¢do   e par fim   no consult6rio m6dicci;

3-Instala€ao de internet para facilitar a  trabalho da equipe da UBS,  pots, segundo  informa¢6es,

todas  as    tardes  urn  dos  servidores  precisa  se  deslocar  ate  a  Secretdria  de  Savide  para  atualizar  as

informa€6es dos atendimentos;

4- Equipar a sala de odontologia para que os pacientes ndo precisem se deslocar a

para terem o atendimento.
Luciano  Chitolina

Vereador -PSDB CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 D

09.04.
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Indica    a    Exma.    Sra.    Rosana    Martinelli    -   Pref eita
Municipal,  com  c6pias  ao  Sr.  Luiz  Ant6nio  Calegari  -
Secretirio  de  Transito,  e  ao  Sr.  Ademar  Rosa  da  Silva
Filho - Diretor da Empresa  de  Onibus Rosa - LTDA,  a
necessidade   de   implantar      o   servi€o   de   transporte

pdblico coletivo no  bairro Jardim das Nac5es.

Fundamentado  em  disposi€6es  contidas  no  Regimento

Intemo da Camara Municipal de Sinop,  requeiro que ap6s  delibera€ao  do Plenario,  a  Mesa

encaminhe  a  presente  mat6ria  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal,  com

c6pias ao Sr.  Luiz Ant6nio Calegari -Secretario de Transito,  e ao Sr.  Ademar Rosa  da Silva

Filho - Diretor da Empresa de Onibus Rosa - LTDA,  a necessidade de  implantar   o servi€o

de transporte ptiblico coletivo no  bairro Jardim das Na€6es.

De  acordo  com  a  moradora  Maria Teganhe,  o  traiisporte

coletivo faz muita falta no bairro, tanto para ir ao trabalho como tamb€m para ir ao centro da

cidade.  Cabe  destacar  que  o  Jardim  das  Na€6es  ja  e  antigo  na  cidade  de  Sinop,  e  que  os

moradores     sao  prejudicados   no   periodo   chuvoso   por   nao   serem

transporte coletivo.
Luclano Chitolina

Vereador - PSDB
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ESTADO DE MATO GROSSO

Vereador -PSDB

fi;E-#



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
HSTAD0 DE MATO GROSSO

PLENARICJ   DAB   DELIEIERAEEIES

CamaraM\      .``:`I\:iidt   Smop

REf:I `'   too
a Projeto de Lei
C)  Projeto Decreto Legislativo
a  Projeto de Resolug5o
0  Requerimento
a  Indicagao
0  Mog5o
0 Emenda

„OLm;LEI

Ai/tor..        VereadorBill Dal Bosco

Indica   a   Exma.   Sra.   Rosana   Martinelli,      Prefeita
Municipal,  com  C6pia  ao  Sr°  Lucio  Silva  Secretario
Municipal de Obras e Servicos  Urbanos, com  c6pia ao
Sr°   Luis   Ant6nio   Calegari   Secretario   Municipal   de
Transito  e  Transportes  Url]anos  de  Sinop  Estado  de
Mato Grosso, a  necessidade de construir Lombo Faixa
na Avenida das Acacias com Rua das Seringueiras   em
frente ao Ganha Tempo.

Em  cumprimento  no  que  preceitua  o  Regimento  Intemo  desta  Casa  de  Leis,  requeiro  que  ap6s  a
anuencia do douto Plenfrio, a Mesa digne-se encaminhar a presente Indicagao a Exma.  SIJ].  Rosana
Martinelli  Prefeita Municipal  com  c6pia ao  Sr°.  Lucio  da  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e
Servieos  Urbanos,  com  c6pia  ao  Sr°  Luis  Ant6nio  Calegari,  Secretario  Municipal  de  Trinsito  e
Transportes  Urbanos  de  Sinop  Estado  de  Mato  Grosso.  A  necessidade  de  efetuar  construgao  de
Lombo  Faixa  na Avenida  das  Acacias  com  a  Rua  das  Seringueiras  em  frente  ao  Ganha  Tempo.
Entendemos  que  a  implantagao  da  Lombo  Faixa  na Avenida Acacias  nas  proximidades  do  Ganha
Tempo vai trazer mais seguranga para o transito, pois temos o objetivo de diminuir a velocidade de
veiculos naquela localidade, evitando assim maiores transtomos.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSS0
EM, 11 DE ABRIL DE 2018.
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Autor: Vereador Bill Dal Bosco

Indica   a   Exma.   Sra.   Rosana   Martinelli,      Prefeita
Municipal,  com  C6pia  ao  Sr°  Lucio  Silva  Secretario
Municipal   de   Obras   e   Servi¢os   Urbanos,   de   Sinop
Estado  de  Mato  Grosso,  a  necessidade  de  limpeza  do
canteiro  em  toda  extensao  da  Avenida  Jose  Teobaldo
Anschau, iniciando na Avenida dos Tarumas ate a Rua
dos Papagaios, no Bairro Jardim das Na¢6es.

Em  cumprimento  no  que  preceitua  o  Regimento  lnterno  desta  Casa  de  Leis,  requeiro  que  ap6s  a
anuencia do douto Plenario, a Mesa digne-se encaminhar a presente lndicacao a Exma.  Sra.  Rosana
Martinelli  Prefeita  Municipal  com  c6pia  ao  Sr°.  Lucio  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e
Servigos Urbanos,  de  Sinop Estado  de  Mato  Grosso. A necessidade  de efetuar  limpeza no  canteiro
em toda extensao da Avenida Jos6 Teobaldo Anschau,  iniciando na Avenida dos Tarumas ate a Rua
dos Papagaios no Bairro Jardim das Nag6es. A Avenida necessita de  limpeza geral, para melhorar a
visibilidade do local, e assim evitar maiores transtomos aos usuarios da mesma e a toda populacao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

EM, 11  DE ABRIL DE 2018.
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Aufor..                              VEREADOR REMjDIO KUNTZ

IIi(lie:i  a  Exma.  Srii.  Rosaiia  Mm-tilielli -PI.el`eiti`  Municipal,
com     c6pia    ao    Sr.     I,iliz    ^Iil6nio    C:ileg:iri    -    Sec`retdrio
Mul`ici|}z`l  (le l`r!^`nsilo  e Transp()rtes  Urbanos,  e  flo  sr.  Lili`io

Silva -Sec`retiirio  Municipfll  (le Obras e Servi¢os  Urbanos, ii
necessi(lfl(le  (le  construir  uma  i]assngem  ele`Jada  nn Avenida
Bi.asil,   em   frente   a   EMHB  Jose   Rcinal(lo   de   Oliveira,  no
Bflirro Menino Jesils  .

riuidtiliielittid(>   em    ilisposit`(~tes   coiiti(ltis   Ilo   Regimento

Intern(t  da  Camarci  Miuiiiipcil  de  Sill(>p,  reiiuc`iro  i]ui`  tip(`)s  di`libercit`tio  do  Plencirio,  ti  Mesci

encamiiilie a presente mat€rici ci  Exmci. Sra. Roscina  Mcirtilielli -Prefeita Municipal,  com c6pia

ao  SI-Liiiz  Alitonio  Gale.siai  i   --Secietai.Io  MiHilcii)z`l  de  Transito  e   h`ami)oi.res  Ulbalios,  a  tiecessidade

de  eolistrilH.  iliiizi  passagem  elevada  in  Avenida  Brasil.  eiii   fi.elite  a   E,MEB  Jose  Reinalclo  de  Oliveira,

Ilo   Bairi.o   Meiiilio   Jesus,   de\Jido   {`i   I)ericulosid<ide   ent`reiit.ida   pelt)s   {iliiiios`   pais`   ec|iiii)c   docentc`   em

rela9ao  a  z`lta  \Jelocidade  desempeiihada  I)ol   carl.os  e  liiotos  Ilo  I.et`erido  local

SINOPESTADO DE
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Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli -Prefeita MunicipaLl,
com    c6pia    ao    Sr.    Luiz    Antonio    Calegari    -    Secretario
Municipal de Transito e Transporte Urbano a necessidade de
instala€ao   de   Semaforo   no   cruzamento   da   Avenida   dos

Tequitibas com Avenida Andr6 Ant6nio Maggi.

Fundamentado    em    disposi¢6es    contidas    no    Regimento
lntemo  da  Camara   Municipal  de  Sinop,   requeiro  que  ap6s  de[ibera€ao  do  Plenario,   a  Mesa
encaminhe a presente mat€ria a  Exma   Sra.  Rosana  Martinelh -Prefeita Municipal,  com c6pia  ao
Sr.  Luiz Antonio Calegari - Secretario Municipal de Transitc> e Transporte Urbano,  a  necessidade
de  instala€ao  de  Semaforo  no  cruzamento  da  Avenida  dos  Jequitibas  com  a  Avenida  Andr6
Ant6nio Maggi.

0  referido  local,  possui  urn  grande  fluxo  de  veiculos,  s6  a
rotat6ria  nao  e  o  suficiente  para  manter  o  controle  do  transito.  A  implantacao  de  urn  semaforo
auxiliaria  a  gestao  do  trafego,  mLnimizaria  o  hist6rico  de  cicidentes  e  colaboraria  para  travessia

dos pedestres.
Visando todos esses pontos, ficamos no aguardo para que as

devidas providencias sejam tomadas pelo Poder Ptiblico Municipal, para garantir a seguranca e o
ben estar da popula€ao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 11 de Abril de 2018.
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Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli -Prefeita Municipal,
com c6pia ao Sr. Lucio Silva - Secretario Municipal de Obras
e Servi€os Urbanos, a necessidade de manuten€ao na rede de
ilumina€ao ptiblica no Bairro Chacaras Planalto.

Fundamentado em disposi€6es contidas no Regimento Interno

da Camara Municipal de Sinop,  requeiro que ap6s delibera€ao  do Plenario,  a  Mesa encaminhe a

presente mat6ria a Exma. Sra.  Rosana Martinelli -Prefeita  Municipal,  com c6pLi ao Sr.  Lucio Silvci

-  Secret5rio  Municipal  de  Obras  e  Ser\ ii`os  Urbaiios,  ci  lieci`ssidade  de  manuten¢cio  da  Rede  de

llumina€ao Ptiblica no Bairro Chacaras Planalto, no munlcipio de Sinop.

i  necessario  que  se  fat`a  a  manuten€ao  na  rede  de  ilumina€ao

ptiblica,  com  troca  de  lampadas  queimadas  e postes  danificados,  pois  no  periodo  da  noite,  pela

falta de ilumina€ao a sensa€ao de inseguranca 6 constante.  Moradores da localidade citada pedem

a   ilumina€5o   priblica,   pois   e   esseiicial   para   qualidade   de   vida   da   sociedade,   por   ser   de

fundamental importancia para a seguran€a pdblica.

Por  isso  solicito  que  as  devidas  providencias  sejam  tomadas

pelo Poder Ptiblico Municipal, para garantir o bern estar e a seguran¢a da popula€ao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO

Em, 11 de Abril de 2018.
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Au!or.. VEREADORA PROFESSORA BRANCA

Indica    a   Exma.    Sra.    Rosana    Martinelli   -   Prefeita
Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Luiz  Antonio  Callegaro  --
Secretario     Municipal     de     Transito     e     Transportes
Urbanos,  e  a  Sra.  Ivete  Mallmann  Franke  -  Secretaria
Municipal  de  Planejamento,  Finan€as  e  Or€amento,  a
necessidade   de   implantar  a  presta€ao   de   servi€o   de
transporte    individual,    em    taxis,    de    pessoas    com
deficiencia  ou  mobilidade  reduzida  no  Municipio  de
Sinop-MT, conforme anteproj eto apenso.

Fundamentado  em  disposi€6es  contidas  no  Regimento

Intemo da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s delibera€ao do Plenario,  a Mesa

encaminhe  a  presente  maferia  a  Exmo.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal,  com

c6pia  ao  Sr.   Luiz  Antonio  Callegaro  --  Secretario  Municipal  de  Transito  e  Transportes

Urbanos, e a Sra. Ivete Mallmarm Franke - Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e

Or€amento, a necessidade de implantar a presta€ao de servi€o de transporte individual, em

taxis,depessoascomdefici€nciaoumobilidadereduzida,conformeanteprojetoapenso.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0
Em,

Professora Branca
Vereadora - PR
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Aufor.. VEREADORA PROFESSORA BRANCA

Disp5e   sobre   a   presta€ao   de   servi€o   de   transporte
individual,   em  taxis,   de  pessoas   com   deficiencia  ou
mobilidade reduzida.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTAD0 DE MAT0 GROSSO, no uso das
suas atribui€6es legais aprovou, e a Prefeita aquiescendo, sancionara a seguinte Lei:

Art. 1°. 0 sistema de transporte individual de passageiros por taxi podera
contar com servi€o especializado para atender as necessidades especiais de deslocamento
de  pessoas  com  deficiencia  ou  mobilidade  reduzida,  temporaria  ou  permanente,  sem
carater de exclusividade.

Art.  20.  A  presta€ao  do  servi€o  de  taxi  adaptado  devera  ser  feita  por
vofculos adaptados com rampa, contendo fixador de cadeira de rodas ou com plataforma
elevat6ria    na    extremidade    traseira    ou    lateral    ou    com    outra    tecnologia    a    ser
regulamentada pelo poder Executivo, com as seguintes caracteristicas:

I - identifica€ao, mediante afixa€ao de adesivo com o simbolo intemacional
de acesso, conforme NBR 9050 da Associa€ao Brasileira de Normas Tecnicas, na traseira e
tampa frontal;

11  -  capacidade  para  transportar  ate  02  (dois)  acompanhantes,  al6m  do
motorista.

Art. 3°. Para o fim do disposto nesta Lei, considera-se taxi acessivel aquele
operado  mediante  a  utiliza€ao  de  veicu]o  e  dotado  de  acessibilidade  que  permita  o
transporte confortivel, seguro e adequado de pessoas com deficiencia, embarcado ou nao
em cadeiras de rodas.

Art.  4Q.  Os  taxis  acessiveis  poderao  ser utilizados  por  quaisquer pessoas,
com deficiencia ou nao, ao mesmo tempo ou isoladamente.

Art.  50.  Constitui  obriga€ao  dos  operadores  prestar  o  servi€o  de  forma
adequada a plena satisfa€ao dos usuarios, conforme disposi€6es da Secretaria Municipal
de Transito e Transporte Urbano e, em especial:

I - prestar todas as informa€6es solicitadas pelo Poder Ptiblico;
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11 -obedecer as exigencias especificas para a opera€ao;
Ill - cumprir as normas para execucao do servi€o de transporte individual

de  passageiros  em  veiculos  de  aluguel  a  taxi'metro,  inclusive  a  cobran€a  de  tarifas,
segundo a categoria em que se operara o servi€o;

IV - operar somente  com  taxistas  devidamente  capacitados  e habilitados
conforme a legisla€ao em vigor;

V -utilizar somente veiculos que preencham os requisitos de opera€5o, nos
termos das normas regulamentares ou gerais pertinentes;

VI   -   promover   a   atualiza€ao   e   o   desenvolvimento   tecnol6gico   das
instala€6es, equipamentos e sistemas, com vistas e assegurar a melhoria da qualidade do
servi€o;

VII - garantir a seguran€a e a integridade fi'sica dos usuarios.

Art. 6Q. Aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber, a legisla€ao relativa
ao transporte individual de passageiros por meio de taxi.

Art.  7Q.  Cabe  a  Secretaria  Municipal  de  Transito  e  Transportes  Urbanos
definir  os  pontos  de  estacionamento  e  parada  dos  veiculos  utilizados  na  opera€ao  dos
servicos de que trata esta Lei.

Art.   8Q.   Fica   autorizado   a   Prefeitura,   para   preenchimento   das   vagas,
convocar   os   interessados   por   edital,   que   sera   publicado   na   imprensa   local   com
antecedencia minima de 30 (trinta dias).

Paragrafo    rinico.    No   edital    devera    cor`star    a    documenta€ao    a    ser
apresentada e os crit6rios adotados.

Art.  10.  Cumpridas  as exigencias  desta  Lei,  sera  firmado  o  contrato, bern
como   sera   expedido   o   termo   de   permissao   ao   permissionario,   pelo(a)   Prefeito(a)
Municipal,  constando do documento o nome do permissionario, o prazo de validade do
documento e a data de vigencia da permissao.

Art. 11. 0 Poder Exec'utivo regulamentara essa Lei no que couber.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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MENSAGEM A0 PRO|ET0 DE LEI

0 Projeto de lei estabelece normas gerais para o servi€o de transporte individual de

passageiros em veiculos autom6veis de aluguel (taxis), adaptados para deficientes fisicos.
0 objetivo central da proposta 6 permitir que especialmente os cadeirantes consigam

embarcar  e  desembarcar  do  autom6vel  sem  a  necessidade  de  serem  retirados  de  suas
cadeiras,  mas  tamb€m abrange situac6es como de pessoas com dificuldade de mobilidade,

garantido a acessibilidade a urn segmento que hoje esta fora da regulamenta€ao do setor.
A Constitui€ao Federal de 1988, garante que 6 de competencia comum da Uniao, dos

Estados,  do  Distrito  Federal  e  dos  Municipios  cuidar  da  satide  e  assistencia  pdblica,  da

prote€ao e garantia  das  pessoas portadoras  de  deficiencia,  alem  de proteger e promover a
integra€5o social desse grupo.

A  popula€ao  que  realmente  necessita  de  acessibilidade  para  se  locomover  acaba
tendo uma carencia bern maior a cultura, ao lazer, a pratica de esportes e ao trabalho, ficando
cada  vez  mais  excluida  da  vida  em  sociedade,  sendo  clever  clo  Poder  Ptiblico  zelar  pela
liberdade      de      locomo€5o      das      pessoas      portadoras      de     necessidades      especiais.

Diante do exposto, esperamos contar com o beneplacito dos demais nobres Pares.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO
Em'

Professora Branca
Vereadora - PR
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Autor.`VEREADORA PROFESSORA BRANCA

Indica   a   Exma.    Sra.    Rosana   Martinelli   -   Prefeita
Municipal,  com  c6pia  a  Sra.  Tosefina  Tomasi  Seger  -
Ssecret£,ria  da Assist€ncia  Social,  Trabalho  e  Habita¢o,
ao  Sr. Andre Marchioro - Secretirio Municipal  de Satide
e a  Sra.  Ivete Mallmann  Franke -  Secretfria Municipal
de Finan¢as, a necessidade de implantar o Programa do
Banco     Municipal     de     Materiais     Ortop6dicos     no
Municipio de Sinop-MT, conforme anteprojeto apenso.

Fundamentado  em  disposi€6es  contidas  no  Regimento
Intemo da Camara Municipal de Sinop,  requeiro que ap6s delibera€ao do Plenario,  a Mesa
encaminhe  a  presente  materia  a  Exmo.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal,  com
c6pia a Sra. Josefina Tomasi Seger - Secretaria da Assistencia Social, Trabalho e Habita€ao, e
a Sra. Ivete Mallmann Franke -Secretaria Municipal de Financas, a necessidade de implantar
o  Programa  do  Banco  Municipal  de  Materiais  Ortop6dicos  no  Municipio  de  Sinop-MT,
conforme anteprojeto apenso.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO
Em,

Professora Branca
Vereadora - PR



CAMARA MUNICIPAL DH SINOP
HSTADO DE MAT0 GROSSO

PLE:NARlo   DAS   DE:LIBERAEEIE§

C)  Projeto de Lei
0  Projeto Decreto Legislativo
0  Projeto de Resolug5o
a Requerimento
a lndica?5o
0 Mo9ao
0 Emenda

NO/

Autor.. VEREADORA PROFESSORA BRANCA

Institui o Banco Municipal de Materiais Ortop6dicos no
Municipio de Sinop-MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
suas atribui€6es legais aprovou, e o Prefeito aquiescendo, sancionara a seguinte Lei:

Art.1Q -Fica i]istitu]'do o Banco Municipal de Materiais Ortopedicos da Cidade

de Sinop, para armazenamento e redistribui€5o.

Art.  20  -  0 banco  de  materiais,  instituido  por  esta  Lei,  sera  constituido  por
materiais ortop6dicos usados ou novos, doados pela comunidade, tais como cadeira de roda
e  de  bariho,   muleta,   andador,   bengala,   cama  hospitalar,   tip6ia,   pr6tese,   entre  outros,
destinados  exclusivamente  ao  atendimento  dos  casos  encaminhados  atl.av€s  do  Sistema
taco de Satide - SUS.

Art.   3Q   -   0   Poder   Exeoutivo,   atrav6s   da   secretaria   competente,   sera   o
responsavel pelo recebimento e pela posterior cessao gratuita de uso dos materiais aqueles

que deles necessitarem.

Art.  4Q  -  Ap6s  o  uso  do  material,  a  pessoa  que  fez  uso  do  mesmo,  devera
devolve-1o nas condi€6es em que o recebeu.

Art. 5Q ~ Para viabilizar o funcionamento do Banco, criado pela presente Lei, o
Poder  Executivo  estimulara  campanhas  de  voluntariado  com  as  Secretarias  Municipais,
entidades de classe,  associa€6es  comunitarias e Organiza€6es nao Govemamentais - ONGs,
incentivando doa€6es por parte de pessoas fisicas e juridicas.

Art. 6Q - 0 Poder Executivo regulamentara essa Lei no que couber

Art. 7Q ~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publica€ao.
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO
Em'

'UzidfF±_



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DH MATO GROSSO

PLE:NARll.   DAS   DE:LIE]ERAEEIE§

0  Projeto de LeiC)ProjetoDecreto LegislativoC)ProjetodeResolucao0Requerimento0Indicag5o0Mogao0Emenda

NO1

Aufor.. VEREADORA PROFESSORA BRANCA

MENSAGEM A0 PRO]ETO DE LEI

0 objetivo desse projeto de lei, no ambito do Municipio de Sinop, 6 o de atender a popula€ao
menos favorecida financeiramente, proporcionando-lhe o uso de materiais ortop€dicos.

Sabemos que indmeras pessoas carentes, que necessitam de materiais ortop6dicos ou pr6te-
ses, nao possuem condi€6es para adquiri-los, enquanto outros que ja fizeram uso dos mes-
mos e nao mais os utilizam, nao lhes 6 indicado ou nao ha urn local fixado para que possam
destinar este material.  Por isso,  a necessidade de existir urn local certo,  determinado,  para

que os donos destes materiais possam doar os mesmos.

Por isso, propomos que a administra€ao municipal receba a doa€ao destes materials e fa€a a
devida distribui€ao dos mesmos, a fim de que possam ser usados e serem dteis a pessoas que

precisa destes materiais.

Diante do exposto, entendemos que sera uma medida de grande relevancia social. Para tanto,
solicito o apoio aos demais pares para aprova¢ao do projeto de lei.

Professora Branca
Vereadora - PR



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0

pLENARic.   DA§   DELiBE:RAe6Es

Eg#aag=,.:lr::`?

0  Projeto de Lei
0  Projeto Decreto Legislativo
a  Projeto de F{esolucao
a  Requerimento
rz3  Indicag5o
0 „ocao
0 Emenda

Aufor..  VEREADOR LUCIAN0 CHITOLINA

Indica   a   Exma.   Sra.   Rosana   Martinelli  -
Prefeita  Municipal,  com  c6pia  ao Secretario
Municipal        de        Obras        e        Servicos
Urbanos, Sr.  Ldcio  Silva,  da  necessidade  de
consertar     a     malha     asfaltica     na     Rua
Primaveras   com   Rua   Umaris,   no   Jardinl
Primaveras.

Com  fulcro no que preceitua o Regimento Intemo desta Casa
Legislativa,  venho  requerer  que  ap6s  anuencia  do  douto  Plenario,  a  Mesa  digne-se  a

encaminhar a presente mat6ria a Exma.  Sra.  Rosana Martinelli - Prefeita Municipal,  com
c6pia    aosecretario    Municipal    de    Obras    e    Servieos    Urbanos, Sr.   L`'icio    Silva,    da
necessidade  de  consertar  a  malha  asfaltica  na  Rua  Primaveras  com  Rua  Umaris.  r``o  Jarcl,im

Primaveras.  Esta  indicacao  se  faz  necessina  devida  a varias  reclamac6es  de  moradores  daquela

localidade  de  que  a  malha  asfaltica  daquela  rutl  esta  muito  deteriorada,  colocando  em  risco  de

acidente os motoristas, motociclistas, ciclistas e pedestres que passam por la.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0

Em, 10 de abril de 2018.

LUCIANO CHITOLINA
Vereador -PSDB
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Indica   a   Exma.   Sra.   Rosana   Martine]li   -
Prefeita   Municipal,com   c6pia   ao   Sr.   Ldcio
Silva    -    Secret5rio    Municipal    de    Obras    e
Servicos    Urbanos    e    ao    Sr.    Luiz   Ant6nio
Cal]egari - Secretario  Municipal  de Transito  e
Tt.ansportes Urbanos, a necessidade de realizar
a impLantacao  de lombadas  na Estrada A]zira,

pr6ximo    ao    cruzamento    com    a    rua    dos
Geranios.

Com fulcro no que preceitua o Regimento lntLerno desta Casa Legislativa, venho requerer que ap6s

anuencia do douto Plenario,  a Mesa digne-se a encaminhar a presente materia a Exma.  Sra.  Rosana

Martinelli -  Prefeita  Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Lticio  Silva  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e

Servi¢os  Urbanos e ao  Sr.  Luiz Ant6nio  Callegari ~ Secretario Municipal  de Transito e Transportes

Urbanos,  a  necessidade  de  realizar  a  implanta€ao  de  lombadas  na  Estrada  Alzira,  pr6ximo  ao

cruzamento  com  a rua dos  Geranios.  Tal necessidade  de  construir  quebra-molas  a devido o grande

fluxo  de  veiculos  que  transitam  na  via  uma  vez  qua  a  regi5o  tern  se  apresentado  cada  dia  mais

populosa, e as altas velocidades ten aumentado o risco e o indice de acidentes.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em,11  de abril de 2018.i,-`           ,/     '.

LUciANO CIIIT-OLINA
Vereador -PSDP,
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Autor..      VEREADORADENILSON ROCHA

Indica  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli - Prefeita  de  Sinop,
com   c6pia   a   Sra.   Veridiana   Paganotti   -   Secretaria   de
Educa€ao,  Esporte  e  Cultura,  a  necessidade  de  criacao  de

projeto  para  o pagamento  de  14°  Salario aos professores  da
rede  municipal  de  ensino,  como  bonus  pela  assiduidade  de
trabalho durante o ano letivo.

Fundamentado  em  disposic6es  contidas  no  Regimento  Interno
da  Camara  Municipal  de  Sinop,  requeiro  que  ap6s  delibera¢ao  do  Plenario,  a  Mesa  encaminhe  a

presente  materia  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  de  Sinop,  com  c6pia  a  Sra.  Veridiana
Paganotti -Secretdria  de  Educacao,  Esporte  e  Cultura,  a  necessidade  de  cria¢ao  de  projeto  para  o

pagamento   de    14°   Salario   aos   professores   da   rede   municipal   de   ensino,   como   bonus   pela
assiduidade de trabalho durante o ano letivo.

Indico  a  necessidade  de  criacao  de  projeto  para  o  pagamento  de
140  Salario  aos  professores  da  rede  municipal  de  ensino,  como  b6nus  pela  assiduidade  de  trabalho

durante o ano letivo,  por entender que o projeto €  muito viavel.

0  Municipio  recebe  para  a  manuten€ao  da  educa€ao  recursos do
Fundeb, com base no ntimero de alunos da educacao infantil e do ensino fundamental, e mantendo a

assiduidade  de  trabalho  dos  professores,  com  menos  faltas,  licencas  medicas  e  outros,  n5o  havera

necessidade  de  contrata€ao  de  professores  substitutos,  sobrando  este  valor  que  seria  gasto  a  mais,

para a aplica€ao deste bonus aos professores.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO
Em,
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ADENILSON ROCHA
Vereador -PSDB
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Autor.'     VEREADOR ADENILSON ROCHA

Indica  a Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli - Prefeita  de  Sinop,
com   c6pia   ao   Sr.   Ldcio   Silva   -   Secretaria   de   Obras   e
Sel.vi¢os   Urbanos,   a   necessidade   de   Constru¢ao   de   uma
Lombada na Avenida Ida Bianchi esquina com a Travessa 8,
Bairro Vila Juliana.

Fundamentado  em  disposi€6es  contidas  no  Regimento  lnterno

da  Camara  Municipal  de  Sinop,  requeiro  que  ap6s  delibera¢5o  do  Plenario,  a  Mesa  encaminhe  a

presente mat6ria a Exma.  Sra.  Rosana Martinelli -Prefeita de Sinop,  com  c6pia ao Sr.  Lticio  Silva -
Sect.etaria de  Obras  e  Servicos  Urbanos,  a  necessidade  de  Constru€ao  de  uma Lombada  na Avenida

Ida Bianchi esquina com a Travessa 8, Vila Juliana.

Indico    a    necessidade   de    Constru€ao    de    uma    Lombada    na

Avenida  Ida  Bianchi  esquina  com  a  Travessa  8,  no  Bairro  Vila  Juliana,  com  objetivo  de  reduzir  a

velocidade dos veiculos  que all transitam,  coibindo assim, possiveis acidentes.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO
Em'
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ADENILSON ROCHA
Vereador -PSDB
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Autor.-     VEREADOR]OANINHA

Indica   a    Exma.    Sra.    Rosana    Martinelli    -    Prefeita
Municipal,  e  a  Sra.  Veridiana  Paganotti  -   Secrefaria
Municipal de Educa€ao, Esporte e Cultura, com c6pia ao
Sr.  Daniel  Coutinho  de  Paula,  Gerente  Municipal  de
Cultura,  a necessidade de cria€ao  da Politica Municipal
de Incentivo a Leitura.

Fimdamentado  em   disposi¢6es  contidas  no  Regimento

lntei.no  da Camara  Municipal  de Sinop,  requeiro  que  ap6s  de]ibera€ao  do Plenario,  a Mesa

encaminhe  a  presente  materia  a  Exma.  Sra.  Rosana  Mai-tinelli  -  Prefeita  Municipal  e  a  Sra.

Veridiana Paganotti -Secretaria Municipal de Educa€ao, Espo]'te e Cultura, com c6pia ao Sr.

Daniel  Coutinlio  de Paula,  Gerente  Muiiicipal  de Cultura,  mostrando-lhes a necessidade  de

cria€ao da Politica Municipal de lncentivo a Leitura.

A   Politica   Muiiicipal   de   lncentivo   a   Leitura   buscara

promover e incentivar o habito de leitura, tanto nag escolas da rede municipal, como de toda

a sociedade sinopense.

Com  ci  presente  propositura,  busca-se  valoTizar  a  producao

literal.ia   sinopense;   fomentar  eventos  e  a€6es  eiitre   a  Secretaria  de  Educa€ao,  Esporte  e

Cultui.a  com  escritores  e  entidades  do  genero;  realizci€ao  de  uma  festa  literaria'anua|  no

muii]cipio;  manter  e  ampliar  o acervo  da  Biblioteca  Municipal  e assim  difundir  o acesso ao

livro, com a¢6es itineraiites da Biblioteca mos bairi'os mclis afastados do centl`o.      I

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,
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Autor..      VEREADORTOANINHA

Indica   a    Exma.    Sra.    Rosana    Martinelli    -    Prefeita
Municipal, e ao Sr. Ldcio Silva, Secretario Municipal de
Obras  e   Servi€os  Urbanos,  a   necessidade  de  realizar
manuten€ao  e  lim|)eza  no  canteiro  central  daL  Avenida
Andre Maggi, no trecho entre a Avenida Dom Henrique
Froehlich e Avenida dos Pinheiros.

Fundamelitado  em  disposi€6es  contidas  no  Regimei`to

Interno  da Camara  Municipal  de Sinop,  requeiro  que  ap6s  delibera€ao  do  Plenario,  a  Mesa

encaminhe a  presente  materia  a  Exm€`.  Si.a.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Mui`icipal  e  ao Sr.

Ldcio    Silva,    Seci.etario    Municipal    de    Obras    e    Servi€os    Urbanos,    mostrando-lhes    a

necessidade de realizar manuten¢ao e limpeza no cdnleiro central da Avenida Andre Maggi,

no   trecho   compreendido   eiiti.e   a   Avenida   Dom   Henrique   Froehlich   e   a   Avenida   dos

Pillheiros.

Os  trabalhos  a  serem  realizados  consistem  em  limpe,za

geral e recolhimento de lixos, ben como de poda da grama existente no canteiro central.

Objetiva-se evitar a prolifera€ao de insetos, ben como o

actimulo de agua em objetos, que do contrario, podem propiciar o surgimento de criadouros

de mosquitos transmissores de doen€as.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em'
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Autor.. VEREADOR HEDVALDO COSTA E VEREADORES

Indica   a   Exma.    Sra.   Rosana   Martinelli   -
Prefeita  Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Ldcio
Silva,    Secretario    Municipal    de    Obras    e
Servi€os,     a     necessidade     de     reparos     e
melhorias na ilumina€ao pdblica na  Rua das
Ardisias, Bairro Jardim Primaveras.

Em     cumprimento     no     que     preceitua     o

Regimento lnterno desta Casa de Leis, requeiro que ap6s a anuencia do douto Plenario, a

Mesa  digne-se encalmnhar  a presente  indicacao  a Exma. Sra.  Rosana Martinelli - Prefeita

Municipal, com c6pia ao Seiihor  Lticio Silva, Secretario Municipal de Obras e Servicos, da

necessidade  de  reparc)s  i>  melhoi.ias  in  iluminacao  ptiblii`a  na  Rua  das  Ardisias,    Bairro

Jardim das Primaveiras.

cAMal\A
ESTAD
Em,
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lndica  a   Exma  Sra.     Rosana  Martinelli  -
Prefeita    Municipal,    com    c6pia    ao    Sr.
Lucio   Silva   -   Secretario      Municipal   de
Obras e Servigos Urbanos, a necessidade
do   fechamento   e   a   limpeza   da   vala   na
Avenida       das       ltaubas,       no       trecho
compreendido     entre     a     Avenida     dos
Jequetibas com a Avenida das Pinheiros.

Fundamentada  em  disposlg6es contldas

no  Reglmento  lnterno  da  Camara  Municipal  de  Sinop,  requeiro  que  ap6s  deuberagao do

Plenario,   a   Mesa   encaminhe   a   presente   matena   a   Exma    Sra    Rosana   Martlnelll   -
Prefelta  Munlcipal,   com  c6pla   Lucio  SIIva  -Secretario    Munlclpal  de  Obras  e  Servlgos

Urbanos,  a  necessidade  do fechamento  e  a  llmpeza  da  vala  na Avenlda  das  ltadbas   no
trecho     compreendido     entre     a     Avenlda     dos     Jequetibas     com     a     Avenlda     das
Plnhelros Tern    como    iustlficatlva    amenizar    problemas    acerca    da    proliferagao    de
doengas e  muitos entulhos jogados dentro  da  vala

CAMARA  MUNICIPAL  DE  SINOP

ESTADO  DE  MATO GROSSO

Em,
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Aufor..  VEREADORA  MARIA JOSE  DA SAUDE

lndica   a   Exma   Sra.   Rosana   Martinelli   -
Prefeita  Municipal,  com  c6pia  ao      com
c6pia   ao  Sr.  Lucio  Silva -Secretario
Municipal      de      Obras      e      Servicos
Urbanos,  a  necessidade  de  substituir as
lampadas           queimadas,           conforme
especifica.

Fundamentada  em  disposie6es contidas
no  Regimento  lnterno da  Camara  Municipal  de  Sinop,  requeiro que  ap6s deliberagao  do
Plenario,   a   Mesa   encaminhe   a   presente   mat6ria   a   Exma    Sra    Rosana   Martinelli   -

Prefeita  Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Lucio  Silva  -Secretario   Municlpal  de  Obras  e

Servigos  Urbanos,  a  necessidade  de  substituir  as  lampadas  queimadas  na  Rua  das
azaleias,       no   trecho   compreendido   entre   a   Avenldas   das   Palmeiras   e   Rua   dos
Cajueiros   A  escuridao  que  flea  nesta  localidade  pode  contribulr  para  a?ao  de  pessoas
mal  lntencionadas.

CAMARA  MUNICIPAL  DE  SINOP

ESTADO  DE  MATO GROSSO
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Autor..         VnREADOR DILMAIR CALLEGARO

Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita
Municipal,      a      necessidade      de      conceder
gratuidade        no s        tram spo rtes        co letivos
municipais  para  os  profissionais  de  educacao
da  rede  pdblica  Municipal,  no  Municipio  de
Sinop, conforme anteprojeto anexo.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno

desta   Casa   Legislativa,   requeiro   que   ap6s   anuencia   do   douto   Plenario,   a   Mesa   digne-se

encaminhar   a   presente   mat6ri'a   a   Exma.   Sra.   Rosana   Martinelli   -  Prefeita   Municipal,   a

necessidade de conceder gratuidade mos transportes coletivos municipais para os profissionais

de educacao da rede ptiblica Municipal, no Municipio de Sinop, conforme anteprojeto anexo.

cAMAri} MUNlclpAL DE slNOp
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Autor.I          VEREADOR DILMAIR CALLEGARO

ANTnpRo-HTo DE LEI

"Institui  o  passe livre para  profissionais  de educagao  da

rede phblica municipal, a da outras provid6ncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - HSTAD0 D0 MAT0 GROSSO, no
uso  de  suas  atribuic6es  legais  aprovou,  e  a  Prefeita  Municipal  aquiescendo,  sancionara  a
seguinte Lei:

Art.   10  -   Fica   instituido   o  passe   livre  para  todos   integrantes   do   quadro   do
magist6rio  e  quadro  de  apoio  a  educacao  municipal  no  transporte  ptiblico  coletivo  do
municipio de Sinop.

Paragrafo tinico -A prova da condicao prevista no  "caput", para recebimento do
beneficio, sera feita por meio da carteira funcional emitida pela Secretaria da Educa€ao
ou pela apresentacao do holerite do servidor acompanhado de documento com foto, nos
casos de nao portar o bilhete tinico especifico.

Art.  2°  -  Mediante  convenio  com  o  governo  estadual  tal  beneficio  podera  ser
estendido aos transportes intermunicipais.

Art.   3°   -   A   regulamentaeao   desta   Lei   ficara   a   cargo   do   Poder   Executivo
Municipal, no que couber, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da sua promulgacao.

Art.  4° - As  despesas  decorrentes  da  execueao  desta  Lei  correrao  por conta das
dota€6es orcamentarias pr6prias, suplementadas, se necessario.

Art.   5°  -   Esta   Lei   entra  em  vigor  na   data  de   sua  publica€ao,   revogadas   as
disposi€6es em contrario.
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JUSTIFICATIVA
A  importancia  desse  projeto  de  lei   6   fundamental  para  incentivar  os   educadores  dos
diversos centros de  ensinos,  e demonstrar a necessidade  desses profissionais para o futuro
do crescimento e qualidade de vida das nossas criancas.
A  educacao  deve  ser  tratada  com  prioridade  pelo  poder  ptiblico,  e  os  professores  sao
elementos   essenciais   e   indispensaveis   para   formaeao   de   urn   sistema   educacional   de

qualidade.
Vislumbramos na proposta uma formacao de incentivo econ6mico aqueles professores que
ainda toleram urn salario incompatfvel com sua importante funeao.
0  transporte  para  essa classe  de trabalhadores pesa bastante  no  or€amento,  pois  precisam
deslocar-se para diferentes escolar quase sempre no mesmo dia, nas areas urbanas e rurais.
Por   isso,   resta   evidente   a   necessidade   da   implantacao   desta   propositira   em   nosso
Municipio.
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Autor: VEREADOR DmMAn cALLEGARo

Indica a Exma.  Sra.  Rosana Marthe]]i - Prefeita
Municipal,   com   c6pia   ao   Sr.   Luiz   CalegarL
Secretario Municipal de Tifusito  e  com  c6pia ao
Sr Lucio Silva - Secrefario Municipal de Obras a
ungente necessidade de retirada das placas e faixas
comerciais    instaladas   ao    longo   dos   canteiros
centrais das Avenidas da cidade.

Com  fulcro  no  que  preceitua  o  Regimento  Interno  desta  Casa  Legislativa,  requer  que
ap6s anuencia do douto  Plenario,  a Mesa digne-se encaminhar a presente mat6ria a Exma.  Sra.
Rosana   Martinelli   -   Prefeita   Municipal,   com   c6pia   ao   Sr.   Luiz   Calegari   -   Secretario
Municipal  de  Transito  e  ao  Sr  Lucio  Silva -  Secretario  Municipal  da  urgente  necessidade  de
retirada das placas e  faixas comerciais instaladas ao longo dos canteiros centrais das  Avenidas
da cidade.

A  presente   indicacao  visa  garantir  a  seguranca  no  transito  e  a  livre  circulacao  da

populacao tendo  em vista que  as referidas  faixas e placas instaladas  irregularmente  dificultam
e  tornam  impossivel  a  visibilidade  no  transito,  bern  como  a  movimentacao  da  populacao.
Sendo assim contata-se a urgente obrigacao do cumprimento da presente indicacao.
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Indica    a    Exma.    Sra.    Rosana    Martinelli    -    Prefeita
Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Ldcio  Souza   -  Secretirio
Municipal  de Obras  e  Servi€os Urbanos,  a necessidade
de cascalhamento de ruas no Residencial Brasilia.

Fundamentado  em  disposi€6es  contidas  no  Regimento

Intemo da Cinara Municipal de Sinop,  requeiro que ap6s delibera€ao do Plenario,  a Mesa

encaminhe a presente materia a Exma. Sra. Rosana Martinelli -Prefeita Municipal, com c6pia

ao  Sr.  Lticio  Souza   - Secretario  Municipal  de  Obras e Servi€os  Urbanos,  a  necessidade  de

cascalhamento  de ruas no Residencial Brasilia.

Estando ainda no periodo chuvoso, se faz necessario, uma

acao rapida para cascalhar e remediar os pontos criticos em ruas que estao com dificuldade

de acesso devido eros6es e o actimulo de agua.

Certos  de  contar  com  apoio  dos  nobres  vereadores  e  a

presteza    da    Secretaria    Municipal    de    Obras    e    Servi€os    Urbanos,    antecipamos    os

agradecimentos.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em'

Vereador - PDT
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Indica    a    Exma.    Sra.    Rosana    Martinelli    -    Prefeita
Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Ldcio  Souza   -  Secretario
Municipal  de  Obras  e  Servi€os Urbanos,  a necessidade
de  realizar  limpeza  do  canteiro  central  e  desobstrucao
dos bueiros da Avenida Senador Jonas Pinheiro.

Fundamentado  em  disposi€6es  contidas  no  Regimento

lntemo da Camara Municipal de Sinop,  requeiro que ap6s delibera€ao do Plenario,  a Mesa

encaminhe a presente materia a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com c6pia

ao Sr. Lticio Souza - Secretario Municipal de Obras e Servi€os Urbanos,  de realizar limpeza

do canteiro central e desobstru€ao na Avenida Senador Jonas Pinheiro.

Estamos   no   tim    do    periodo    chuvoso,    e    devido    a

proximidade  de area  de reserva florestal urbana,  faz-se necessaria uma  acao de  limpeza no

referido logradouro visando a preven€ao da prolifera€ao de animais pe€onhentos

Aproveitando  o  servi€o  de  limpeza  do  canteiro  central,

indicamos  tamb6m  a  desobstru€ao  dos bueiros  desse mesmo  logradouro,  pois  em  dias  de

chuva apresenta alto risco de aquaplanagem

Certos  de  contar  com  apoio  dos  nobres  vereadores  e  a

presteza    da    Secretaria    Municipal    de    Obras    e    Servi€os    Urbanos,    antecipamos    os

agradecinentos.
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Em,

Vereador - PDT
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Indica   a   Exma.    Sra.   Rosana   Martinelli   -
Prefeita  Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Ldcio
Silva   -   Secretario   Municipal   de   Obras   e
Servi€os  Urbanos,  a  necessidade  urgente  em
realizar  vistoria  em  todas  as  lampadas  que
ficam  localizadas  em  frente  e   pr6ximas  as
ruas    das    universidades    e    faculdades    do
municipio.

Com   fulcro   no   que   preceitua   o   Regimento

lnterno desta Casa Legislativa, requeiro que ap6s anuencia do dc)uto Plenario, a
Mesa  digne-se  encaminhar  a  presente  materia  ao  Exmo.  Indica  a  Exma.  Sra.
Rosana Martinelli -Prefeita Municipal, com c6pia ao Sr.  Lucio Silva -Secretario
Municipal  de  Obras  e  Servicos  Urbanos,  a  necessidade  urgente  em  realizar
vistoria  em  todas  as  lampadas  que  ficam  localizadas  em  frente  e  pr6ximas  as
ruas  das  universidades  e  faculdades  do  municipio.  0  pedido  e  para  que  a
comunidade academica se sinta urn pouco mais segura.  Academicos da Unemat
relataram  que  e  muito  comum  esses  assaltos  (roubos)  principalmente  na  hora
da  saida  da  universidade  e  a  falta  de  ilumina€ao  contribui  para  esse  tipo  de
crime,   que   no   caso   da   Unemat,   geralmente   e   praticado   nessas   ruas   bern

pr6ximas a universidade  (  A€ais,  Aracas, Eucaliptos e Jaborandis).  Academicos
da UFMT e da Unic tambem tern reclamado da falta de iluminacao na avenida
Alexandre Ferronato,  muitos vao para a pC> ou  de bicicleta  para a universidade
e  se  sentem  inseguros.  Alem  dos  assaltos,  crimes    ainda  mais  graves  podem
ocorrer   (e ja  ocorreram,  como casos  de estupro)  onde  a  ilumina¢ao  talvez  nao
seja  fator  determinante  mas  ajuda  a  inibir  a  acao  dos baiididos.  Nesse  sentido,

peso aten€ao e agilidade por se tratar de seguran€a pdblica.
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Indica   a    Exma.    Sra.    Rosana    Martinelli    -
Prefeita     Municipal,     com     c6pia     a     Sra.
Veridiana  Paganotti  -   Secretaria  Municipal
de Educa€ao, Esporte e Cultura, a urgencia na
entrega   oficial   da   quadra   que   pertence   a
Emeb Aleicho Schenatto.

Com fulcro no que  preceitua  o Regimento
Interno  desta  Casa  Legislativa,  requeiro  que  ap6s  anuencia  do  douto
Plenario,  a  Mesa  digne-se  encaminhar  a  presente  materia  a  Exma.  Sra.
Rosana   Martinelli   -   Prefeita   Municipal,   com   c6pia   a   Sra.   Veridiana
Paganotti - Secretaria Municipal de Educa€ao, Esporte e Lazer, a urgencia
na entrega oficial da quadra que pertence a Emeb Aleicho Schenatto.   No
inicio  do ano  de 2016 a quadra foi  interditada  para  reforma e cobertura,
em novembro de 2017 a obra foi aparentemente concluida, mas ainda nao
houve  a  entrega  oficial  a  escola.  Ate  poucos  dias  havia  urn cadeado  que
impedia  a  instituicao  de  utilizar  a  quadra  e  depois  de  muitos  pedidos,
liberaram a  chave  do cadeado  e  alguns  professores ja  estao  utilizando,  o

problema  e  que como  a  tinta  usada  para  pintura  da  quadra  e  a  base  de
agua, as crian¢as ficam com o uniforme e o corpo todo manchado.  Alem
disso,  alguns  moradores  do  bairro ja  utilizam a  quadra  (muito  antes  da
escola)  aos finals de semana de forma  indevida,  segundo  os  professores,
eles cortaram  parte  da  cerca  e  invadem a  quadra.  A comunidade escolar
entende  que  nao  e  proibido  que   os  moradores    utilizem,  mas  e  preciso
controle  e  organiza€ao,   pois   parte  do   piso  ja  esta   deteriorado.   Nesse
sentido,  solicito  providencias  urgentes  para  entrega  oficial  da  quadra,
para  que  a  escola  tenha  controle  e  estabeleca  urn cronograma  de  uso  e
responsabilidade  aos  finais  de  semana.   Quanto   a   reclamacao  sobre  a

qualidade   dos   materiais   empregados,   pediremos   c6pia   do   processo
licitat6rio para analise.
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